Endorr in

Ratt kompetens pa ritt plats vid ratt tid

Kompetens = formagan och viljan att utfora en uppgift, genom att tillampa kunskap, fardighet och erfarenhet.

Allt fler foretag inser vikten av att arbeta med sin kompetensforsorj-
ning pé ett strategiskt satt. Att uppratthalla ratt kompetens kommer
att vara en avgorande faktor for foretagens framgéng och en forut-
sattning for att resultatrikt mota forandringar i omvérlden.

Under 1,5 ar (15 januari 2009 - 15 juli 2010) pagar just nu ett
projekt dar sju personalansvariga fran foretag i Vetlanda kommun l&r
sig mer om just detta.

Projektet delfinansieras av EU:s socialfond och deltagarna far alla
utbildningar och omkostnader betalda till 100 %.

Samordning och planering av projektet skots av Nuvab, dar Désirée
Kéllqvist &r projektledare och sedan tidigare utbildad kompetens-
strateg.

— Vi vill bli en &nnu béttre support till naringslivet i Vetlanda och sag
strategisk kompetensforsorjning som en stark framgéangsfaktor, sager
Borje Cronvall.

Sjalvklart ar det viktigt att ha "koll” pa vilka kompetenser medarbeta-
re har, och vilka kompetenser som foretaget behover i framtiden. Det
handlar om: Att ha ratt kompetens pa ratt plats vid ratt tid. Strategisk
Kompetensforsorjning knyter samman all utbildning, handledning,
trainee m.m. med de kdrnkompetenser foretaget har och vilka kort-
och langsiktiga mal som finns.

Malsattningen med projektet ar att deltagarna ska fa en grundlag-
gande kunskap i ledningssystemet for strategisk kompetensforsorj-
ning och sjalva kunna utveckla och tillampa detta pa sitt foretag efter
det att projektet ar avslutat.

De som deltar i projektet ar: Asa Olausson, Elit Fonster AB, Christer
Josefsson, Pallco AB, Borje Johansson, Montico AB, Lars-Anders
Eriksson, Metob, Marianne Hilmersson, Aquajet Systems AB, Annika
Edvardsson, Vetlanda Kommun, Marie Augustsson, Augustssons
Beslagsindustri AB.

Projektet delfinansieras av:

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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Lage for rekrytering

Det pratas mycket varsel och kris just nu. Inte desto mindre finns det stora behov av kompetens hos vara foretag. Det basta
sattet att rekrytera i osdkra tider ar via Arbetsformedlingens program Nystartsjobh. Har finns en méjlighet for arbetsgivare att
snahbt fa tag pa kompetens och samtidigt fa ett stod pa upp till dubbla arbetsgivaravgiften. Stodet ar riktat till alla arbetsgivare

och géller alla sorters anstallningar.

Néar du anstaller en person som varit utan arbete i minst 12 ma-
nader, pa grund av arbetsloshet eller sjukdom, eller &r nyanland
invandrare kompenseras du som arbetsgivare, med ett belopp som
motsvarar den dubbla arbetsgivaravgiften. Fér ungdomar galler att
de ska ha varit utan arbete i minst sex manader, for att uppfylla
villkor for nystartsjobb. Fér denna grupp ges en ekonomisk kompen-
sation som motsvarar normal arbetsgivaravgift.

Nystartsjobbet behéver inte ha férmedlats via Arbetsformedlingen.
Daremot maste du som arbetsgivare ansoka om nystartsjobb hos Ar-
betsférmedlingen for den person du vill anstalla. Arbetsformedlingen
maste ocksa fatta beslut innan anstallningen paborjas.

Normalt ges stod under lika lang tid som den du ska anstalla har
varit utanfor arbetslivet, men har finns sarskilda regler for till exempel
ungdomar och aldre arbetskraft. Maximala tiden kan bli upp till tio
ar.

Las mer pa hemsidan www.nystartsjobb.se!

Mer information om majligheterna kring Nystartsjobb far du enklast
genom att fraga Arbetsformedlingen Vetlanda, som ocksa kan ge
tips om personer med lamplig kompetens. Ring Kent Andersson tel.
010-4865584 eller Kent Lindstrom 010-4866353.

Vetlanda Handelsplats pa frammarsch

Svensk Handel Vetlanda (tidigare Blickpunkt) har under tre ars tid arbetat strategiskt och malinriktat. Numera ar organisationens

uppdrag att utveckla produkten Vetlanda Handelsplats.

Handeln har de senaste aren fatt en alltmer framtradande roll i
Vetlandas ekonomi. Den innebar nastan en femtonde del av Vetlan-
das totala sysselsattning. 2008 blev ett ar da de kom narmare sitt
uppsatta och Kkortsiktiga mal med Vetlanda Handelsplats. De tkade
sin forsaljning totalt med 11 % jamfort med foregédende ar vilket ar
den storsta 6kningen i hela lanet. Enbart séllanképshandeln 6kade
med 17 %.

En kamp mellan kommunerna
— Var positiva handelsutveckling medverkar ocksa till ett Okat
intresse for kommunen som turiststad och inte bara viktiga ar-
betstillfallen, menar Johanna Donker. Men konkurrensen okar,
inte bara mellan butiker och
handelsomraden inom Vet-
landa, utan annu mer mel-
lan vara grannkommuner.
De som har lyckats med
samverkan inom handels-
platsen lockar kunder fran
andra kommuner, medan
de andra som inte nar anda
fram tvingas konstatera ett
utfléde av handelskronor. Vi
tappar fortfarande flera mil-
joner till vara konkurrenter,
konstaterar Johanna.

— Nu nér konjunkturen sviktar blir det annu viktigare med samverkan
och vi maste bli bast pa det for att kunna vinna kampen. Vi har idag
ett gott samarbete, mellan driftiga representanter fran handeln, kom-
munen och fastighetsagare, sédger Johanna Donker.

— Svensk Handel Vetlandas vision ar att ” i Vetlanda kommun har vi
alla kommit till insikt att det ar genom samverkan som vi kan skapa

succéartad handel i Vetlanda Handelsplats”, och vi avser forstas att
fortsatta vart utvecklingsarbete under 2009. Ett arbete som kraver
uthallighet men ocksé battre forutsattningar. Det arbetet har ocksa
redan inletts bl.a. genom att vi har starkt var styrelse med ytterligare
kompetens. Nu har vi en
styrelse som tydligt ater-
speglar var handelsplats i
form av representanter for
fastighetsagare, politiker,
kommuntjansteman och
naringsidkare fran alla
vara handelsomraden i
Vetlanda Handelsplats.
For ni vet val att Vet-
landa Handelsplats bestar
av fyra handelsomraden?
fragar Johanna och ler.

Under 2009 kommer vi
prioritera att f& igang vara
kunskapsverktyg.  Han-
delsbarometern, ett verk-
tyg som ger oss aktuell
forsaljningsfakta i Vet-
landa Handelsplats, skall
implementeras och vara i bruk slutet av aret. Vi skall sakerhetsstélla
sélj & service kompetensen i handelsplatsen, i form av en Handels-
pool och fortldpande tréning. Vi skall fortsatta att bygga varumarket
Vetlanda Handelsplats pa ett langsiktigt satt med var marknadsplan
som grund.

Vi vill ocksa sakerhetsstalla vart strategiska och maluppfyllande
satt att arbeta genom att anséka om kvalitetsmarkningen QM hos
Svenska Stadskarnor. Detta kan aven leda till att vi blir Arets stads-
karna inom nagra ar.

Ny ordférande i Svensk Handel
Vetlanda ar Patrik Friberg



Foretags- och landshygdsutveckling genom "Mitt i Smaland”

Mitt i Smaland &r en ideell forening som finns till for att utveckla landshygden genom stdd till LEADER-projekt i Hogshy, Nissjd,
Savsjo och Vetlanda kommuner. Foreningar, organisationer, kommuner och privatpersoner kan liksom foretag i natverk soka

stod fran Mitt i Smaland for landsbygdsutvecklingsprojekt.

Projekt som beviljas ska genomsyras av den s& kallade LEADER-
metoden som bygger pa trepartnerskap, underifranperspektiv, nat-
verk, nytdnkande och 6verforbarhet. | var vision ser vi en levande,
attraktiv och socialt fungerande landsbygd med ett livskraftigt fore-
tagande inom olika branscher.

Mitt i Smaland stodjer projektidéer som verkar for ett 6kat fore-
tagande, hallbara l6sningar for kommunikation och infrastruktur,
ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbar utveckling av hela omra-
det samt dppenhet for nya idéer och nya former av samarbeten.

Medfinansiering genom eget arbete

Projektstodet kraver en privat medfinansiering fran den sotkande
uppgaende till minst 30 % av den totala projektkostnaden. Medfi-
nansieringen kan exempelvis bestd av den ideella tid som deltagare
i projektet lagger ner. Den ideella tiden kan maximalt vérderas till
175 kr per timme. Resterande belopp kan sokas fran Mitt i Smaland.
Stod till fasta investeringar kan endast ges i begransad omfattning.
Stod till enskilt foretag kan inte beviljas — flera foretag maste sam-
verka i natverk for att beviljas stod.

Mitt i Smalands checkar finns till for dem som pa ett enklare
séatt vill sbka en mindre summa pengar. Stéd med checkarna lam-
nas med hogst 30 000 kr och den sdkande finansierar sjalv projek-
tet med minst lika mycket, i form av ideellt arbete, material, lokaler
eller kontanter.

Innan foretagsstart

Exempelvis kan en startgascheck sokas for att komma igang med
nytt foretag innan sadant ar registrerat. Du kan da soka stod for en

forstudie, for att gbra en prototyp, for att testa en produkt eller géra
en marknadsanalys. Projektet maste déa slutféras innan du registrerar
ditt foretag.

Startgaschecken kan ocksa sokas av redan befintliga foretag for
natverksaktiviteter.

Kontoret &r placerat i Vetlanda pé Alggatan 2, 574 40 Vetlanda. Verk-
samhetsledare ar Per Andersson och nas pa telefon: 0383-101 20,
mobil: 0703-815781 eller e-post: per@mittismaland.se. Aida Hrnic
jobbar som kontorets ekonom och administratér och nas pa telefon:
0383-101 20 eller e-post: aida@mittismaland.se.

Hemsida: www.mittismaland.se.

Ar du berord av den nya
kassalagen?

Vide Andréen pa J-V-A PC Center i Vetlanda informerar att de
flesta, som berérs av den nya lagen som tréder i kraft den 1
januari 2010, léser problemet mycket battre och billigare med
hjélp av en dator, skrivare och ett faktureringsprogram. Datorn
och skrivaren, som manga redan har, kan ju dessutom anvéndas
till manga andra uppgifter i foretaget.

-Den som skriver en faktura eller kontantnota som motsvarar
bokforingslagens regler behéver ingen godkand kassaapparat och
kontrollbox, berattar Vide Andréen. Dessutom kan din kontantfor-
saljning som en del av din totala forséaljning uppga till 170 000
kronor — motsvarande fyra basbelopp — utan att du behéver nagra
nya godkdnda apparater. Av e e
praktiska skal kommer natur- i ;
ligtvis manga att vélja kassaap-
paraten. Alla berérda bor dock
fa veta att det finns alternativ.
Av nagon anledning verkar
det som om bade pressen,
Skatteverket med flera forso-
ker morka denna valmojlighet,
avslutar Vide.

Vetlanda travaror + XL Bygg

I borjan av april bytte Vetlanda Travaror AB namn till XL-Bygg,
man kommer dirmed att inga i Skandinaviens storsta byggked-
ja. Tidigare ingick man i den svenska hyggkedjan Byggtrygg,
men fran april manad kommer hela den svenska kedjan att ga
in som deldgare i den nordiska kedjan.

-I Danmark gick man samman under det nya namnet i januari
2008, i december 2008 anslot sig foretagen i Norge och nu i april
2009 ansluter samtliga 94 foretag i Sverige, beréattar Johan Arons-
son som alltsd fortfarande &r dgare av det lokala foretaget. Det blir
allt viktigare med storlek i samband med inkép, darfér kommer vi att
ha en fordel av att tillhtra en dnnu stérre kedja i framtiden.

EXTRA STOR

- Vi kommer fortfaran- LANSERING!

de att rikta oss bade
till proffsbyggare och till
konsument. Vart sorti-
ment blir dnnu stérre
och vi far en mer om-
fattande och gemen-
sam marknadsféring
— vilket bl.a. kommer
att gynna vara kunder,
sé&ger Johan.




Tematraff Varumarke

F6lj med varumarkets vdg ned i kassan — fran ord till hand-
ling.

Rorelsemarginalen mellan olika foretag skiljer sig vasentligt at. Du far
insikt hur du kan paverka din rorelsemarginal med ratt val. Det géller
att sarskilja dig fran dina konkurrenter och ha ett unikt erbjudande
som gor att kunder valjer just dig.

Folj med bakom kulisserna pa ICA

e S3 har byggdes ICA Kvantum

e Brodlimpan som skulle bygga flera
varden for ICA (produkt som identi-
tetsbarare)

e (G4 gratis pa bio - Klirret i kassan
okade (mervarde for kunden)

e Nar Stig kom till ICA (snackisar)

Handfasta tips

e Kundens kdpprocess — det handlar
om att bli vald

e Varumarkesloftet — i kundmotet | Falkbrink N
byggs ett starkare varumérke eller r?qe aikbrin erman
raseras bdrjade som kontorist och

har géatt en lang och an-
norlunda karridrsgang till
mediechef fér ICA. Idag
arbetar hon som féreldsare,

e Det dr enbart genom kommunikation
som férandringar sker
e Har du rad att outsoursa ditt varu-

e ki It, utbild. h st
* Den roda traden, varumérkesarbete olnsluc; utbiiaare och sty-
i praktiken relseledamot.

- "Hon intar scenen pa ett sjélvklart vis och férmar trollbinda pu-
bliken... Irene imponerar med sin kunskap och klokskap...” Asa
Carlberg, Statens fastighetsverk

Tid: Méndagen den 4 maj, kl. 18.30-20.30

Plats:  Futurum, Njudungsgymnasiet

Kostnad: O kr medlemmar i Nuvab, 200 kr + moms for ¢vriga
Anmilan: Senast torsdagen den 30 april till Nuvab pa tfn
0383-594 91 eller e-post info@nuvab.se.

Halsoveckan 2009

Forra arets Halsovecka i Vetlanda kommun, som ocksd var den
forsta, blev en stor succé. For att fler ska fa mojlighet att delta
utdkas arets Halsovecka till tva veckor!

Halsoveckan 2009 pagar 19-31 oktober.

Ni har nu mojligheten att delta! Syftet med Halsoveckan ar att lyfta
fram det som finns i kommunen for att 6ka befolkningens halsa
och vélbefinnande. Malet ar att nd s& manga av Vetlanda kom-
muns invanare som majligt samt att aktiviteterna finns utspridda i
olika delar av kommunen.

Genom att delta i Halsoveckan far ni mdjlighet att visa upp er verk-
samhet och locka till er nya medlemmar/kunder. Vi ser gérna att
aktiviteterna ar kostnadsfria, men ni bestammer.

1. Vivill uppmuntra er att visa upp era ordinarie aktiviteter under
Hélsoveckan.

2. Vi star for marknadsforingen i form av ett program som gar ut
till kommunens hushall.

3. Har ni inte mojlighet att erbjuda allmanheten aktiviteter under
veckan s& kan ni passa pa att uppméarksamma halsa hos er perso-
nal eller era medlemmar. Det kommer dock inte att marknadsféras
i programmet.

Tips och idéer

Passa pa och visa upp era ordinarie verksamheter. Prova-pa
aktiviteter, tavlingar, innebandyturnering, blomsterbindningskurs,
halsosamt utbud i affarer, pa restauranger, i personalrummet, pa
caféer, forelasningar, utstallningar, matlagning, plocka champinjo-
ner, kulturaktiviteter, kvinno-/mansfrukost, éppet hus med mera.

For mer information kontakta Désirée Kallgvist pa Nuvab.
E-post: desiree@nuvab.se

Arbetsgruppen for Halsoveckan bestar av representanter fran: Kommunala forvalt-
ningar, Primérvarden, Vetlanda Handelsplats, Smalandsidrotten, Studieforbunden
Jonkopings lan och NUVAB.

Nya utmarkelser till byBO design AB

Bo Ekstrom erhdll i februari och mars nya utméarkelser for sina designade barnprodukter. Efter att sedan nyaret stéllt ut i Valencia,
Paris, Harrogate och New York kunde Bo ta emot tre utmarkelser som Best in Show, och tack vare en stor internationell press
och TV ytterligare befista sin framtrddande position inom omradet.

Bo fick dven utmarkelser i Harrogate och i New York, men da for
sitt skétbord Nathi.

- Det ar fantastiskt gladjande, berattar Bo. Det har ger en publicitet
at mina produkter som jag aldrig kan skapa pa egen hand. Mina
produkter saljs framfor allt i barnbutiker och concept stores i 20-25
l&nder runt om i varlden.

Allt har dock inte varit bara framgangar for foretaget. Efter 19 ars
samarbete med Brio, som har salt Bo:s skotbord Vegga i Norden,
har de sedan férra sommaren, trots Bo:s monsterskydd och avtal,
tagit produkten och borjat tillverka den i Kina och salt den under
eget namn. Det har har lett till en kostsam tvist dar Bo nu har stamt
Brio.

- Det har ar kostsamt och jobbigt, men sjalvklart helt cacceptabelt,
avslutar Bo. Det ska inte 16na sig att stjala produkter pa detta satt.

Den hédr nydesignade
babysittern fick en ut-
mérkelse pa Maison
et objet i Paris, berét-
tar Bo.




Okat samarbete inom
turistnaringen

Besoksnaringen i Alseda socken samarbetar for att na ut med att-
raktiva produkter pa hemmaplan, allt paketerat i ett nyskapande,
miljovanligt alternativ. Ett upplagg for sdsongen ser ut sa har:

Grav guld i Adelfors.

Bjud dina medarbetare pa en riktigt haftig upplevelse fylld med
adrenalin, motion, god ekologisk mat och garanterat akta guldfe-
ber. Det borjar med en utmaning dar man forst klattrar upp i rep
pa Emberget och sedan aker i Zipwire ner till Emventure’s camp
dér aktiviteterna i femkampen avldser varandra i ett hogt tempo.
Néar adrenalinet &r pa topp grenslas mountainbikarna och man
trampar ner till guldvaskningen i Adelfors dér det bjuds pa en
grillbuffé.

Med instruktorers hjélp graver man sedan fram guldet ur Emans
sand och grus och far en ny kunskap om hur man med gravita-
tionsmetoden vaskar fram guld ur sanden av Guldstrém sjalv.

Som avslutning bjuds deltagarna pa en guidad tur bland alla skat-
ter med kunglig glans i Adelfors gruv- och mineralmuseum. Héar
finns dven mojlighet till konferens med évernattning som tillval hos
exklusiva Wallby Sateri och Adelfors Folkhdgskola.

Delta i Nuvabs produktionsnatverk

Att dela erfarenheter med andra &r syftet med vara natverk.
Vart natverk for produktionsansvariga innehaller represen-
tanter for flera foretag och branscher dar man delar med
sig av sina egna erfarenheter, gor studiebesok, initierar
utbildningar m.m. P.g.a. personalférandringar i ett par av
de deltagande foretagen vill man nu garna ha in nagra nya
deltagare i natverket. Ta chansen att kompetensutveckla
dig tillsammans med kollegor! Kontakta Borje Cronvall, tfn
594 90, for mer information.

Salj & servicecertifiering

Genom en gemensam traning i Vetlanda Handelsplats hoppas man pa en okad samverkan och forstaelse for varandra och
sina kunder. Den enskilde deltagaren far en dokumenterad traning och certifiering och butiken blir silj & servicecertifierad
nar 66 % av de anstillda genomgatt triningen med godkinda resultat. Hela projektet finansieras av Europeiska Socialfonden.

Mal med traningen

e Vetlanda Handelsplats

Svensk Handel Vetlandas malsattning med certifieringen &r att fa
mojligheten att implementera en hallbar innovativ modell for strate-
gisk kompetensutveckling som skall sdkra upp Vetlanda Handels-
plats som en attraktiv handelsplats &ven i framtiden.

e For foretaget

Malet for den enskilde butiken ar att astadkomma en béttre miljo
och kundservice, fa en bra utveckling och ekonomisk tillvaxt, lagre
personalomsattning och for dvrigt duktig och valmaende personal.
e For den anstéllde

Malsattning p& individniva &r att ge forutsattningar for att utveckla
kompetensen i takt med arbetslivets krav och fa forutsattningar till
6kad anstallningsbarhet och rorlighet.

Vetlanda ger sig in i upplevelseindustrin och satsar nu héart pa att
knipa platsen som Hoglandets basta och mest framgangsrika han-
delsplats till ar 2010. For att klara mélet gér nu éver 180 saljare och
butikschefer i Vetlanda en salj- och servicetraning. Bava mande
konkurrenternal!

- Vi vet att man idag inte enbart dker till en handelsplats for att kdpa
en produkt. Man &r ute efter mer. Man vill ha en upplevelse, sager
Johanna Donker, handelsplatsutvecklare i Vetlanda. Hon pekar pa
det personliga bemotandet som den i sarklass viktigaste framgangs-
faktorn.

— Det finns inga enkla knep for att lyckas. Jag kan bara utlova hart
arbete, sager utbildare Robin Lundgren som pekar pa viktiga faktorer
som de flesta saljare redan kanner till. Att se kunden, att lyssna pa
behovet och att med sitt kunnande och intresse ge basta service. Det
ar som med viktminskning. Alla vet teoretiskt hur man ska géra for att
lyckas. Anda &r det inte alla som gor det. Det vi behdver &r struktur,
verktyg och traning. Det ar vad den har kursen ger.

Helen Blixt Samuelsson,
Gretas Blommor. — Kursen
&r bade kul och lérorik.
Den har hjélpt mig att bli
mer observant pa bade
mitt eget och andras be-
teende. Att ge god service
handlar ju om att kunna
lyssna och forsta vad en
kund egentligen vill ha.
Ju béttre vi blir pa det
desto fler véljer att komma
just hit till Vetlanda for att
handla, och det ér ju det
som &r vart mél.




Adtech ater pa hemmaplan

Efter manga ars franvaro pa "hemmaplan” har Advance Technical
Sweden AB delvis atervant till Vetlanda. Konsultuppdrag hos manga
av vara bilindustrier — Kongsberg, Autoliv, Lear och Volvo, samt inom
skiftande verksamheter som Huskvarna, Kinnarp, Infocus och Cyviz
har inneburit att Géran och Andreas Jonsson tillbringat atskilliga ar
pa bortaplan.

Goran ar en i den snart unika konsultskaran som fortfarande har
uppdrag kvar &t Volvo. Det har 6verlag varit [Anga uppdrag man haft,
men nu vill man gora en bred satsning pd hemmamarknaden.

Produktutveckling

Konsultation inom produktut-
veckling och konstruktion, med
tillhérande byggnation av proto-
typer, ar det som framst star pa
badas meritlista. Solidworks ar
har det framsta verktyget, dven
om man dven beharskar t.ex.
Catia som framfor allt anvands
inom bilindustrin.

Med datorns hjélp kan man
simulera olika scenarier, vilket
bl.a. ger mojligheter till en opti-
merad produkt och ett minskat
behov av prototyper. Man tar ocksa fram produktionsunderlag i form
av ritningar och 3D-modeller.

Redan pa datorskédrmen far man
en fingervisning om hur produk-
terna kommer att fungera.

- Vi ser snabbt vad som gar eller inte gar att tillverka, sédger Goran.
Vi har dven mojlighet att optimera t.ex. materialdtgdngen samt skapa
latta och optimala losningar oavsett om det géller produktion i alumi-
nium, stal, tra eller plast.

Vetlanda United far fortsatt fortroende

Vetlanda United, med Patrick Blomstrom och Dejan Prvulovic i spetsen,
far ett fortsatt fortroende fran Svenska Fothollsférbundet i och med att
man nu traffat ett nytt exklusivt samarbetsavtal kring Beachsoccer.

|

- | var prototypverkstad har vi frasmaskiner och évrig utrustning for
att kunna bygga prototyper, beréttar Andreas. Fysiska modeller dr
trots allt nagot som behdvs i utvecklings- och forsaljiningsfasen.

Nya projekt

- Nu nar manga foretag har det karvt ar det ett utmarkt tillfalle att
bygga kluster, sager Goran. Det ar allt for fa foretag som har egna
produkter i var region. Har kan vi bli mycket battre och mindre sar-
bara i framtiden. T.ex. inom energiomradet vore det intressant om vi
kunde finna egna I6sningar.

Tillsammans finns en stor kompetens inom naromradet som borde
utnyttjas battre. Géran som var verksamhetsledare for Aluminiumri-
ket har en god 6verblick pa vad foretagen &r duktiga pa.

- Har kanske Nuvab kan spela en stor roll med att hjalpa till att soka
ekonomiskt stéd for gemensamma projekt. Det finns idéer — hor
av dig till mig eller Nuvab sa "gor vi nagot ihop”, avslutar Goéran
Jonsson. (Goran nar du pa e-post goran@adtech.se eller mobil 070-
6040098).

Med Fokus pa Kvalitet

Det ar idag stort fokus pa kvalitetsarbete i allménhet
och forbéattringsarbete i synnerhet. | Kvalitetsnat-
verket ingar: Crister Gustafsson, Beslag & Metall
AB, Fredrik Nilsson, BWG Homes (Myresjohus AB),
Tommy Falk, Vialin, Bengt Wellermark, Vetlanda

- Svenska Fotbollsférbundet har haft observatorer ute pa vara arrangemang
och de var mycket n6jda med vart samarbete forra aret och darfor har vi nu
traffat ett nytt avtal, berattar Patrick "Putte” Blomstrom. Vetlanda United ar
darmed den officiella samarbetsparten med Svenska Fotbollsférbundet. Det
vi ar ganska unika med ocksd, om man ser beachsoccer internationellt, ar
att vi har damklass och att vi prioriterar bdda herr och dam lika.

Putte och Dejan svarade redan forra aret for ett antal populara Beachsoccer-
arrangemang — och ambitionen ar inte lagre for detta ar.

- | Vetlanda kommer vi att anordna turneringen Sand Siro Beachsoccer den
23-30 maj och pa Oland arrangerar vi CoBODAbana den 3-5 juli, fortsatter
Patrick Blomstrom. Vi for ocksa diskussioner om att anordna en turnering i
Helsingborg under U21 EM i fotboll och det skulle sjélvklart vara en av arets
hojdpunkter i sa fall.

Kommun, Hakan Asplund, Sapa Profilbockning AB,
Fredrik Blomberg Ekenads Mekaniska AB, Ove
Andersson, Pallco AB

Natverket traffas nasta gang hos Ove Andersson pa
Pallco AB den 12 maj.

Den 19 maj ar det planerat en studieresa till SKB i
Oskarshamn, med besdk pa kapsellaboratoriet, CLAB
och Aspélaboratoriet. Vill Du félja med?

Natverket halsa nya deltagare valkomna! Hor av dig
till Désirée pa Nuvab eller Crister Gustafsson pa
Beslag & Metall AB.



Skogsplantor
for miljoner

| mitten av april okar Magnus Gunnarsson sin personal-
styrka med dver 700 %. Ca 60 personer ingar da i Varne
Skogstjanst personalstyrka.

Det ar framst medarbetare fran Polen och Rumanien som é&r
aktuella. Alla anstélls enligt svenska regler och forutsattningar.
Att jobba som planterare innebér ett "vagabondliv’ och teamen
forflyttar sig under hela sdsongen.

2008 lag Varne Skogstjanst pa ca 3,5 miljoner plantor och i ar be-
raknar man med att 4,5 — 5 miljoner plantor kommer att planteras
under sdsongen. En av orsakerna till foretagets goda utveckling ar
att foretaget utdkar sin marknad. Varne Skogstjanst kommer nu att
verka fran Blekingen till Norrland.

— Nya kontakter, har
gett oss nya uppdrag
i norra Sverige och vi
ser positivt pd denna
tillvaxt, sager Magnus
Gunnarsson, agare till
Vérne Skogstjanst. |
Blekingen &r det ett gott
och strategiskt sam-
arbete med sagverk,
platskolor och foretaget
Sodra som nu borjar ge
riklig avkastning.

— Det &r i forsta hand gran som plante-  Véarne Skogstjanst hu-
ras, men i Norrland sé&tts &ven en del serar sen tidigare i lo-
tall, beréttar Magnus Gunnarsson. kaler i centrala Skede.
Dessa lokaler har under
senaste aren renoverats och ett ljust och hérligt personalrum,
kombinerad uterum har byggts.
Till foretaget har ocksa knutits en erfaren och professionell ekono-
miansvarig. Det dr Birgitta Wigelius som under april/maj pabdrjar
sin anstéllning pa Varne Skogstjanst.

Lang och gedigen kunskap inom savél ekonomi som skogsproduk-
tion, tar Birgitta med sig till Vérne Skogstjdnst.

Nuvab ansoker

om stod for _
kompetensutveckling

Nuvab driver idag tva projekt dar man fran EU:s sociala
fond och staten beviljats bidrag for kompetensutveckling av
anstilld personal. | de nya ansdkningarna omfattas personal
fran totalt 20 foretag.

Huvudsyftet med EU:s sociala fond &r att underlatta for syssel-
satta kvinnor och mén att utvecklas i takt med arbetslivets krav.
Ur foretagens perspektiv ar det viktigt att uppdatera kompetensen
hos de anstéllda — for att stérka féretagets konkurrenskraft.

100 % i hidrag

De deltagande féretagen har med hjalp av Nuvab gjort en analys
av foretagen, dar man bl.a. tittar langsiktigt pa vilka kompetensbe-
hov féretagen har och kommer att ha. Med analysen som grund
har man tagit fram kompetensutvecklingsplaner pa respektive
foretag och for de individer och utbildningar man vill ska inga i
ansokan.

Om ansokan beviljas sa far foretaget stod for hela kompetens-
utvecklingen, d.v.s. utbildningen bekostas till 100 % liksom even-
tuella resor och 6vernattningar. De anstalldas l6ner far foretaget
bekosta.

For en stor del av tillverkningsindustrin i kommunen har pro-
duktionen sjunkit dramatiskt under det senaste halvaret. Det har
inneburit att antalet varslade personer stigit kraftigt under den hér
perioden.

Behovet av kompetensutveckling har dock inte minskat, utan
snarare Okat for att behdlla sina konkurrensfordelar. Behovet av
stod for att mojliggéra kompetensutveckling &r darfor stort pa
manga av vara foretag och Nuvabs initiativ om att soka bidrag har
mottagits med stort intresse.

Tva ansokningar

Svenska ESF-radet, som administrerar EU-bidragen, gar ut med
s.k. utlysningar dar man specificerar forutsattningarna for respek-
tive ansokan. En av utlysningarna omfattade personer pa varsel-
foretag eller foretag dar man ser patagliga risker for personalens
mojligheter att behélla en plats pa arbetsplatsen/-marknaden.

Det har stamde val med de féretag inom tillverkningsindustrin
som anmalt sitt intresse for att delta i var ansokan. | ansokan har
vi bl.a. pekat pa det faktum att vi tidigare haft en av landets lagsta
arbetsléshetssiffror — till att nu vara en av de mest drabbade i hela
landet.

| mitten av maj kommer vi att f& besked om var ansokan be-
viljats och i sa fall kan projektet starta den 1 juni i ar och paga
till och med juni 2010. Totalt omfattar anstkan drygt 3 miljoner
kronor.

Den andra, av vara tvd nya ansokningar, omfattar tio tjanstefo-
retag och deras kompetensbehov. Den anstkan har vi motiverat
med behovet av en breddning av naringslivet, dar vi behdver ett
breddat utbud av tjéansteforetag.

Aven har deltar tio féretag. Totalt omfattar ansdkan drygt 1,8
miljoner kronor. Om ansokan beviljas kommer projektet att paga
fran halvarsskiftet 2009 t.o.m. hela 2010.
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NARINGSLIVSUTVECKLING | VETLANDA AB

Nya deldgare (medlemmar)
I Nuvab

Moax Massage & Friskvard
Massage och friskvard
med certifierad massor
och diplomerad massage-
och friskvardsterapeut.

KvarnDammens Vandrarhem AB

Vandrarhemsboende,
Bed & Breakfast samt
mindre konferenser.

edDIT

edDIT é&r din personliga och
flexibla leverantor nar det géller
datautbildning, framtagning av
informationsmaterial, broschyrer,
webbplatser och liknande.

Reseaxet i Vetlanda AB

Reseaxet i Vetlanda AB anordnar hela
researrangemang for alla typer av grupper,
med hjalp av olika resebyrder, allt efter
kundens begéran.

Mastertvatten AB
GDS Tvatt, biltvatt.

DUO Fotografi AB

Fotografi, reklam, reportage, fore-
tagspresentationer, utsmyckning av
offentliga och privata miljoer.

Lundahls Las i Vetlanda AB
Forsaljning, installation och servi-
ce av las och sakerhetsprodukter,
dorrstangare, passersystem och
kassaskap.

GRUPPREKLAM TILL FORETAG

Det du vill skérda till hdsten

ar hag tid att sa idag.

Bli deldgare (& mediem)
i Nuvab - du ocksa!

Som delagare i Nuvab far du inte rakna med att f& nagon
avkastning pa aktierna. Vi aterinvesterar allt i naringslivs-
utveckling — aktiviteter, seminarier, kompetensutveckling,
marknadsforing... Men som dgare ar du med och bestam-
mer inriktningen péa vart arbete, hur arbetar vi bast for att
utveckla vart naringsliv — dina synpunkter blir horda!

Det ar billigt att bli deldgare i Nuvah.

Ar 1 betalar du en anslutningsavgift pa 1 000 kronor (om
du har max 20 anstéllda), sedan betalar du 100 kr till
Foreningen Nuvab (du blir darmed en av méanga foretag
som gemensamt dger alla aktierna i aktiebolaget) samt en
serviceavgift p& 160 kr/anstalld. Ar 2 betalar du enbart
medlemsavgift (100 kr) och 160 kr/anstalld.

Kontakta oss sa beréattar vi mer om dina férmaner och vara
mojligheter!

Gnosjoandan finns
aven | Vetlanda

Gnosjoandan finns i Vetlanda. Det konstaterar nationalekono-
men och forskaren Johan Klaesson, Jonkdpings Internationel-
la Hogskola, i en nyligen publicerad rapport. Vetlanda ligger
pa tredje plats bland landets samtliga regioner.

Enligt Johan Klaesson ar framgangsrika regioner de som
kombinerar hogt foretagande, lag arbetsloshet och god
halsa. Klaesson har rangordnat Sveriges 72 regioner enligt
Nuteks indelning, dar Vetlanda och Savsjo utgdr en region
dar manniskor kan bo och arbeta utan att gora alltfor tids-
6dande resor.

Dagens Industri lyfter fram nyheten i en stort uppslagen
artikel dar man konstaterar att Sveriges regioner och kom-
muner for forsta gdngen rangordnats efter foretagande, sys-
selsattning och sjukskrivningstal. Hogst upp pa rankingen
hamnar tre regioner i Jonkdpings lan - Varnamo, Jonkdping
och Vetlanda.
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