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Nuvab satsar pa robot
pa Njudungsgymnasiet

Den dkade robotiseringen och automatiseringen inom till-
verkningsindustrin stiller allt hogre kompetenskrav pa perso-
nalen. Det 4r darfor ocksa angelaget att gymnasieskolan har
den utrustning som kravs for att eleverna fran gymnasiet ska
fa ratt kompetens i sin utbildning.

Sedan tidigare &ger Nuvab utrustning pa Njudungsgymnasiet for
Over 4 miljoner kronor — robotar, fleroperationsmaskin m.m. Det &r
utrustning som finansierats med medel fran det lokala naringslivet,
EU m.fl. Under hosten kom dnskemal bade fran gymnasiet och fran
naringslivet om att skolan skulle behéva uttka sin maskinpark med
ytterligare en robot.

Lars Merkert, larare pad El-programmet, inriktning Automation,
tog fram offerter med "skolerbjudande” pa ett antal tdnkbara ro-
botar (gymnasieskolorna erbjuds normalt formanliga priser). Vid
en traff med foretradare for naringslivet sé forordades den storsta
modellen — ABBs IRB2400 — med ABB’s nya styrsystem IRC5. |
skolerbjudandet ingick aven skollicenser pa off-line programmet
RobotStudiob. Nuvabs styrelse beslét vid sitt sammantrade i de-
cember att ansld 200 000 kronor till inkopet. Resterande 65 000
kr bidrog Vetlanda kommun med.

Nu har roboten kommit till gymna-
siet och under véren kommer Lars
Merkert och skolan att bygga upp
en ny robotcell och férse den med
den kringutrustning som krévs for
att géra en bra utbildningscell.

"Under varen ska viss ombygg-
nation goras pa Industripro-
grammet for att verksamheten
battre ska passa mot de mal vi
tillsammans med véra foretags-
representanter har satt upp for TeknikCollege, berattar Lars Mer-
kert. | samband med detta flyttar vi ocksa om lite i var maskinpark
och bereder plats for de tva robotar som idag redan finns samt for
den nyinvesterade roboten. De kommer bli bra utbildningsceller
och de tre robotarna kommer vara samlade pé en plats. Med denna
satsning fran medlemsforetagen kommer skolan ater halla sin po-
sition och ligga i framkant inom teknikomradet. En bit in p& host-
terminen ska projektet vara klart och vi planerar da en invigning.”

Mer flyt - motivation
och arbetsgladje

Du ar vad du tanker och blir det du gor! Valkommen till en
inspirerande och fartfylld foreldsning med Kenth Akerman.

- Skapa framgéng i nedgéng, hur da?

- Om det inre och yttre spelet

- Avgorande nycklar till ratt mental instalining

- Lust och engagemang

- Varfor gor du som du gor, ditt beteende, framgang eller falla
- Vérderingar och kultur

- Att skapa vanor som hjélper dig

- Mod och vilja att vaga, vélja bort

- Din personliga framgéangsformel

Seminariet ska ge dig forstaelse for din mentala kraft och energi. Att
det kan ge dig verktyg till att fa ut mer av din och féretagets kraft.
Och att du samtidigt far en underbart trevlig och rolig eftermiddag!

Datum: Torsdag den 25 mars, KI. 1330 - 16 00

Pris: 150 kr + moms for medlemmar i Nuvab
(250 kr + moms for icke medlemmar)

Plats:  Witalaskolans Aula

Anmalan: Senast den 15 mars till Nuvab, tfn 594 91
eller info@nuvab.se.

Om Kenth Akerman

Inspiratdr, mental coach och perspektivskapare med stark kund-
passion. Han ar Sveriges framste foredragshallare inom kundservi-
ce och kommunikation. Han askadliggor tankar, exempel och idéer,
samt fallgropar pa ett mycket underhallande satt. Med en blandning
av teori och teater far &horarna aha-upplevelser och igenkanning for
att sjalva kunna agera annorlunda i moétet med kunden.
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Ratt kompetens, pa ratt plats, i ratt tid

Under hela 2009 har Projektdeltagarna genomgétt uthildning och medverkat i olika aktiviteter.

Ett axplock av vad projektet hittills har innehallit: Utbildningsdagar i
Strategisk kompetensforsorjning och ledningssystemet, att mata ef-
fekterna av sin kompetensférsorjning (satta mal och méta resultat),
kdarnkompetenser, utvecklingssamtal och Internrevision.

Tre av deltagarna kan titulera sig "Diplomerade kompetens-
strateger” efter att genomfort och deltagit pad samliga utbildningar.
Ytterligare diplomeringar forvantas genomféras under varen.

Pa Aquajet Systems AB den 11 december genomforde deltagarna en "fiktiv”
revision av foretagets kompetensforsériningsprocess. Diplom tilldelades:
Christer Josefsson, Pallco AB, Marianne Hilmersson, Aquajet Systems AB
och Marie Augustsson, Augustssons Beslagsindustri AB. Ovriga deltagare pé
bilden kommer fran féretagen Montico AB och Metob. (tva deltagare hade
tyvérr férhinder denna dag).

Nya utbildningar pa Avena Liarcentrum

Till hosten startar tvd nya yrkeshogskoleutbildningar pa Avena
Larcentrum — Framtidens produktionstekniker och Kvalificerad
Trahusprojektor. Bada utbildningarna bygger pa ett lokalt och regio-
nalt behov hos néringslivet och det &r mycket tack vare den starka
naringslivskopplingen som de bada utbildningarna beviljades av
Myndigheten for yrkeshégskolan.

Framtidens produktionstekniker ar en ett-arig utbildning och Tra-
husprojektorsutbildningen &r tva-arig. Bada utbildningarna ger bade
nyutexaminerade studenter och redan yrkesverksamma mdjlighet
att spetsa sin kompetens och déarmed ocksa utgora viktiga kuggar i
vart naringsliv.

Ritt tid att gora nagot Battre!

Battre-kurser &r ytterligare ett kostnadsfritt alternativ for kompe-
tensutveckling av personal. Kurserna ar speciellt utformade sa att
kunskaper som inhdmtas kan omsaéttas direkt i praktiken. | host
erbjuder Avena, Vetlanda Larcentrum:

Bittre Produktion 1
Kunskap + struktur + tid +reflektion = vinst
- for dig som leder produktionsarbete

Sa hér tycker Fredrik Blomberg, Ekenas
Mekaniska AB, om Battre Produktion: ol
"Upplagget pa utbildningen med video-
forelasningar och dokumentation pa Inter-
net i kombination med veckotraffarna pa
larcentrum har fungerat valdigt bra. |

Utbildningen gér systematiskt och pe- |
dagogiskt satt igenom de grundlaggande |
element som bor ingd i ett bra produktions-
system. Annars ar det ganska populart
att bodrja med "standiga forbattringar” och
forbattringsgrupper utan att ha grunderna i systemet pa plats.

Fran Ekenas Mekaniska var vi fyra deltagare, det har dels gett oss
mycket tid for diskussion kring var verksamhet och dels en béttre
forstaelse om vad det ar vi behover gora battre framdver. Sjalvklart
ar det positivt, speciellt da vi kommer frdn Smaland, att kostnaden
for utbildningen endast ar "egen tid” och litteratur.”

Boka in tisdag 13 april klockan 13.00-14.30 i din kalender!

Vi bjuder da in till informationsméte om Béttre Produktion P& Avena,
Vetlanda Larcentrum, Kyrkogatan 54 A. Mot Peter Kammensijo fran
Hogskolan i Boras och tidigare deltagare. Inbjudan kommer langre
fram.

Postens Foretagscenter laggs ner

Den 14 januari meddelade Posten att foretagstjansterna flyttas fran
nuvarande Foretagscenter till postombuden och internet. Samtidigt
ska Postens internetkanal utvecklas med det samlade utbudet av
produkter och tjanster. Det rikstdckande natet av postombud, med
generdsa dppettider, kommer att starkas upp.

Postens foretagskunders affarsrelaterade besok pa Foretagscen-
ter har kraftigt minskat under de senaste aren. Manga foretag véljer
idag att skota sina affédrer med Posten via Internet och via postom-
bud. Postens understkningar visar att dessa foretag ar mycket nojda
med den service och tillganglighet som postombuden erbjuder.

Beskedet om nedlaggning av Foretagscenter har fatt en del
foretagare att reagera. Nuvab har darfér kontaktar Anders Lindberg
ansvarig pa Posten i Vetlanda.

Vad kommer att hdnda har?
- For Vetlandas Foretagscenter finns annu ingen plan nar vi ska
stanga. Det vi vet idag ar att vara Foretagscenter ska vara avveck-
lade till den 1 januari 2013. Vi kommer i god tid att informera de
foretagskunder som anvander Foretagscenter idag néar forandringen
sker lokalt. Postboxanlaggningarna ska flyttas till postombuden men
i vissa fall s& kommer Posten att driva postombud i egen regi och
for avtalskunder med sandningar sa kommer det att finnas speciella
inlamningsplatser.

- En inte alltfor vagad gissning ar vél att Vetlanda kommer att ha
en sadan inlamningsplats med tanke pa att vart Foretagscenter ar ett
av de mest besokta pa Hoglandet, avslutar Anders Lindberg.



Naringslivstraff hos Brantas Bygg

Den 26 januari anordnade Nuvab en naringslivstraff hos Brantas Bygg AB. Det bjods pa presentation av Brantas Bygg AB och
IKANO Fastigheter samt tva av vara prishelonta super- och gasellforetag.

Narmare 40 personer hade samlats i Brantas Byggs nya lokaler pa
Snickarevagen. Mats Andersson presenterade Brantds Bygg AB och
berattade daven en del om IKANO Fastigheter AB. Brantds Bygg ar
ett entreprenadbolag som tillhandahaller tjanster inom byggsektorn
— fran projektering till slutlig produkt. For narvarande har de ett
40-tal snickare anstallda och deras byggprojekt utfors i huvudsak pa
Smalandska Hoglandet. Projekt finns dven i Stockholm och Malmo.

Mats Andersson och flera av hans medarbetare presenterade sina verksam-
heter och féretagets roll i Ikano Fastigheter.

Njudungs Golv utfor alla former av golvidggning och dven vatrumsarbeten
oavsett om det géller matta eller kakel och klinkers. De arbetar mot privat-

personer, fastighetsédgare och byggentreprendrer.

IKANO Gruppen, som ags av familjen Kamprad, ar verksamma inom
fem affarsomraden: finans, fastighet, forsakring, detaljhandel och
kapitalforvaltning, berattade Mats Andersson.

Brantds Bygg AB ar ett dotterbolag till IKANO Bostadsproduktion AB,
som ingar i IKANO Fastigheter.

Efter presentation bjod Brantds Bygg pa en Ungersk svensklagad
Gulaschsoppa samt kaffe och kaka. | samband med maten fick be-
sokarna ocksa majlighet att g& runt och se lokalerna.

Désirée Kéllgvist, Nuvab, presenterade sedan ett antal av Nuvabs
planerade aktiviteter for varen. Sedan var det dags for presentation
av VPP System
AB och Mar-
kiscenter i Sma-
land AB. Bada
foretagen har
de senaste aren
uppvisat en be-
undransvard
utveckling och
blivit uthdmnda
till Superforetag
2009 (VPP) och Gasellforetag 2009 (Markiscenter).

VPP System AB presenterades av dgarna, Arne Carlsson och Mat-

tias Johansson. Foéretaget startade 1989 av Lars Lundin och 2003
kopte Arne Carlsson foretaget. Ett ar senare gick Mattias Johansson
in som delagare. Under samtliga ar sedan forvarvet har foretaget
haft en omsattningsokning. Antalet anstallda har gatt fran 4,5 till 13.
Under alla dessa ar har foretaget haft en AAA-rating. Under 2007
och 2008 utsags det till gasellféretag och under 2008 och 20009 till
superforetag.

Jesper Starck presenterade Markiscenter
i Smélands AB. Aven Jesper, som tillsam-
mans med Waldemar Maly ager foretaget,
kunde redovisa en fantastisk tillvaxt och
utveckling for foretaget. Ar 2004 omsatte
man 4,2 miljoner kronor och hade 6 an-
stallda — under 2009 omsatte man 22,3
miljoner kronor pa 32 anstéllda.

Elitfonster ar en forklaring till de tva
sista arens framgang. Under &r 2008
borjade Markiscenter leverera persienner
till foretaget — och det har inneburit ett
ytterligare lyft. Markiscenter ar darmed det klart ledande foretaget
i branschen. Under 2009 producerade man 140 000 persienner!
Markiscenter var darmed en mycket vardig representant bland arets
gasellforetag.

Shell byter agare

Den 1 februari fick Shell-macken i Vetlanda nya 4gare. Mirsije Smakolli tog da dver rollen som stations-
chef for macken som hon ager tillsammans med ytterligare fyra delagare.

Bo och Gerd Mattsson har drivit macken sedan 1981 och Gerd kommer att fortsatta arbeta kvar.
- Jag har "praktiserat” pd macken i Savsjo, berattar Mirsije, men det ar en trygghet att Gerd finns
kvar. Vi satsar med ny personal och ska fortsatta i samma anda for att ge en bra service till vara kunder.




Utokad bussforsaljning 1 Vetlanda

Nu breddas utbudet av bussar i Vetlanda igen. Det 4r Svenska EA-Bussar AB som forra aret forvarvades av KarlssonGruppen
AB och dir verksamheten nu flyttas fran Hjo till Vetlanda. Darmed far KarlssonGruppen, som har en mycket lang erfarenhet av
bussbranschen, aterigen verksamhet i de lokaler dar bl.a. Cartes fanns pa 90-talet.

UIf Carlsson, koncernchef i KarlssonGruppen AB, salde ar 2000 Car-
tes till EvoBus. Efter det fortsatte Ulf som forsaljiningschef pa EvoBus
fram till &r 2006. Han gick d& in som VD i dotterbolaget BK Buss AB.

- Under forra aret kontaktades jag av tidigare &garen till Svenska
EA-Bussar. Deras nisch var och dr mindre bussar med 9-35 platser,
till t.ex. taxi, fardtjanst och skolskjutsar. Vi har erfarenheter av den
har busstorleken och jag tror vi kommer att fa se en tkad efterfragan
pa dessa bussar och darfor var det har intressant for oss, berattar
UIf Carlsson.

EA-Bussar importerar bussar fran TS Fahrzeugtechnik i Tyskland
och AS Domzale i Slovenien. Bussarna byggs helt enligt kundernas
onskemal och med ett antal valfria marken, t.ex. lveco och Merce-
des.

F—“_
SVENSKA

Ulf Carlsson och David Carlsson framfor foretagets nya fasadskyltar.

- Vi hade inte lediga lokaler vid forvarvstillfallet, men under november
och december har vi flyttat hit all verksamhet, fortsatter UIf Carls-
son. Utéver att erbjuda bussar med bra kvalitet till ett bra pris sa
ar professionell och snabb verkstadsservice mycket viktigt for vara
kunder. Genom Svenska EA-Bussar sa erbjuds reservdelar och i ett
annat dotterbolag, Wetlandia AB, s& har vi var verkstadsrorelse. Har
arbetar vi med service och reparationer av bussar, ombyggnation av
bussar och forséljning av begagnade bussar. Vi har dven en verkstad
i Malmo, som ocksa servar vara bussar i Skane. All forsaljning for
Svenska EA-Bussar kommer att ske fran Vetlanda. Vi har agenturen i
Sverige men har dven mojlighet att sélja i ett par av vara grannlander.

KarlssonGruppen AB
KarlssonGruppen AB grundades redan 1923 och ar en grupp med
féretag inom fordon och transport. Utéver Svenska EA-Bussar AB
och Wetlandia AB finns alltsa fler verksamheter i KarlssonGruppen.
Koncernen ager fortfarande BK Buss AB som é&r verksamt i Vetlanda
och Malma. | Malmo kor man bade bestaliningstrafik och i Vetlanda
kommer man att kora skolskjuts och bestallningstrafik. BK Buss har
aven ett dotterbolag BK Buss Skane AB som kor linjetrafik i Skane.
| Malmo har man ocksa BK Travel Solutions AB som skraddarsyr
reseldsningar och arrangemang for grupper. Hér finns dven ett In-
vestmentbolag som ager en tomt i Burlév. Koncernen ager slutligen
en tredjedel av Vanerexpressen AB, en containertrafiklinje tag mellan
Karlstad-Goteborg och Vasteras-Goteborg.

Alpro sokte tekniker fick ny VD

Trots lagkonjunktur tror Alpro Aluminiumfasader AB pa framtiden. Nu satsar man for att vara val rustade nar det vander och under
den senaste tiden har man anstallt en tekniker — och en ny extern VD.

- Vi sdkte en ny tekniker till foretaget, berattar Lars Bjorkstrom som
ar en av tre delagare till Alpro och tills nyligen dven VD i féretaget.
Jag kom da i kontakt med Tomas Rodewald, som jag kdnner sedan
tidigare. Tomas var inte aktuell for teknikerjobbet men efter nagra
samtal med bade Tomas och ¢vriga deldgare s& borjade vi se nya
utvecklingsmajligheter. Som VD hann jag inte med mitt jobb som
marknadsansvarig i den omfattning som jag skulle énska. Med To-
mas som VD och nytt bollplank i vart foretag s insag vi att det skulle
skapas nya utvecklingsmojligheter i foretaget.

Tomas Rodewald, VD och
Lars Bjérkstrém, numera
marknadsansvarig och
framfor ett urval av alumi-
niumprofiler som anvéands i
foretagets produkter.

- Jag har en bred erfarenhet fran bade produktion, beredning och
marknad, berattar Tomas Rodewald. Under de tva senaste aren har
jag varit vice VD pa ett specialsnickeri i Falkoping. Jag bor i Kvillsfors

och ville nu dra mig hemét och det har kdnns som en utmarkt chans
dar jag far mojlighet att anvanda min kompetens och mina erfaren-
heter. Var forhoppning é&r att vi nu ska hinna med att vidareutveckla
verksamheten och titta éver, var affarsidé, kalkylering, utvéardering
— allt for att forbattra var verksamhet, trygga sysselsattningen och
skapa langsiktig l6nsamhet. | detta arbete har var personal stor be-
tydelse med ménga &rs erfarenhet och en positiv instéllning.

- Jag anstélldes i foretaget for sex &r sedan och vi &r nu inne pa
det fjarde aret som é&gare, fortsatter Lars. Vi har utvecklat mycket
men behover annu mer input for att fortsatta att effektivisera foreta-
get — det arbetet blir aldrig fardigt. Nar Tomas nu har anstéllts sa kan
jag ha mitt fokus p& marknaden och dessutom ha ett bra bollplank
i dessa fragor.

Det &r en tuff marknad i dag. | storstdderna &r konkurrensen fran
bl.a. de baltiska landerna stark, men trots allt finns det optimism
hos Alpro.

- Vi kan erbjuda en komplett service, fran uppmatning, bered-
ning, produktion till montage. Vi har en hog kunskap och far vi det
ratta flodet och gor allt optimalt s kommer vi att hdavda oss val daven
i framtiden, avslutar Tomas Rodewald.

Fakta: Foretaget tillverkar och monterar dérrar och fonster i alu-
minium samt glastak, glasfasader, branddérrar och brandfénster.



Dackcenter breddar verksamheten

| september 2009 startade Michael Bergvall upp Dackcenter i Vetlanda AB. Déack, falgar och hjulinstallningar samt dackhotell &r fortfarande
grunden i foretagets affarsidé, men nu breddar man verksamheten genom att erbjuda service och reparationer dven av bilar samt dackser-

= vice till motorcycklar.
-

Bergvall.

- Vi ar med i MekoPartner och kan darigenom erbjuda en helhetslésning for bade féretag och
privatkunder nar det géller bilservice, beréttar Michael Bergvall. Vi har utbildade bilmekaniker och var
stampel i serviceboken géller pa samma séatt som for méarkesverkstdder med garanti.

- Vi har fatt avtal med manga foretag i Vetlanda, vilket ar gladjande. Och med den nya
servicen hoppas och tror vi pa dnnu fler kunder. Inom kort ska vi &ven installera en lyft
for motorcyklar sa att vi kan erbjuda déckservice for alla motorcykelagare. Inom detta har
vi full utrustning vad det galler montering och balanseringsmaskiner, avslutar Michael

Meny Telecom med nygamla agare

Meny Telecom AB dgdes under en period av Ittur-koncernen, men under varen 2009 sa koptes
foretaget tillbaka av de tidigare dgarna och darmed blev det ocksa en form av nystart for foretaget.

Meny Telecom har sitt huvudkontor i Aseda och Vetlanda &r en av fyra orter som foretaget ar
verksamt i. | Vetlanda har man en tydlig fokusering pa foretagskunder. Meny Telecom erbjuder
ett komplett sortiment av telefonilésningar, fast och mobilt, med tillboehér men daven kommunika-
tionslésningar med radio och horselskydd samt kamera / processdvervakning.

Meny Telecom erbjuder ocksé installation och serviceavtal.

Minim3ssa

Den 19 mars kommer foretaget att anordna en miniméssa i sina lokaler. Man har da ett tiotal
leverantorer pa plats som visar upp produkter och nyheter som tacker Menys hela verksamhets-
omrade. Under dagen kommer man dven att ha besok av en landslagskock som bjuder pa lite

goda tilltugg.

Fredrik Folkesson och Roger Johansson mdéter upp i féretagets lokaler i Vetlanda.

ENT !
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Bjades breddar verksamheten

Den 1 juli 2008 kopte Markus och Raimo Laine Bjides Mekaniska AB. Kort darefter kom lagkonjunkturen, men foretaget har klarat den bra
och nu satsar man pa en utokning dar man bade spetsar och breddar foretagets kompetens.

MP Bolagens legotillverkning var fram till den 1 februari i ar en
samarbetspartner, men da forvarvade Bjades den delen fran MP
bolagen.

- Vi har varit specialiserade pa legobearbetning av plat och stél
och genom forvarvet sa kommer vi ocksa att kunna erbjuda licens-
svetsning och avancerad CNC-bearbetning, berattar foretagets vd
Markus Laine. Flexi-
bilitet har alltid varit
viktigt for foretaget
och genom férvar-
Y vet sd far vi tex. tio
manuella svetsare
och tre robotsvetsar.
¥ Vi kommer &ven att
ha ett okat fokus pa
CNC-bearbetning.

Markus Laine visar upp
en av foretagets pro-
dukter som tagits fram
i rorlasern.

| samband med forvarvet dvertog Bjades dels de tretton anstéllda
samt en fastighet fran MP bolagen. For narvarande pagar darfor re-
noveringsarbete och flytt av maskiner — allt for att gbra produktionen
sa rationell som maojligt.

- Vi ser mycket positivt pa kopet, det ar ett lyft for bolaget. Tva sma
enheter blir en stérre och bredare. Den kompetens vi nu har gor att
vi ser ljust pa framtiden, avslutar Markus Laine.

- Genom denna affar skapas betydande samordningsvinster inom
forséaljning, inkdép och produktion. Fastighetsaffaren gor det mojligt
for Bjades att fortsatta att utvecklas i Ekenassjon. Jag onskar vara
tidigare medarbetare och Bjades Mekaniska lycka till i framtiden”,
sager MP bolagens VD Peter Josephson. MP bolagens tillverkning av
elprodukter och pressverktyg i Ekenassjon paverkas inte av affaren.

Ny produktionschef pa Skanska

Skanska i Vetlandas tidigare produktionschef Ola André har borjat
pa Wisy (Inwido). Hans erséattare heter Stefan Eriksson och kommer
fran Né&ssjo Bygg. Stefan tilltradde tjansten den &/2.




e
Varumarke och marknadsforing

Den 20 januari anordnade Nuvab en triff om marknadsforing. Det var en god uppslutning, med en blandning av savil sma som
storre foretag och fran nastan lika manga branscher som deltagare. Att bygga sitt varumarke och att arbeta med sin marknads-
foring blir ett allt viktigare konkurrensmedel. Aldrig har vdl mojligheterna till att na ut varit sa stora och aldrig har det dnda

varit sa svart att verkligen synas!

Det finns onekligen ménga viktiga fragor och mycket bred kunskap
i den grupp som traffades.

Hur vill vi att vart/mitt foretag ska upplevas av kunderna? Vilka
steg maste jag ta for att nd en ny marknad? Hur underhaller jag bast
mina befintliga kunder? Hur arbetar andra med internetmarknads-
foringen?

Nuvab bjuder in till ny tr&ff den 9 mars och kommer utifran intres-
set da att starta upp 1-2 natverk inom Marknadsforing.

Det hinder pa Nuvab..

11 mars - Ett aktivt styrelsearbete tillfor ditt foretag
ytterligare en dimension!

Styrelsen ska satsa all kraft pd att styra bolag till sdkrare och mer
[6nsamma affarer genom att agera lyhort, forutseende och affarsmas-
sigt p& marknaderna.

Hur aktiv ar din styrelse idag? Utvarderas varje fraga pa sina egna

meriter och inte pa tidigare beslut och uppfattningar? Utvarderar ni
foretagets verksamhet, hur ni arbetar och hur val ni lyckas? Styrelsen
ska sitta "pa ldktaren” och iaktta spelet i och kring foretaget samt
utvardera resultatet och om det ar tillrackligt bra eller ej.
Nuvab och Swedbank bjuder in till en informationstraff dar vi bade
far information fran en lokal foretagare om betydelsen av styrelsear-
betet och dar vi far information fran StyrelseAkademien och deras
erfarenheter av styrelsearbete.

Tid: Torsdagen den 11 mars, kl. 17.30-19.30
Plats: Swedbank, Vetlanda (ingang huvudentrén,
och en trappa upp)

Kostnad: 0 kr

Program: Vad ar och gor StyrelseAkademien?

- Marianne Hennix. Darfor arbetar
T-Emballage AB med en professionell
styrelse - Hakan Thureson

Vad vill StyrelseAkademien gora i Vetlanda?
Marianne Hennix och Gunnar Vidén
Anmalan: Till Nuvab senast fredagen den 5 mars -
info@nuvab.se eller tfn 0383-59491

Tankbara damnen/omraden for ett natverk:

Kan natverket anvanda fragor fran utbildningen for att lagga upp en
agenda? Vilka steg har tagits? Vad &r nasta steg? Lyckade projekt/
satsningar — varfor. Misslyckade projekt — varfor.

Marknadsforing pa Internet. Presentation av varandras jobb/projekt
och marknadssatsningar.

Logotype/ och foretagsprofil

Forelasningar

Ledarskapet — hur paverkar detta, Vardegrunder, Varumarke,
Foretagsprofil.

Traffen den 9 mars inleds med en inspirationsféreldsning om va-
rumarke med Irene Falkbrink Norrman. Dérefter far deltagarna ta
stéllning till om man vill delta i ett av de planerade nétverken om
marknadsforing.

Tid: Tisdagen den 9 mars, kl. 9.00-10.45
Plats: Horsalen, ovanfor biblioteket i Vetlanda
Kostnad: 0 kr

Anmalan: Till Nuvab senast fredagen den 5 mars,

info@nuvab.se eller tfn 594 91.

18 mars Frukostmote — Vart foretagsklimatet

2010, med bade avtalsrorelse och valrorelse, blir ett viktigt ar for
foretagens konkurrenskraft. Trots flera rapporter om aterhamtning
och ett minskat antal varsel under de senaste manaderna sé visar
bade Nuvabs konjunkturbarometer och Svenskt naringslivs foreta-
garpanel att det &r det 6verlag ar en fortsatt tuff situation for manga
foretag i regionen.

Hur ser foretagsklimatet i Vetlanda ut? Svenskt Naringsliv ger
en kort sammanfattning av resultatet av den senaste enkaten kring
foretagsklimat, svaren fran foretagarpanelen och nagra aktuella
arbetsgivarfragor.

Svenskt Naringsliv och Nuvab bjuder nu in bade foretagare och
politiker i Vetlanda till en enkel diskussion om framtidens foretags-
klimat i Vetlanda. Vilka forandringar behovs lokalt, regionalt och
nationellt for att det ska bli béattre att driva foretag och fa en 6kad
konkurrenskraft? Hur tar vi tillvara ungdomars kompetens? m.m.

Tid: Torsdagen den 18 mars, kl. 7.30 - 9.00
Plats: Ostané& Wérdshus, Vetlanda

Kostnad: 0 kr. Svenskt Naringsliv bjuder pa frukosten.
Anmalan: Till Nuvab senast mandagen den 15 mars

info@nuvab.se eller tfn 0383-59491

25 mars Inspirationsseminarium med Kenth Akerman
— se tidningens forstasida!



Uthildningar pa Nuvab

Truckfdraruthildning C
(hjullastare och truck dver 1+ ton) — 25 mars
Start av E-truck uthildning B-behdrighet — 26 mars
E-truck - EKONOMISKT - PEDAGOGISKT — LATTANVANT

eTruck ar ett verktyg for interaktiv truckforarutbildning pa natet.
Deltagaren gor teorin som sjalvstudie. Det dppnar for effektivare
kurser som sparar tid och resurser bade for foretaget och deltagaren.
Utbildningen motsvarar den traditionella B kursen. eTruck &r ocksa
mycket lamplig som repetitionsutbildning for erfarna truckférare som
behdver uppdatera sina kunskaper.

Truckforaruthildning A — 29-30 mars

(ev. dven 31 mars beroende av storlek pa grupp).

OBS! Ritningsldsnings och Matteknik
— inriktning mot bygg- och trateknik
Har ni behov och intresse av en grundlaggande utbildning inom
ritningslasning och matteknik?

Om intresse finns, startar vi en kurs vecka 15. 4 timmar x 5 tillfal-
len (ca 20 timmar). Hor av er omgéaende om ni &r intresserade. Mer
information finns pa var hemsida!

Ritningslasning och Matteknik

— inriktning mot metall och aluminium

Idag finns ett flertal personer anmalda och blir vi bara 2-3 stycken
till kan vi starta upp kursen. Intresserad?

Personlig sdkerhet

Vem bar ansvaret for din sakerhet? Och vem tackar dig om du mister
ett finger i en kap eller far en svar klamskada? Att alla medarbetare
maste bli mer medvetna om sitt eget ansvar vad galler sékerhet, ar
otroligt viktigt. Bade for foretaget men ocksa definitivt for medarbe-
taren sjalv. Nuvab planerar att kdra en serie av sakerhetsutbildningar
— med malgrupp fran chefer och gruppledare till alla medarbetare.

Forst ut blir en utbildning i personlig sakerhet som riktar sig till chefer
och gruppledare m.fl. Ett stort ansvar att foregd med gott exempel
och att aldrig ge vika pa sakerhetsrutiner/regler vilar pa dig som chef!

Efter denna utbildningseftermiddag (3-4 timmar), kommer vi
understka intresset for ett antal kortare utbildningstillfallen for alla
medarbetare pa ca 2 timmar pass. Som avrundning kommer att
under hosten avsluta med en traff, dar vi knyter ihop sacken, tar
del av hur andra arbetar och far tips pa hur man kan arbeta vidare.

Mer information och inbjudan kommer via e-post och hall dven
koll pa var hemsida.

BAM - Battre arbetsmiljo- med Prevent

Deltagarna ska efter genomgangen uthildning kunna:

- Samverka i arbetsmiljofragor

- |dentifiera risker och medverka till att genomfora férebyggande
atgarder

- Félja och dverblicka sambandet mellan en god arbetsmiljé och
verksamhetens utveckling

- Soka information och kunna omsatta den i det dagliga
arbetsmiljdarbetet

Malgrupp

Skyddsombud, andra fackliga foretradare, chefer, arbetsledare, och
andra som utifran sin funktion har behov av kunskap om hur arbets-
miljofragor ska hanteras.

CE-Markning och de Nya maskindirektiven
Den 27 och 28 januari, genomfordes kurs i CE-markning. Ett 20-tal
personer fran olika foretag slét upp till dagen.

Nuvab planerar nu ytterligare en kurs. Prel. Start mars/april.

| vart upplagg finns mojlighet att valja att gé en dag (teoretisk) eller
tva (praktikfall och fordjupning)

Mer information hittar du pa Nuvabs hemsida! Eller sla oss en
signal sa skickar vi éver mer information.

Nationellt tillsynsprojekt om fastighetsagares egenkontroll

Vetlanda kommun kommer under ar 2010 att vara med i ett nationellt tillsynsprojekt om fastighetsagares egenkontroll. Miljo- och byggfor-
valtningen kommer att bedriva tillsyn pa hur fastighetsigare uppfyller de krav som finns pa verksamheten. Projektet syftar till att forbattra
boendemiljon i flerbostadshus genom att 6ka kunskapen bland landets fastighetsdgare om egenkontroll enligt miljobalken.

Inomhusmiljon har stor betydelse for var hilsa

Eftersom vi tillbringar en stor del av var tid inomhus s har in-
omhusmiljon stor betydelse for var halsa och vart vélbefinnande.
Inomhusmiljon paverkas av hur byggnaden ar utformad samt av
installationer och material. Den paverkas ocksa av hur byggnaden
anvands, underhalls och skots. Viktiga faktorer inomhus med stor
betydelse for halsan ar buller, radon, luftkvalitet, temperatur, ventila-
tion, skadedjur, stadning och underhaill.

Fastighetsidgarna ska hedriva egenkontroll

Fastighetsdgarna ar skyldiga att bedriva egenkontroll enligt de lag-
krav som finns. Egenkontroll kan beskrivas som fastighetsagarens
eget kvalitetssystem for att forebygga eller dtgérda eventuell negativ
paverkan pa miljo och hélsa. En fastighetségare ska kontrollera om
det finns brister och atgarda brister i forebyggande syfte.



GRUPPREKLAM TILL FORETAG
Avsandare:

Den stora utmaningen ar inte att fa folk
att acceptera nya idéer, utan att dverge de gamla.

J M Keynes

Alggatan 2, 574 40 Vetlanda
0383-594 90, 594 93
info@nuvab.se - www.nuvab.se

Nya delagare Vad kan Arbetsformedlingen erbjuda?

Vi hjélper till i hela rekryteringsprocessen helt kostnadsfritt — eller rattare sagt

(m e d I e m ma r) I N uva b Du har ju faktiskt redan betalt tjansten via din skattsedel. Det Arbetsférmed-

lingen kan hjalpa till med ar bland annat:

Rekryteringsmoten

Fredagar jamna veckor med start 26 februari kommer Arbetsférmedlingen i
Vetlanda starta upp Jobbchansen - ett koncept som innebar dterkommande
rekryteringsmoten. Du som arbetsgivare kommer ha méjlighet att presentera
dig samt halla korta intervjuer pa plats.

Jobbchansen med sk ”"speeddating” halls pa flera hall i Sverige och arbetsgi-
vare fran norr till séder har lovordat insatsen.

— Sparar enormt mycket tid, ar en vanlig kommentar fran arbetsgivare som
deltagit.

PRINFO BERGS VETLANDA 10-5014906

Kundfokus AB

Niclas Lindqvist.

Séljcoaching, foreldsning,
saljutbildningar, marknadsforing.

Nystartsjobb

Anstéllningsstod dar Du som arbetsgivare blir befriad fran att betala mot-
svarande dubbla arbetsgivaravgiften. Galler for dem som fyllt 26 ar vid arets
ingang. For dem som fyllt 20 ar vid arets ingdng men ej 26 ar motsvarar stodet
en arbetsgivaravgift. Alla arbetsgivare har mojlighet att ansdka om Nystarts-
jobb. Anstéliningen kan vara en ftillsvidare-, prov- eller visstidsanstallning.
Stodet &r kopplat till hur lang tid personen varit franvarande fran arbetslivet.

Instegsjobb

Sérskilt anstallningsstéd i form av instegsjobb ska underlétta for nyanlanda
invandrare att snabbare komma in pa den svenska arbetsmarknaden da insat-
sen innebér att man kan kombinera svenska for invandrare (sfi) med arbete.
Stod far lamnas till bade privata och offentliga arbetsgivare och anstallningen
kan vara tillsvidare-, prov- eller visstidsanstéllning. Sarskilt anstéllningsstod i
form av instegsjobb ldmnas med 75 procent av lonekostnaden, dock hogst
750 kronor per dag.

Praktik

Ett satt att fa in en fot hos en arbetsgivare men &ven att prova ett nytt yrkesom-
rade. Du som arbetsgivare betalar ingenting. Aktivitetsstod utgar till individen i
fraga. Dari ingar aven en forsakring bade for praktiktagaren samt for eventuell
skada fororsakad av denne. Max 6 manader.

Sharp Center Vetlanda
Henric André och Leif Flink.

Sharp Center ar leverantor av hel-
hetslésningar av kontorsteknik och
kassasystem. Vi erbjuder l6sningar
inom kopiering, skrivare, scanner,
fax, mijukvarulésningar, frankering,
kassa, AV-utrustning med tillbehor,
service och support.

Praktisk kompetensutveckling

Syftet ar att uppratthalla individens kompetens och ska vara inom tidigare
yrkesomrade. Utan kostnad. Aktivitetsstod utgér till individen i fraga. Dari
ingar aven en forsakring bade for praktiktagaren samt for eventuell skada
fororsakad av denne. Max 3 manader.

= s L o Vi behdver Din hjalp!
BII dEIaga I'e I Nuvab - du OCKsa! Vi behover praktikplatser. Att ge en arbetssokande mojlighet att uppratthalla
sin kompetens ar en investering for framtiden. Férhoppningsvis behdver Du

Som delagare i Nuvab far du inte rakna med att fa nagon avkast- som arbetsgivare snart ater anstélla personal — da &r det viktigt att den arbets-

ning pa aktierna. Vi aterinvesterar allt i naringslivsutveckling — kraft som finns tillganglig stér néra jobben.
aktiviteter, seminarier, kompetensutveckling, marknadsforing...
Men som &gare ar du med och bestdmmer inriktningen p& vart Information och kontakt

For mer dvergripande information om anstéllningsstdd kontakta Arbetsférmed-
lingen Kundtjénst 0771-416 416, vardagar 8-22, lor, sén 10-16 eller besok
www. arbetsformedlingen.se.

arbete, hur vi arbetar bast for att utveckla vart naringsliv — dina
synpunkter blir hérdal

Det &r billigt att bli deldgare i Nuvab. Ar 1 betalar du en 100
kr till Féreningen Nuvab (du blir darmed en av manga som ge- For dialog om rekrytering och praktik kontakta din lokala arbetsformedling
mensamt ager alla aktierna i aktiebolaget). Dessutom betalar du 0383-76 25 00 eller hestk oss pd Stationsgatan 1 i Vetlanda.
1 000 kronor i en anslutningsavgift (om du har max 20 anstallda)

. e R . Du kan Zven kontakta vara duktiga jobbcoacher Karin, Kew, Torgn
samt en serviceavgift pa 160 kr/anstalld och ar. e e

och Jan som arbetar specifikt med att hitta praktikplatser.

o . ) . e Ring 0383-76 25 00 och fraga efter jobbcoach.
Kontakta oss sa bherattar vi mer om dina formaner och

vara mojligheter!




