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EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Europeiska socialfonden

stoder projekt som motverkar utanforskap och
framjar kompetensutveckling

Utlysning av projektmedel i Smaland och Oarna

Beskrivning: Nu kan du s6ka ekonomiskt stod for
Genomforande inom omradet
Kompetensforsorjning. Svenska ESF-
radet avsatter 12 000 000 kronor och
projekten ska bedrivas i region Smaland
och Oarna. Sista ansokningsdag ar den
28 mars 2008.

ok Svenska ESF-radet, Smaland och Oarna Telefon: 036-34 57 30
* Svenska Besoksadress: Vastra Storgatan 67 Fax: 036- 34 57 31

ESF-radet Postadress: 553 21 Jonkoping Webbplats: www.esf.se
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Syfte

Det 6vergripande syftet med denna utlysning ar att ge sysselsatta, saval foretagare
som anstallda, medarbetare som chefer inom privat, offentlig och ideell verksamhet
en mojlighet att lara nytt och lara om for att std battre rustade for forandringar i
arbetslivet.

I region Smaland och Oarna kan du soka stod inom omradets alla tre mal

1. Bidra till kompetensutveckling som underléattar for sysselsatta kvinnor och
man att utvecklas i takt med arbetslivets krav

2. Bidra till 6kade kunskaper i arbetslivet om hur diskriminering motverkas och
likabehandling framjas

3. Bidra till 6kade kunskaper i arbetslivet om hur langtidssjukskrivningar kan
forebyggas

Mer konkret innebér det att region Smaland och Oarna prioriterar

o Kompetensutveckling som skapar forutsattningar for geografisk och/eller
yrkesmassig rorlighet, inklusive validering

o Kompetensutveckling som syftar till att stimulera féretagande och
entreprenérskap, aven relaterat till generationsvéaxling

¢ Kompetensutveckling som motverkar diskriminering och féorandrar
traditionella kdnsstrukturer samt syftar till mangfald i arbetslivet

e Kompetensutveckling av nyckelpersoner for att motverka ohélsa pa
arbetsplatsen

Vi soker projekt som omfattar kompetensutvecklingsinsatser for deltagare fran flera
arbetsplatser. Kompetensutveckling ska planeras och genomfdras i nara samarbete

med berdrda namngivna branscher, aktorer och verksamheter for att sakerstalla att
insatserna stammer 6verens med de specifika behov som finns pa arbetsmarknaden.

I den har utlysningen kan du stka stod for Genomforande inom omradet
Kompetensforsorjning. Ansdkningarna ska omfatta en kometensplan, som innehaller
resultatet av kartlaggningen av den aktuella malgruppen och ska kunna kopplas till
individ och arbetsplats.

Vidare prioriteras projektagare som tillsammans med sma och medelstora
arbetsplatser samverkar for att projektens mervarde ska bidra till innovativa
I6sningar, flexibla metoder och attitydpaverkande atgarder som okar
sysselsattningen och bryter de traditionella monster som finns pa dagens
arbetsmarknad.
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Bakgrund

Mal 1. Bidra till kompetensutveckling som underlattar for sysselsatta kvinnor och
man att utvecklas i takt med arbetslivets krav

Den globala konkurrensen och den tekniska utvecklingen staller 6kade krav pa bade
individer, samhalle och foretag. Kvinnor och man forlorar sina jobb nér verksamheter
laggs ned och manga har inte den kompetens som de framvaxande verksamheterna
kraver. Dessutom uppstar de nya verksamheterna inte alltid p& samma orter som de
gamla. Att lara nytt och lara om har darfor blivit viktigt for alla i arbetslivet. Foretag
och organisationer maste ofta kombinera satsningar pa kompetensutveckling med
forandringar i arbetssatt och arbetsorganisation.

Socialfonden stoder projekt som syftar till att fornya och utveckla sysselsattas
kompetens.

Mal 2. Bidra till 6kade kunskaper i arbetslivet om hur diskriminering motverkas och
likabehandling framjas

En viktig malsattning for Socialfonden ar att motverka diskriminering och framja
likabehandling i arbetslivet. Férutom de grundlaggande demokrati- och
rattighetsaspekterna som finns i sammanhanget, ar det av stor betydelse att
synliggora det faktiska arbetskraftsutbudet. | socialfondsprogrammet betonas sarskilt
vikten av 6kad integration.

Socialfonden stoder darfor projekt som innehaller kompetenshdjande insatser for att
framja likabehandling i arbetslivet. Likabehandling inkluderar aven
kompetenshdjande insatser for 6kad jamstalldhet, till exempel genom
kompetensutveckling som syftar till att bryta den kénssegregerade
arbetsmarknaden. Socialfonden stoder ocksd projekt som bidrar till 6kad kompetens
hos utvalda malgrupper inom vissa omraden, till exempel med nagon av grunderna
for diskriminering som utgangspunkt.

Mal 3. Bidra till 6kade kunskaper i arbetslivet om hur langtidssjukskrivningar kan
forebyggas

En viktig malsattning for Socialfonden ar att forebygga langtidssjukskrivningar och
underlatta for redan sjukskrivna att aterga i arbete. For att kunna ta till vara
sysselsattas kompetens fullt ut och géra det mgjligt fér dem att arbeta i 6nskad
utstrackning, ar det viktigt att ge forutsattningar for att kunna forena arbetsliv med
familjeliv. Inte minst for att forebygga langre sjukfranvaro fran arbetet, och darmed
minska risken for individen att hamna utanfor arbetslivet.

Socialfonden stoder darfor projekt som syftar till att skapa sadana forutsattningar,
antingen genom att andra pa arbetets organisering eller genom olika former av
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kompetensutveckling. Individens delaktighet &r av stor vikt och ledorden i den
regionala planen fér Smaland och Oarna ar delaktighet, jamstalldhet, integration,
nyskapande, samverkan och tillganglighet.

Projekt som framjar de fyra kriterierna larande miljoer, innovativ verksamhet,
samverkan och strategiskt paverkansarbete uppmuntras. | de fall som det bedéms
lampligt bor ocksd mojligheterna till transnationellt samarbete utredas innan ansokan
lamnas in.

Gransoverskridande samverkan mellan olika branscher, geografiska omraden eller
myndigheter uppfattas som mycket possitivt. Har kan sarskilt samverkan mellan
utbildningsanordnare och naringsliv ndmnas. Innovativa utbildningsformer som ar
flexibla och kan anpassas efter malgruppen foresprakas sarskilt.

Inriktning och innehall

I den har utlysningen kan du soka stod for Genomforande inom omradet
Kompetensforsorjning. Ansokningar ska innehalla forslag pa projekt som framjar
samverkan och strategiskt paverkansarbete. Du kan lasa mer om Socialfondens
omraden, urvalskriterier och olika typer av projekt pa www.esf.se.

Projekt ska bedrivas i region Smaland och Oarna som innefattar Jonkopings,
Kronobergs, Kalmar och Gotlands lan.

Projekt kan innehdlla transnationell verksamhet, det vill siga gransoverskridande
aktiviteter tillsammans med aktorer fran andra EU-lander.

Projektanstkan ska omfatta minst 300 000 kronor och maximalt 5 000 000 kronor.

Projekt kan innehdlla aktiviteter som faller inom ramen for Regionalfonden. Dessa
aktiviteter far motsvara hogst 10 procent av projektets totala budget. Lds mer om
Regionalfonden pa www.nutek.se.

Vilka kan delta i projekten?

Deltagarna ska vara sysselsatta i dldern 16-64. Las mer om Malgrupper i
socialfondsprogrammet.

Vilka kan sodka stod?

Privata, offentliga och ideella verksamheter kan séka stod


http://www.esf.se/
http://www.nutek.se/
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Finansiering
ESF-radet avsatter 12 000 000 kronor for den har utlysningen. Stodet kan tacka upp

till 100 procent av projektkostnaderna. Halften av medlen kommer fran Socialfonden
och halften fran svenska staten.

Tidtabell

Ansokningstiden borjar den 1 februari 2008 och gar ut den 28 mars 2008. Tank pa
att utlysningen stanger klockan 23:59 den sista ansdkningsdagen. Efter denna
tidpunkt kan du inte gora nagra kompletteringar om inte Svenska ESF-radet begar in
dem.

Projekt kan starta tidigast den 1 augusti 2008 och paga langst till och med den 31
juli 20009.

Sa ansoker du — praktiska detaljer

Du ansoker elektroniskt genom att fylla i och skicka in ansékningsblanketten med
bilagor pa www.esf.se. Anstkan maste bekraftas med en utskriven och underskriven
bekraftelse. Sa fort vi borjar behandla din ansékan far du ett meddelande via e-post.

Ansokningsblanketten galler for alla ESF-radets utlysningar. Det innebar att alla falt
inte ar relevanta for alla. Var darfor noga med att kontrollera vad som galler
for just din ansdkan.

Sa behandlas din anstkan

Forst gar ESF-radet igenom din ansokan utifran formella krav och nationella
urvalskriterier. Darefter gar den vidare till Strukturfondspartnerskapet som
prioriterar mellan de ansokningar som ESF-radet godkant som valbara.

Strukturfondspartnerskapet grundar sina prioriteringar pa utlysningstexten och
inriktningen i den regionala planen. Strukturfondspartnerskapet ska motivera sitt
yttrande, och prioriteringen &r bindande for ESF-radets beslut. Efter prioriteringen
fattar ESF-radet beslut om ekonomiskt stod.

Ovrig information

Strukturfondspartnerskapet i region Smaland och Oarna sammantrader den 17 juni
2008. Da ska man prioritera mellan ansokningar som ESF-radet godkant som
valbara.

Socialfonden lyder under EU:s statsstddsregler for stod av mindre betydelse. Det
betyder att foéretag som far stod fran Socialfonden inte samtidigt kan f& annat
offentligt stéd, om den totala stbdsumman 6verstiger 200 000 euro (cirka 1 800 000
kronor) under en trearsperiod.


http://www.esf.se/
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Alla projekt som finansieras av Socialfonden ska beakta jamstalldhet mellan kvinnor
och man och tillgédnglighet for personer med funktionshinder.

Efter utlysningstidens utgang kan ESF-radet kan begéara in kompletterande uppgifter
som &r nddvandiga for att prova ansokan.

Vi har informationstraffar under februari 2008. For ytterligare information och
anmalan hanvisas till www.esf.se under Regionerna/Smaland och
Oarna/Informationsmoten.

Kontaktpersoner

Har du fragor om utlysningen eller om ansokningsforfarandet, kontakta Svenska
ESF-radet i Smaland och Oarna. Kontaktperson for denna utlysning ar Kalle
Stawiarski.

Valkommen med din ansékan!

Europeiska socialfonden ar EU:s viktigaste finansiella redskap for att framja sysselsattning och stimu-
lera tillvaxt i medlemslanderna. Svenska ESF-radet &r en statlig myndighet under Arbetsmarknads-
departementet med uppgift att forvalta Socialfonden och Integrationsfonden i Sverige. Organisationen
har cirka 170 medarbetare och ar uppbyggd pa huvudkontor i Stockholm och Falun och atta region-
kontor runtom i Sverige. ESF-radet ar ocksa forvaltningsmyndighet for fullféljandet av Socialfondens
program Vaxtkraft Mal 3 och Equal. Bidraget fran Socialfonden 2007-2013 &r cirka 6,2 miljarder
svenska kronor. Sverige ska bidra med lika mycket i offentliga medel.


http://www.esf.se/
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