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Vid ett informations-
méte om ELMIA- ut-
stéllningen medver-
kade Jonas Ekeroth
som beréttade om
madssan och gav tips
p8 hur man som ut-
stéllare kan f8 bésta
resultatet av sin
medverkan.

Adress for anmalan:
info@nuvab.se
0383-594 91

Avsdndare:
Borje Cronvall
Nuvab,
Alggatan 2

574 40 Vetlanda
borje@nuvab.se
0383-594 90

Gemensam sats-
ning pa ELMIA

Nuvab, SNAB och Smal-
andRegion.se satsar for
forsta gangen tillsam-
mans med fem foretag
pa en gemensam monter
pad Elmia Subcontractor
den 10-13 november.

Frédn Vetlanda &r det MP
bolagen Industri AB och
HINDAB som nappade pa
erbjudandet om att delta
pd underleverantérsmas-
san.

M3let fér de deltagande
foretagen ar sjalvklart
att hitta nya kunder. Det
kommer att gbras en
utvardering av arets
massa och om resultatet
blir positivt kommer vi
sjalvklart att forsoka
hyra en stérre monter
nésta ar for att fa med
fler foretag i samverkan.

Framtidens
arbetsliv

Den 3 september anord-
nade Nuvab ett seminari-

Information fran

um dar Josefin Berndts-
son, Manpower, presen-
terade den undersdkning
de tillsammans med Kai-
ros Future gjort om tren-
der och tendenser i ar-
betslivet.

Manga intressanta fakta
presenterades.

® 28 procent av de unga
cheferna och 12 procent
av 40-talist-cheferna kol-
lar upp arbetssdkande pd
natverkssajter som ett
led i anstallningsproces-
sen

® Néra 4 av 10 chefer
som gor kollen vill séker-
stélla att den arbetsso-
kandes personlighet pas-
sar foretaget

® 25 procent av cheferna
som har gjort natkollen
har ocksa sallat bort kan-
didater pd grund av in-
formationen de har hit-
tat. Aven de unga som
sbker arbete googlar—i
det fallet chefen.

Feedback, stéd, trevliga
kollegor och positiv
stamning ar enligt under-
sdkningen det manniskor
vardesatter hogst!

Ta hjalp av en
praktikant!

Arbetsférmedlingen ber
om hjalp att hitta prak-
tikplatser pa vara foretag
- inte minst for vara
ungdomar. Det &r inte
komplicerat att ta emot
en praktikant. Ersatt-
ningen till den som &r pa
praktik finansieras av
Arbetsférmedlingen. Ar-
betspraktik ar en stor
mojlighet for den person
du tar emot och ett satt
for dig som arbetsgivare
att léra kanna en eventu-
ellt ny medarbetare.

Det kan I3ta motsagelse-
fullt att tala om personal-
brist nu, men om bara
nagra ar kommer brist
pa personal att vara ett
faktum i manga bran-
scher. Arbetsféormedling-
en har idag stora méjlig-
heter att erbjuda arbets-
sOkande olika former av
arbetspraktik.

Kontakta Arbetsférmed-
lingen fér mer informa-
tion!

Det hdnder pa Nuvab

Tematraff—

Arbetsratt

Nuvab inbjuder i sam-
arbete med Féretagarna
till en informationstraff
om arbetsratt. Hakan
Unback, Advokatfirman
Glimstedt, berattar bland
annat om nyheter och
uppdatering av praxis nar
det galler arbetsratt.
Tid: Tisd. den 22 sept.,
kl. 13.00-15.30

Plats: Horsalen (ingdng
biblioteket, 1 tr.)
Kostnad: 0 kr medlem-
mar Nuvab.

100 kr + moms &vriga.
Anmadlan: Senast torsd.
den 17 sept. till Nuvab.

Frukostmote —
Foretagsjouren och

Medborgarenkat
Goran Qvarnstréom,
Regionférbundets Fore-
tagsjour, informerar om
det stdd han kan ge, som
en samtalspartner, till
foretag som i krisens spar
star infér bland annat
likviditetsproblem och
konkurshot.

Bengt Wellermark, Vetlan-
da kommun, informerar
om resultatet frén kom-
munens farska medbor-
garundersdkning som
Skop gjort. Svaren pa
fragorna ldggs samman i

ett N6jd kommun-index dar
mélet &r att fa s& hogt in-
dex som mdjligt och att
minimera antalet missngj-
da invanare.

Dessutom ger Nuvab och
Vetlanda kommun informa-
tion om aktuella frgor.

Tid: Torsdagen den 24/9,
kl. 7.30-9.00

Plats: Nya Lunchstéllet
Kostnad: 0 kr— Nuvab
bjuder pa frukosten
Anmalan: Senast mand.
den 21/9 till Nuvab,

tfn. 594 91 eller
info@nuvab.se.

Valkommen!
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