
Ta hjälp av en  
praktikant! 
 

Arbetsförmedlingen ber 
om hjälp att hitta prak-
tikplatser på våra företag 
– inte minst för våra 
ungdomar. Det är inte 
komplicerat att ta emot 
en praktikant. Ersätt-
ningen till den som är på 
praktik finansieras av 
Arbetsförmedlingen. Ar-
betspraktik är en stor 
möjlighet för den person 
du tar emot och ett sätt 
för dig som arbetsgivare 
att lära känna en eventu-
ellt ny medarbetare. 
  

Det kan låta motsägelse-
fullt att tala om personal-
brist nu, men om bara 
några år kommer brist 
på personal att vara ett 
faktum i många bran-
scher. Arbetsförmedling-
en har idag stora möjlig-
heter att erbjuda arbets-
sökande olika former av 
arbetspraktik.  
 
Kontakta Arbetsförmed-
lingen för mer informa-
tion! 

Gemensam sats-
ning på ELMIA 
 

Nuvab, SNAB och Smal-
andRegion.se satsar för 
första gången tillsam-
mans med fem företag 
på en gemensam monter 
på Elmia Subcontractor 
den 10-13 november. 
 
Från Vetlanda är det MP 
bolagen Industri AB och 
HINDAB som nappade på  
erbjudandet om att delta 
på underleverantörsmäs-
san. 
 
Målet för de deltagande 
företagen är självklart 
att hitta nya kunder. Det 
kommer att göras en 
utvärdering av årets 
mässa och om resultatet 
blir positivt kommer vi 
självklart att försöka 
hyra en större monter 
nästa år för att få med 
fler företag i samverkan. 
 

Framtidens  
arbetsliv 
 

Den 3 september anord-
nade Nuvab ett seminari-

um  där Josefin Berndts-
son, Manpower, presen-
terade den undersökning 
de tillsammans med Kai-
ros Future gjort om tren-
der och tendenser i ar-
betslivet.  
Många intressanta fakta 
presenterades. 
 

• 28 procent av de unga 
cheferna och 12 procent 
av 40-talist-cheferna kol-
lar upp arbetssökande på 
nätverkssajter som ett 
led i anställningsproces-
sen 

• Nära 4 av 10 chefer 
som gör kollen vill säker-
ställa att den arbetssö-
kandes personlighet pas-
sar företaget 

• 25 procent av cheferna 
som har gjort nätkollen 
har också sållat bort kan-
didater på grund av in-
formationen de har hit-
tat. Även de unga som 
söker arbete googlar—i 
det fallet chefen. 
 

Feedback, stöd, trevliga 
kollegor och positiv 
stämning är enligt under-
sökningen det människor 
värdesätter högst! 

Det händer på Nuvab 
Tematräff—
Arbetsrätt 
Nuvab inbjuder i sam-
arbete med Företagarna 
till en informationsträff 
om arbetsrätt. Håkan  
Unbäck, Advokatfirman 
Glimstedt, berättar bland 
annat om nyheter och 
uppdatering av praxis när 
det gäller arbetsrätt. 
Tid: Tisd. den 22 sept., 
kl. 13.00-15.30 
Plats: Hörsalen (ingång 
biblioteket, 1 tr.) 
Kostnad: 0 kr medlem-
mar Nuvab.  
100 kr + moms övriga. 
Anmälan: Senast torsd. 
den 17 sept. till Nuvab. 

Frukostmöte —
Företagsjouren och 
Medborgarenkät 
Göran Qvarnström,  
Regionförbundets Före-
tagsjour, informerar om 
det stöd han kan ge, som 
en samtalspartner, till  
företag som i krisens spår 
står inför bland annat  
likviditetsproblem och 
konkurshot.  
 
Bengt Wellermark, Vetlan-
da kommun, informerar 
om resultatet från kom-
munens färska medbor-
garundersökning som 
Skop gjort. Svaren på  
frågorna läggs samman i 

Information från Nuvab 

2009-09-14 

 

Adress för anmälan: 
info@nuvab.se 

0383-594 91 

 

  
  
  
  
  

 
Avsändare: 
Börje Cronvall 
Nuvab,  
Älggatan 2 

574 40 Vetlanda 

borje@nuvab.se 

0383-594 90 

 

ett Nöjd kommun-index där 
målet är att få så högt in-
dex som möjligt och att 
minimera antalet missnöj-
da invånare.     
Dessutom ger Nuvab och 
Vetlanda kommun informa-
tion om aktuella frågor. 
  
Tid: Torsdagen den 24/9, 
kl. 7.30-9.00 
Plats: Nya Lunchstället 
Kostnad: 0 kr— Nuvab  
bjuder på frukosten 
Anmälan: Senast månd. 
den 21/9 till Nuvab,  
tfn. 594 91 eller 
info@nuvab.se. 
 
Välkommen! 

Vid ett informations-
möte om ELMIA– ut-
ställningen medver-
kade Jonas Ekeroth 
som berättade om 
mässan och gav tips 
på hur man som ut-
ställare kan få bästa 
resultatet av sin 
medverkan. 
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