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INFORMATION & NYHETER TILL NARINGSLIVET FRAN NUVAB -

mojligheterna! ||

For ett kvarts sekel sedan introducera-
de den amerikanska forskaren David
Birch begreppet gasell som beteckning
pa ett foretag som ar snabbvaxande.
Han beskrev d& den amerikanska eko-
nomin med hjélp av tre djurfabler; han
talade om elefanterna, mossen och ga-
sellerna. De gamla matta storféretagen
som stod stilla eller drog ner pé sin
verksamhet kallade han elefanter. Sma
féretag som enbart arbetade for brod-
fodan kallades moss. De snabbvaxan-
de foretagen som stod for hela tillvax-
ten och hela tillskottet av arbetstillfal-
len kallades for gaseller.

Man kan idag konstatera att det finns
gasellféretag inom alla branscher —
men flest gaseller i Sverige under ar
2004 fanns inom branscherna byggin-
dustrin, handel, personalintensiva
tjanster och konsulting. Under ar 2004
fanns alltsa en tillvaxt i dessa bran-
scher, men for framtiden vet vi bara att
tillvaxten kan ske inom alla branscher.

Alla foretag kan inte bli gasellforetag,
men med ratt forutsattningar sa okar
chanserna for tillvaxt. Nuvab har ambi-
tionen att forbéattra foretagsklimatet i
kommunen samt genom foretagsbesok
forsdka finna tillvaxtfaktorer for enskil-

da foretag eller branscher. Kan vi med
din hjalp identifiera tillvaxtmaojligheter
och tillvaxthinder sa har vi tillsammans
storre chans att paverka framtiden.
Hjalp oss att se dina méjligheter! Kon-
takta Borje Cronvall, ttn 594 90 eller
Desiree Kallqvist, tfn 594 93 sa vi far
ta del av dina idéer och utvecklings-
tankar!

Vi har ocksa stora forhoppningar pa de
Utvecklingsgrupper som Nuvab startat.
Aven héar har du méjlighet att framfora
dina visioner om hur vi utvecklar Vet-
landa och dess naringsliv. Vi behover
dina tankar och idéer!

| denna tidning hittar du ockséd nagra
goda exempel fran var kommun. Har
finns foretag som har en viktig speci-
alistkompetens for flera andra foretag,
foretag som samverkar utoéver det van-
liga och information om hur Vetlanda
vaxer som handelsstad.

Borje Cronvall och Desiree Kéllgvist
Désirée Kallqvist visar upp nagra av de

férslag som togs fram vid en av Ut-
vecklingsgruppernas tréffar.
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Naringslivet i Vetlanda

Det var ett fantastiskt deltagande vid upptaktsmotet for Utveck-
lingsgruppen "Vetlanda — ett levande centrum”. Drygt 70 per-
soner kom till traffen som holls i Féreningssparbankens lokaler.
Detta ar definitivt ett tecken pa att naringslivet, handeln i
Vetlanda och kommunen tror pa fortsatt positiv utveckling av
Vetlanda, genom samverkan av stadens aktorer.

Efter att alla halsats valkomna, presenterade ocksa Blickpunkt
sin nya Centrumledare, Johanna Donker. Det var Désirée
Kéllgvist, Nuvab, tillsammans med Claes Lovgren, ICA
Kvantum som coachade kvéllens deltagare. Helena Alcenius,
VD for "Mitt i Boras” var inbjuden som kvéllens géstpratare
och inspirator.

i
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Désirée Kéllqvist hdlsade alla védlkomna till traffen.

- Vem ar det som bestdmmer om en stad ska utvecklas och bli
attraktiv, fragade Helena, och fortsatte, det &r nodvandigt att vi
slutar att tdnka "de” om dem som ska gora en férandring, vi
maste istallet tdnka "vi”. Det ar vi som tillsammans kan utveck-
la staden och f& saker att handa. Hon fortsatte i samma anda
och framholl vikten av en god samverkan mellan stadens alla
aktorer.

- Vi maste ockséa se pa centrumutveckling ur ett brukarper-
spektiv. Det &r for alla de som vistas, besdker och "brukar”
staden som utvecklingen ska ske for, sdger Helena.

Efter att Helena talat klart , satte sig alla i grupper och det blev
full aktivitet nar kvallens tre fragor skulle besvaras:

Vad ér bra idag?

Vad kan utvecklas?

Vad saknas?

- Vi maste ta fasta pa och inse att vi faktiskt redan idag har
manga bra saker i Vetlanda, sen kan vissa saker utvecklas
och naturligtvis &r det ocksa vissa delar som saknas helt,
sa Claes Lovgren.

Efter drygt 30 minuters arbete, hade samtliga grupper kommit
med manga bra och spannande forslag och idéer. Det
geografiska laget, torghandeln och bra utbud av affarer och
framtidstro, var nagra av de saker som lyftes fram om vad som
ar bra idag. Systembolagets lage, bilfritt centrum (fler gagator),
Vetlandabacken och rent & snyggt, var nagra av de saker som
deltagarna tyckte kunde utvecklas och ett bredare nojesliv

( bl. a pubar), caféer och restauranger i centrum,
marknadsfoéring och information om utbud och arrangemang,
bostader och en Vetlandas "Walk of fame”, var forslag pa
sddant som saknas.

Kvéllen bjod pé en kansla av optimism och framtidstro och alla
var eniga om att det ar tillsammans vi kan paverka och utveck-
la Vetlanda centrum till ett attraktivt och inbjudande "City” dar
alla kanner sig valkomna och trivs.

De forslag och idéer, som dok upp under kvéllen, kommer att
sammanstéllas och s& smaningom mynna ut i en konkret
handlingsplan. Nasta traff for Utvecklingsgruppen ar planerad
till den 21 mars, och innan dess kommer saval projektledning
som ledningsgrupp att ha traffats.

Vill Du ockséa ha ett levande centrum? Valkommen den 21
mars, da kor vi vidare!

Ulrika Holm, Christina Moths och Lena Franson var nagra av
de engagerade deltagarna.



Kompetensen

| kommunen

Det ar en standigt pagédende process i foretaget nar det géller forbattringsarbete. Vi maste, trots pris-
och I6nehdjningar, jaga for att halla eller sanka vara priser, berattar Anders Thorn, Stalov AB.

-Vi méste fortsatta att automatisera var produktion. Vi kopte var forsta robot ar 2000 och idag har vi
tio robotar. Utan dessa hade vi inte fatt de jobb som vi haft. Framover raknar vi med att kunna
automatisera dven mindre serier for att hela tiden vara konkurrenskraftiga, fortsatter Anders.

-Vi har dock en gynnsam situation i och med att det finns mycket bred och hég kompetens hos an-
dra foretag i kommunen nar det géller automatisering och robotisering (se sid 4). | var senaste robot-
cellsuppbyggnad samarbetade vi med fem andra foéretag — som alla finns i kommunen! Dessa ar en
stor tillgéng for foretagen i kommunen, bade pa metall- och pa trasidan, avslutar Anders.

Anders Thérn och Karina Linnros vi-
sar upp den senaste robotcellen hos
Stélév AB.




Vi kan automatisering

Robotteknik Automation AB Hans Strand Maskin AB IBAG Scandinavia AB

Programmering, utbildning, service och Tillverkning av produktionsutrustning till Certifierad partner pa ABB-robotbaserad
forsaljning av industrirobotar for att effek- aluminiumindustrin. automation. Specialiserad pa robotanlagg-
tivisera och sakerstélla produktionen. Dikesvagen 4, Vetlanda ningar och héghastighetsspindlar.
Dikesvagen 6, Vetlanda Tfn 0383-182 40. Allégatan 34, Ekenéssjon

Tfn 0383-146 95. Tfn 0383-347 30.
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Mikael Lehikoinen visar upp en av féreta- Hans Strand bakom en press som ska le- Hasse Carlsson visar en robot med en
gets utbildningsrobotar. vereras till Beslag & Metall AB. hoghastighetsspindel.

Okad framtidstro hos naringslivet

Tva av tre foretag i Vetlanda kommun tror pa ett &nnu béttre lage under de narmaste tre manaderna.
Framtidstron ar alltsa stor hos foretagen enligt Nuvabs lokala konjunkturbarometern for februari manad,
dar foretag i alla storlekar och inom alla branscher ingér i undersokningen.

Vi far ga tillbaka till majmatningen 2003 for att hitta en hogre procentsiffra nar det géller beddmningen
"Framtid tre manader”. Februari manads matning gav foljande resultat (dar de fyra forsta parametrarna
avser en jamforelse med laget for tre manader sedan):

Méatparametrar Mycket daligt Daligt Oforandrat Bra Mycket bra
Orderlage 0 27 27 37 10
Inkopslage 0 17 50 33 0
Personallage 0 3 67 30 0
Investeringar 0 10 57 33 0
Framtid tre manader 0 10 23 60 7
Totalt 0 13 45 39 3

Nuvab har gjort lokala konjunkturbarometrar sedan maj ar 1999 och totalindex fér de senaste méatningar-
na har gett féljande totalresultat — i procent.

Tid for méatningen Mycket daligt Daligt Of6randrat Bra Mycket bra
November 2004 1 16 53 28 3
Februari 2005 0 11 59 27 3
Maj 2005 1 11 37 44 7
Augusti 2005 0 12 60 25 3
November 2005 2 14 56 23 5
Februari 2006 0 13 45 39 3



Praktisk Robothantering

Totalt ger utbildningen 40 KY-podng. Den pagar under tva ar,

Efter semestern har du och/eller din personal mojlighet att del-
ta i en ny 2-arig KY-utbildning pa Avena Larcentrum i Vetlanda.
Det ar behovet av personal i tillverkningsindustrin som har
kunskaper i hur robotceller p& basta satt ska anvandas i
produktionen som ska tillgodoses.

Bland tjansteféretagen i Vetlanda finns en hég och bred kom-
petens kring automatisering, men kompetensgapet till indust-
rins kompetens ar i manga fall for stort. Malet med utbildning-
en &r bl.a. att deltagarna efter genomgéangen utbildning pa ett
battre satt ska kunna veta hur roboten i en cell fungerar
tillsammans med andra maskiner for att uppnéa en optimal
produktionsekonomisk ldsning och hur och med vad robot-
cellen ska utrustas.

Utbildningens upplagg och innehall &r framtaget i samarbete
med flera tillverkningsforetag och lokala tjansteforetag.

-Svensk industris chans ar att automatisera och halla en hog
kvalitetsniva. For att klara denna utveckling maste vi ha tillgdng
till personal med god utbildning inom automation och robottek-
nik, sager Richard Thompsson, Pallco AB. Vi ser med stor till-
fredstéllelse p& Avena Larcentrums och naringslivets arbete
med att skapa en KY-utbildning inom robotteknik.

-Det ar nyckelpersoner i vart foretag som vi tycker borde passa
for den har utbildningen. Da anser vi att studier pa halvtid ar
bast, anser Mikael Hahn, Ekenads Mekaniska AB, som ocksa
varit delaktig i utbildningens utformning.

men bedrivs pa halvfart. For att undvika alltfor stort
produktionsbortfall for de foretag som later personal delta i
utbildningen har man beslutat att de teoretiska studierna
endast inkraktar pa arbetstiden under 2,5 eftermiddagar.
Resterande studier, cirka 10 timmar, forvantas studenten
lagga ner pa fritid och helger.

Forkunskapskrav

For att vara behdrig till utbildningen kravs att den sdékande har
minst ett ars yrkeserfarenhet fran tillverkningsindustrin eller
avslutade gymnasiestudier inom industri-, teknik- eller el-
programmet.

Antalet platser &r maximerade till 18. Sista ansdkningsdag ar
den 15 maj och utbildningen startar i augusti.

Foér mer information kontakta Britt-Marie Vidhall, Avena
Larcentrum, tfn 577 42.

Nya telefonnummer till Nuvab

Vi har kopplat samman oss i en vaxel och har darfér nya nummer till var fasta telefoni.

Du nar oss pa foljande nummer:

Borje Cronvall 594 90 070-934 38 29
Ewa Gottberg 594 91

Andreas Juhl 574 92 (070-259 77 01
Desiree Kallgvist 574 93 070-277 18 95

Anna Nilsson

Fax 133 49

070-362 45 50



-Jag raknar med att Vetlanda far tio nyetableringar inom
handeln under ar 2006. Det har betyder minst 100 nya jobb
och en fortsatt mycket positiv utveckling av Vetlanda, berattar
Tomas Carlstréom, Bostaden i Vetlanda AB.

Tomas Carlstrom ar en av huvudaktorerna i Vetlandas
expansion inom handelsomradet. Foretaget har varit med om
att etablera bowlingverksamheten och inom nagra veckor slar
den nya gallerian upp sina portar.

Vilka affarer finns med i er satsning?

-Vi behéller vara tidigare hyresgéster Videobutiken, Halsoteket,
X-price samt Kassaservice och vid 6ppningen den 23 mars sa
Oppnar dven Kapp-Ahl och Glitter, fortsatter Tomas Carlstrém. |
augusti 6ppnar sedan Hemtex och senare dven Kicks. | Nyda-
lakurvan 6ppnar Jem o Fix i april och senare dppnar Jysk och
Karlsson. Dessutom &ppnar ju OB i host utmed Vésterleden.

Vad gor Vetlanda attraktivt?

-Vi har en bra struktur pa naringslivet, med mycket privatagd
verksamhet. Det ger en variation som ar positiv. Vi har haft en
l&ng period av positiv utveckling och att vi ligger tillrackligt
l&ngt fran regionhuvudorterna for att kunna skapa en egen
marknadsplats &r andra faktorer som ar viktiga. Nastan all
handel ar kedjehandel, vilket gor att foretagen far volymer

i sin verksamhet dven om man etablerar sig pa orter som

inte &r jattestora.

Spira

Hela 83% av foretagen som startades i riket under ar 2004 var
tjansteforetag. Konsultforetag eller personalintensiva tjanster
var de branscher dér flest startade foretag. Konsult- och
tjanstebranschen i stort &r underrepresenterade i Vetlanda,
jamfort med hela riket. Nuvab vill darfor stimulera starten av
tjiansteforetag genom att erbjuda nya foretag utvecklingsstod
och arbetsplatser.

Under max tre ar kan darfor soloforetagare hyra in sig i Spira —
som vi valt att kalla var lokal. Har finns fyra arbetsplatser, dar
bl.a. Blickpunkt Vetlanda hyr en av dessa.

nanGHN ita

Ar inte marknaden méttad snart?

-Det saknas fortfarande aktdrer inom vissa nischer i Vetlanda,
sa det finns utrymme for fler. Inom ett par ar sa tror jag att det
kommer att finnas ett tiotal verksamheter i Nydalakurvan. Nu
ska vi fortsatta att bygga vidare p& den positiva trenden i
Vetlanda — och varfor inte t.ex. satta glastak dver gagatan runt
Stadshuset for att skapa en attraktivare och mer vdalkomnande

milj6 i centrum, avslutar Tomas Carlstrom.

Vart nya flerbostadshus &r en tydlig indikation pa den positiva
utvecklingen i Vetlanda. Jag tror det &r mer &n tio ar sedan det
byggdes hyreshus i Vetlanda, sdger Tomas Carlstrém.




Vitarthand lom vara

Rubriken var ett konkret forslag till en gemensam vision som
lyftes fram da foretradare for naringslivet, kommunen, arbets-
formedlingen och ett antal ungdomar samlats for att diskutera
ungdomsarbetslosheten i Vetlanda. Arbetet med att ta fram en
handlingsplan inleddes av en arbetsgrupp, pa uppdrag av Ar-
betsmarknadsnamnden, for ett &r sedan och gruppens forslag
presenterades i forra numret av En dorr in.

Bakgrunden é&r att under kommande ar, fram tom ar 2011,
kommer ett 6kat antal ungdomar att ga ut gymnasiet och
generationsvaxlingen i arbetslivet forvantas ske nagra ar
senare. Risken ar darfor att vi far ett 6kat antal ungdomar i
arbetsloshet — om inte nagot gors. Vid traffen diskuterades
darfor den framlagda handlingsplanen och i arbetsgrupper fick
deltagarna prioritera de foreslagna atgarderna samt komma
med nya synpunkter.

Ungdomarnas synpunkter

Ett tiotal ungdomar fanns pa plats och de hade ganska be-
stdmda asikter om vad som behover forandras/-béttras.

-Vi méaste fa mer konkret information redan i 4k 8 om bade ut-
bildningsmaojligheter och den lokala arbetsmarknaden, tyckte
flera av ungdomarna. Satsa mer pa de gymnasieprogram som
leder till jobb och betona att praktiken och praktikféretagen ar
viktiga som tankbara framtida arbetsgivare.

Arbetsgivarnas ansvar

-Det ar viktigt att vi som foretag/arbetsgivare tar ett strategiskt
beslut om att anstalla ungdomar, framholl Ronny Séderlund,
Stalov AB. Bade hos kommunen och flera foretag har man
idag en alltfor hog medelélder — och det maste vi atgarda.

"Vi tar hand om vara ungdomar” foreslogs som vision for arbe-
tet. Ingen ungdom ska behtva ga mer an 2 veckor innan man
erbjuds nagon atgard. Det framkom dven forslag pa att inratta

ungdomsambassadorer for olika yrkesomraden, som kan hjal-

pa till med konkret information fér ungdomar i grundskolan.

Sammanfattning

Majligheten for ungdomarna att fa praktik lyftes fram som en
av de viktigare atgarderna. Ett Foretagsamt larande, som ingar
i Nuvabs projekt Lanken och syftar till en 6kad samverkan
mellan skola och arbetsliv, betonades ocksa som en langsiktigt
viktig atgard.

Géran Lindell gav en bakgrund till arbetet om ungdomars mdjlighet att fa jobb i Vetlanda.




GRUPPREKLAM TILL FORETAG
Avsandare:

w

“Vision utan atgérder dr bara drommar,

Lasarettsgatan 11, 574 32 Vetlanda atgarder utan vision ar bara tidsfordriv”
0383-594 90, 594 93

info@nuvab.se - www.nuvab.se (Joel Baker)

Bilstaden Vetlanda

| Vetlanda finns det inte bara bra begagnade bilar, utan ocksa
bra "begagnade” bilhandlare med sinne foér marknadsféring
och samarbete.

Ingen har val undgatt reklamen pa TV som inbjuder alla att
komma till Vetlanda och handla begagnade bilar till fasta laga
pris! Ett unikt samarbete mellan 5 av Vetlandas bilhandlare.

- MRF féreningen har alltid varit stark i Vetlanda, sager
Magnus Green pa Karlbergs Bilaffar. Fem av handlarna ville ga
vidare och satsa pa fler gemensamma aktiviteter. De ville bl. a
hitta ett gemensamt namn och ga uti TV.

Det ar Karlbergs Bilaffar i Vetlanda, Karlbergs Fordonsaffar,
Be-Ge Personbilar, Njudungs Bil och Bil & Motor i Vetlanda,
som star bakom denna offensiva marknadsforing. De gor det i
samarbete med Teknik Kompaniet i Vetlanda, som hjalper till
med att utveckla och férverkliga bilhandlarnas idéer.

- En géng per ménad har vi helgoppet, vilken forsiggas av TV
reklam veckan fore. Vi marker att det kommer mer folk utifrén
dessa helger, sager Magnus. TV 4 garanterar 100 000 tittare,
och visar reklamen i den omfattningen det behdvs for att
uppfylla kvoten.

- Vi kor ocksa andra aktiviteter i samband med reklamen. BI. a
anordnades en tavling, da 20 000:- lottades ut till en lycklig
person som, under en period, kopte bil hos nadgon av handlar-

na i Bilstaden Vetlanda, sager Magnus. Bilstaden Vetlanda har

— Ett unikt koncept

aven en hemsida, fran vilken intresserade latt kan hitta
respektive handlares egen hemsida.

- Vi ér néjda med samarbetet, sdger Magnus, och vi jobbar nu
pa nya och fler gemensamma koncept. Det kan handla om att
ga samman vid evenemang, annonsering eller dyl.

Att arbeta ihop med marknadsforing har ocksa en ekonomisk
fordel. Det &r inte sjalvklart att ett ensamt féretag kan eller vill
bara hela kostnaden for ex. TV reklam, men gér man det
tillsammans far man mycket valuta for pengarna.

Néagra direkta nackdelar med samarbetet ser inte Magnus. Det
handlar om att fa hit folk som vill handla bil, och det kan vi
gora tillsammans, sen ar det upp till var och en att sdlja mest.
Det ar inte bara samarbetet mellan dessa fem bilhandlare som
ar unikt. Vetlanda ar unik som bilstad. Det finns inte mindre an
16-17 bilmarke representerade, vilket ar betydligt mer &r ex. i
Nassjo och andra orter i samma storlek. Att marknadsféra
Vetlanda som Bilstad, for med all sannolikhet ocksd med sig
att manniskor passar pa att bade &ta och handla annat nar de
anda besoker staden.

Och nér det géller begagnade bilar...finns bara ett alternativ:

Valkommen till
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Magnus Green visar upp en av Bilstadens méanga bilmérken.



