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)N ger PR at Pallco
och Vetlanda kommun

Under sommaren har Dagens Nyheter un-
der samlingsrubriken "smé&foretag — stort
ansvar” publicerat en serie artiklar fran ett
antal foretag landet runt. Torsdagen den
28 juli var det Smalands tur och foretaget
som lyftes fram var Pallco AB och dess vd
Monica Olson.

- Pallco har haft en mycket positiv ut-
veckling det senaste aret, berattar Monica
| Olson. Totalt har vi nyanstéllt ett 40-tal
'!Il I' e~ . h- personer under den senaste 12-mana-

e;‘q‘.s.lﬂllﬁill\

i dersperioden. Totalt &r vi nu 150 anstallda
och under forra aret hade vi en omsétt-
ning pa 249 miljoner kronor.

- Vi har mycket jobb at Sapa och ar
mycket ndjda med att vara underleveran-
torer at dem och att de lyckats sa val i
bl.a. forsaljningen till IKEA. For Pallcos del
har det ocksa ljusnat pa stal- och kontors-
mobelsidan, vilket ar positivt for oss.

| DN presenterades foretaget pa en hel-
sida under rubriken "Har ar alla idégivare
och kan varandras jobb”.

- Det &r viktigt att vi uppmuntrar alla
anstéllda att bidra med sin kompetens och
sina idéer i allt storre utstrackning. Vi méas-
te utveckla foretaget tillsammans med alla
medarbetare for att klara konkurrensen i
framtiden, avslutar Monica Olson.
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Vill du hjalpa till med med

praktikplatser

for arbetslosa ungdomar och flyktingar/invandrare?

Bakgrund

Vetlanda kommun har genom avtal
med Arbetsformedlingen atagit sig att
svara for praktik och andra stddjande
insatser for arbetslosa ungdomar i al-
der 18 — 24 &r. Ungdomsarbetsloshe-
ten har kraftigt 6kat under senaste
aret, och behovet av praktikplatser &ar
déarfor stort.

Det finns ménga ungdomar som so-
ker jobb eller praktikplatser men som
har svart att komma ut pa arbetsmark-
naden i dag och detta méste vi hjalpas
at med att 16sa. Vi behover skapa ett
bra samspel mellan Vetlanda kommun,
naringslivet, industrin och handel. Vi
maste se till att vdra ungdomar stannar
kvar i var kommun.

Vi har ocksa flyktingar och invand-
rare, som i dag gar péa utbildning. De
har behov av att varva sin utbildning
med arbetspraktik for att underlatta va-
gen ut till svenskt samhaélle. For denna
grupp finns ett stort behov av prak-
tikplatser.

Det &r vasentligt att praktikanterna
far meningsfulla arbetsuppgifter. Da far
vi ett positivt resultat for praktikanten,
som kan leda till ett jobb fram &ver.
Det ar viktigt att kommunen, arbetsfor-
medlingen och néringslivet samarbetar
for att skapa praktikplatser/jobb till de
som star utanfor arbetsmarknaden.

Vad galler for arbetsplatsen
som tar emot en praktikant?

Hur lang tid géller praktiken?
Beroende av ungdomens behov av
praktik och arbetsgivarens mojligheter
kan praktiktiden variera, fran nagra
veckor upp till 6 manader.

Arbetstider

Arbetsgivaren ska tillhandahalla me-
ningsfulla arbetsuppgifter. Fér ungdo-

mar pa heltid, vilket mot svarar 40
timmar per vecka och for flyktingar/in-
vandrare ca 15-20 timmar per vecka.
Praktikanten skall i forsta hand félja
ordinarie arbetstider pa arbetsplatsen.

Handledare

Arbetsgivaren skall utse en handledare
pa arbetsplatsen. Handledaren ansva-
rar for att det finns meningsfulla ar-
betsuppgifter at praktikanten, samt att
ungdomen inte ldmnas ensam med
ansvar for verksamheten

Anstallningsforhallande

Det rader enligt lag inget anstalinings-
forhallande mellan arbetsgivare som
tillhandahaller praktikplatsen och prak-
tikanten. Arbetsgivare far inte anvéanda
en praktikant for att ersatta annan
arbetskraft.

Ovriga villkor

Arbetsgivaren som anordnar en prak-
tikplats, far kostnadsfritt ta emot en
praktikant. De fackliga organisationer-
na pa arbetsplatsen ska bli informera-
de samt godkanna placeringen.

Forsakringar

Kommunens olycksfallsforsakring och
ansvarsforsakring tacker de skador prak-
tikanten kan réka ut for eller orsaka.

For att vi skall klara uppgiften behéver
vi din hjalp for att skapa ytterligare
praktikplatser foér ungdomar, invandra-
re och flyktingar. Kan du ta emot en
praktikant eller vill du ha mer informa-
tion kontakta:

Lars Inge Lundgren personalkontoret,
Vetlanda kommun tfn. 0383-973 68,
Eva-Marie Tikkanen, personalkontoret,
Vetlanda kommun tfn. 0383-971 70
eller Margot Soderlund, Komvux tfn
0383-976 07.

En dorr in

Nuvab haller for narvarande pa

med rekryteringen av en Narings-
livsutvecklare — som bl.a. ska job-
ba med "En dorr in”. Vi har fatt

drygt 50 ansoékningar till tjdnsten..

Malsattningen med En dorr in
ar att forbéattra information och
radgivning till naringslivet i kom-
munen (dar detta blad ar ett ex-
empel), att starka foretagsklimatet
och starka naringslivets konkur-
renskraft. Nuvab ska kunna vara
"dorren in” for naringslivet, dvs.
har du fragor och synpunkter sa
hor av dig till Nuvab — vart mal ar
att snabbt och effektivt jobba i
samverkan med bade naringsliv
och offentliga aktorer.

Nuvab kommer inom kort att
l&amna nagra forslag till forbatt-
ringar/férenklingar for foretag till
kommunen och &terkommer med
mer information om detta senare.
Har du utvecklingsidéer som
stodjer naringslivsutvecklingen?
Hor i sa fall av dig till Borje
Cronvall, tfn 133 43.

Hur ar det
efter semestern?

Vi stallde fragan till Anders Lindberg pa
C O Lindbergs Verkstads AB:

— Det ar fullt tryck hos oss de ndrmas-
te 6-8 veckorna och det ser bra ut dven
langre fram. Vi hyr in personal fér narva-
rande och hoppas % |
kunna anstalla
personal i host.
Troligen kommer
vi ocksa att gora
investeringar i

host for en 6kad

produktivitet och
kvalitet.

Stiftelsen Vetlanda NyforetagarCentrum

Vetlanda Nyféretagarcentrum (VNC) bil-
dades sommaren 1993 och startade sin
verksamhet i nuvarande lokaler pa Lasa-
rettsgatan 11, den 1 september samma
ar. Vi samarbetar med Jobs and Society
NyfdretagarCentrum som ar en del av ett
internationellt natverk av foretag, organi-
sationer och institutioner med uppgift att
stddja nya initiativ som framjar entrepre-
norskap och skapande av nya féretag.

Vetlanda Nyfdretagarcentrum

e ar en stiftelse som finansieras genom
sponsorbidrag fran det lokala
naringslivet

e framjar tillkomsten och utvecklingen
av nya foretag och dess 6verlevnad

e ger kostnadsfri, konfidentiell rad-
givning

e har tillgang till ett val utvecklat
natverk av kunniga och erfarna
radgivare genom ett 80-tal
NyféretagarCentrum i landet

e har tilldelats Certifikat som uppfyller
Jobs and Societys uppstéllda krav

e uppfyller Jobs and Societys krav pa
diplomerad radgivare.

Genom VNC kan man utveckla sin af-
farsidé, diskutera marknadsplan, mark-
nadsanalys, marknadsféring och kund-
policy. Gora en ekonomisk analys och ga
igenom juridiska regler och bolagsfor-
mer. Viktigt &r ocksa den kontaktskapan-
de verksamhet som VNC bedriver med

vagar direkt till kunniga foretradare for
naringslivet, kommunen, lansstyrelsen,
ALMI Foretagspartner, Arbetsféormedling,
banker och andra viktiga organisationer.
Var uppgift ar att skapa livskraftiga fore-
tag i Vetlanda kommun.

Statistik

Redan fran borjan var efterfragan pa
VNC:s tjanster stor och inte mindre &n

1 870 personer har sedan dess framlagt
sina affarsidéer. Genom diskussioner och
analyser har de fatt en genomtréangande
beddmning av majligheten att ga vidare
med projekten.

Under aren har narmare 600 foretag
startats upp och dessa sysselsatter idag
Over 1200 personer i Vetlanda kommun.
Av dessa foretag arbetar 45 % inom
handeln, 44 % inom tjanstesektorn och
11 % inom tillverkning.

Arets Nyforetagare

Sedan ar 2001 delar vi arligen ut priset
Arets Nyforetagare i kommunen. Féljan-
de vinnare har forekommit:

2001 Elektronik & Atervinning AB

2002 Improve Vetlanda AB

2003 El & Projektering Vetlanda AB
2004 Vetlanda Véagkrog AB

2005 MarkisCenter i Smaland AB

Vi har tva foretag som kommit pa andra
plats i Jobs & Societys nationella tévling
om Arets Nyforetagare, Elektronik &

Lokal konjunkturbarometer

Titt som tatt far vi rapporter i riksmedia om konjunkturutveck-
lingen i landet. Men det &r inte alltid man kan satta likhets-
tecken mellan laget i Stockholm alt. riket och situationen i Vet-
landa kommun. Nér vi borjade med var lokala konjunkturbaro-
meter 1999 fanns byggkrisen fran borjan av 1990-talet djupt
rotad hos manga medieménniskor i var omvérld. Fortfarande
1999 rapporterade man alltsa om kriskommunen Vetlanda —

trots att laget da var betydligt ljusare.

Varje kvartal skickar vi fem fragor till ett 50-tal foretag i kom-

Atervinning AB &r 2001 och Improve
Vetlanda AB ar 2002.

Pagar

Under ett antal veckor arbetar/Asa An-
dersson hos oss pa VNC for att genomfo-
ra en uppfaljning av den verksamhet
som har bedrivets hos oss. Hon kontak-
tar alla radsékande fran ar 2000 till och
med ar 2004."Vad vi vill genom ‘under-
sokningen ar att'fa reda péa vilka som har
startat foretag ellerinte. Vilka som &arav-
vecklade eller har gatt i'konkurs. Vi vill
ockséa veta hur manga anstalida foreta-
gen har, om de bytt foretagsform-aeh
vad som var svarast vid uppstarten av fo=
retaget.

Vad vi dessutom lagger stor vikt i un-
dersdkningen ar deras upplevelser av
radgivningen. Ar det ndgot som inte fun-
gerat vill vi veta det s& att radgivningen
kan bli battre. Liknande undersokning
genomfordes ar 2000 for aren 1993 Hill
och med 1999.

AnnKatrin Karlberg, Foretagsradgivare
Vetlanda NyféretagarCentrum
Tel: 0383-140 86

AND SOCIETY

NyforetagarCentrum
Vetlanda

munen. Det ar kryssfragor som besvaras pa mindre an en mi-
nut. Enklast svarar man direkt via Internet, men man kan ocksa
fa fragorna via fax och skicka tillbaka svaret via faxen.

Vi har idag representanter fér samtliga branscher som be-
svarar fragorna, men tar tacksamt emot svar fran fler foretag.
Det viktiga ar att vi far en kontinuitet dar samma foretag deltar
under en langre period. Sjélvklart behandlas alla svar konfiden-

tiellt. Vill du ockséa delta i var lokala barometer? Hor i sa fall av

dig till Borje Cronvall, tfn 133 43 alt. e-post borje@nuvab.se.



Nuvabs kompetensutvecklingsprojekt

| mars 2005 startade Nuvab ett samlingsprojekt genom "Vaxt-
kraft mal 3 kompetensutveckling av anstallda” dar fem med-
lemsforetag i Nuvab deltar. Projektet ar uppdelat i tva steg. |
det forsta steget tar foretaget fram en handlingsplan for hur or-
ganisationen ska férbattras samt vilken kompetens som beho-
ver tillforas eller kan nyttjas battre. | ndsta steg far foretaget
ekonomiskt stod for att under tva &r kompetensutveckla sin
personal.

Syfte

Projektet gar ut pa att genomfora foretagsanalyser dar samtliga
anstéllda ar delaktiga, for att sedan utforma individuella kom-
petensutvecklingsplaner for varje medarbetare utifran foreta-
gets mal och visioner. Man diskuterar alltifran foretagets utbud
och marknadsféring till arbetsmiljon och hur ledningen funge-
rar. Genom att 1&ta hela personalen komma till tals genom enka-
ter och gruppdiskussioner kommer nya asikter och idéer fram,
dessutom far alla uppleva hur det &r att komma fram till konkre-
ta forslag och beslut om hur organisationen kan forbattras.

Stdd fran andra foretag och Nuvah
Méanga foretag som tidigare genomfort Vaxtkraft mal 3 projekt
sjalva har tyckt att det har varit krangligt och for mycket admi-
nistration, de problemen kommer man runt genom ett sam-
lingsprojekt. Har ansvarar Nuvab for all administration och
ekonomi samt kontakter med ESF-radet.

Genom att vara flera foretag som genomfér processen sam-
tidigt kan man hjélpa varandra. Varje deltagande foretag utser

Vaxtkraft Mal 3 ar ett EU-program som stodjer
kompetensutveckling fér anstallda och egna féreta-
gare. Svenska ESF-radet, som behandlar ans6kan,
prioriterar samlingsprojekt dar en projektagare
samlar ett antal féretag i en gemensam ansokan
och samtidigt atar sig all administration och ekono-
mihantering.

Analys

Ett foretag kan fa stod for att géra en analys av si-
na anstalldas kompetensbehov. Analysen ligger till

en intern processledare som driver processen pa respektive fo-
retag med hjalp av Nuvabs resurser. | projektet har dessa traf-
fats kontinuerligt for att utbyta erfarenheter och idéer, diskutera
eventuella problem m m. Detta har upplevts som mycket posi-
tivt. Som projektledare har Nuvab anstallt My Salling pa deltid
och dessutom har Stefan Holm, DUAB, anlitats som extern
konsult.

Arbetets gang

Analysfasen

e Processledarutbildning - processledarna far information om
hur projektet ska genomféras och far mojlighet att paverka
dess innehall.

e Nuldgesunderstkning — anonym enkatundersdkning som
foljs av gruppdiskussioner.

e Framtagning av en vision — anonym enkatunderstkning som
foljs av gruppdiskussioner, sjélvklart &r det dock ledningen
som har den avgbrande rosten.

e Handlingsplan for hur visionerna ska uppnas utarbetas.

e Kartlaggning av den kompetens som finns pa foretaget och
vilket kompetensbehov som finns och kommer att uppsta.
Kartlaggningen leder till individuella kompetensutvecklings-
planer for hur visionerna ska nés.

Kompetensutvecklingsfasen
e Under tva ar far foretaget stod for kompetensutveckling
av de anstéllda.

grund for att i nasta steg fa stod till kompetens-
utveckling.

Foretag med max 50 anstallda kan fa 100% i
stod for externa kostnader samt ersattning for den
interna processledarens arbete. Stodet baseras pa
antalet anstallda i foretaget/de deltagande foretagen.

Kompetensutveckling

Nar analysen a@r godkand kan féretagen anséka om
medel for kompetensutveckling. Totalt kan féreta-
get beviljas 8 000 kr i stéd for varje anstalld.

Nuvabs projekt ger

Okad delaktighet och individuella

kompetensutvecklingsplaner

Augustssons Beslagsindustri AB éar ett
av foretagen som deltagit i Nuvabs kom-
petensutvecklingsprojekt. Marie Au-
gustsson har fungerat som foretagets in-
terna processledare och har ger hon sin
syn p& hur projektet fungerat.

Varfor deltog ni i projektet?

Vi tyckte det har var en bra mojlighet att
gbra en genomgang av hur foretaget
fungerar, dar vi bade far med de anstéll-
da i en diskussion och dér vi kunde fa
extern hjalp att utféra arbetet. Vi har in-
te haft utvecklingssamtal sa lange pa fo-

Vilket resultat har ni uppnatt?

Vi har fatt ett mer oppet diskussionskli-
mat. Alla har fatt tycka till och det har
t.ex. resulterat i att vi har fatt mindre
prat bakom ryggen — alla forsoker vara
arligare och mer uppriktiga mot varand-
ra. Det har sjalvklart ocksa kommit upp
synpunkter kring foretagsledningen och
ansvarsfragor men detta har uppfattats
positivt av alla. Framfér allt har det varit
positivt att ta del av de anstélldas syn
pa foretaget och diskutera forbattrings-
atgarder.

Marie Augustsson jobbar med kompe-

tensutvecklingsplanerna tillsammans

med projektledaren My Salling.

retaget och hade ocksa ett behov av att
mer konkret fa reda pa vad varje individ
kan och hur han eller hon vill utvecklas
i sitt arbete — och att ocksé fa dessa
fakta pa papper.

Vad har personalen tyckt om projektet?
En del var ganska skeptiska till en bor-
jan nér vi sa att vi skulle ha méten med
all personal och de skulle fylla i enkater.
Men mottagandet har blivit positivt, de
har tyckt det har varit bra att de fatt tid
for att diskutera och att foretagsledning-
en lyssnat p& deras synpunkter. Intres-
set har varit stérst nér vi har gjort nula-
gesanalysen av foretaget, intresset for
kompetensutvecklingen har inte varit
riktigt lika stort.

v

Har ni stott pa problem?

Alla har inte en vilja att kompetensut-
vecklas, men har forsoker vi féra en dia-
log med all personal s& att alla kan fa
en positiv utveckling i arbetet. Manga av
de anstéllda hade ocksa svarigheter att
uttrycka synpunkter nar vi skulle disku-
tera foretagets visioner och framtid.

Hur jobbar ni vidare med det har nar
projektet slutar?

Vi kommer att ha en uppféljning och
nya tréffar i januari och i host kommer
vi ocksa att paborja en del av de utbild-
ningar vi far ekonomiskt stod att genom-
fora.

Tandem-
rekrytering

Med j@mna mellanrum kommer
forfragningar fran foretagare om
hur man kan fa hjalp med att
skaffa jobb at en medféljande
till ndgon man vill anstélla. Pro-
blemet ar inte latt att 16sa, men
vi bor gemensamt kunna hitta
former som underlattar detta
arbete.

Ett par som kommer utifrén
ar sallan intresserad av endast
ett jobb, utan kraver att vi ska
hjalpa till att hitta jobb aven till
maken/makan. Oavsett om det
ar ett foretag, kommun eller
landsting som soker personer
med hoégskoleutbildning sa far
vi oftast sokande fran andra de-
lar av landet. Vi behover kom-
petensen — men har ofta myck-
et svart att ordna tva jobb sam-
tidigt. Resultatet blir darfor ofta
att den sokande tackar nej till
ett anstéllningserbjudande.

Tillsammans maste vi hitta
en bra losning pa problemet.
Jag har vid flera tillféllen skick-
at ut information till Nuvabs
medlemmar for att fa till stand
en tandemrekrytering, men ty-
varr lyckas det vid alltfor fa till-
fallen. Vi behover kontinuerligt
tillfora ny kompetens till alla va-
ra verksamheter och att samti-
digt fa hit tvd kompetenta med-
arbetare ar positivt for arbetsgi-
varna (och naturligtvis aven for
den kommunala ekonomin).

Har du idéer om hur vi kan
arbeta med dessa fragor for att
fa till stdnd en effektiv tandem-
rekrytering? Hor av dig till Borje
Cronvall, tfn 133 43.



Test i svenska spraket

Ett antal anstéllda pa vara foretag saknar idag tillrdckliga kunskaper i svenska for att kunna tillgodogora sig instruktioner
— bade skriftliga och muntliga. Detta ar ofillfredsstéllande ur manga aspekter. Individens mojligheter att utvecklas i arbetet
blir begransade, risken for olyckor okar, liksom risken att kvalitén pa/i arbetet blir lidande.

Nuvab har under varen genomfort ett test, skriftligt och muntligt, for anstallda vid nagra foretag. Malsattningen ar att
atgarda bristerna genom bl.a. utbildning. Det finns nu ytterligare en grupp som behdver genomga en test.

Har du ocksa anstallda med bristande kunskaper i svenska som kan vara i behov av en test. Kontakta Borje Cronvall,
tfn 133 43, senast den 15 september, for mer information.

Produktionsanpassad sakerhet

Kraven pa foretagens systematiska arbetsmiljdarbete 6kar. Det kravs en 6kad kunskap for att pa ett strukturerat satt kunna
utveckla en verksamhet. Nuvab har darfor i samverkan med IVF Industriforskning, Foéretagshélsan och Stalov AB tagit fram en
endagsutbildning, den 6 oktober, dar deltagarna kommer att f& information om lagstiftning och foreskrifter samt fa ta del av

bade teoretiska och praktiska erfarenheter fran dessa tre foretag. Det finns en bred malgrupp for utbildningen: féretagsledningen,
produktionsansvariga och -tekniker, arbetsledning, inkdpare, kvalitets- och miljosamordnare, skyddsombud m.fl.

Utbildning Sista anmalningsdag
Access 2005-09-15
AutoCAD & LT 2005-09-15
Battre Arbetsmiljo 2005-09-15
CNC-teknik A 2005-09-15
CNC-teknik B (inriktn. tra alt. verkstad) 2005-09-15
Ekonomi i praktiken 2005-09-15
Engelska for tekniker 2005-09-15
Engelska — konversation 2005-09-15
Excel — anvéndbara funktioner 2005-09-15
Excel — grund 2005-09-15
Excel — pabyggnad 2005-09-15
Front Page 2005-09-15
Grundlaggande datautbildning 2005-09-15
Internrevisionsutbildning ISO 9000 och ISO 14 000 2005-09-15
Ledar-/gruppledarutbildning 2005-09-15
Outlook och Internet 2005-09-15
Power Point 2005-09-15
Produktionsanpassad sakerhet 2005-09-15
Ritningslasning och matteknik — grunder 2005-09-15
Robotteknik 2005-09-15
TIG-svetsning — grund 2005-09-15
Truckforarutbildning A (ledstaplare och laglyftande) 2005-09-09
Truckforarutbildning B (motviktstruck <10 ton) 2005-09-09
Tyska — konversation 2005-09-15
Word - grund 2005-09-15

Kontakta Nuvab om du vill ha mer information eller vart utbildningsprogram.
Du hittar ocksa information om alla utbildningar pa var hemsida www.nuvab.se.

Givande samverkan mellan skola och arbetsliv

Alltfler delprojekt startas nu upp i skolorna i Vetlanda och Upp-
vidinge kommuner ddr man soker samverkan med bade det
privata naringslivet och med den offentliga sektorn. Jonas Hei-
dar, larare i SO-amnen pa Withalaskolan har initierat traffar
med néringslivet for bade sina elever och for sina kolleger. Ett
av de utvalda foretagen ar Teknik Kompaniet AB, med Niklas
Carlemar.

Vad ar din och skolans malsattning med naringslivskontakterna?
Vi ska ju vara guider in i framtiden for vara elever. Att koppla
samman skolans teori med néringslivets och vart narsamhélles
verklighet ar ett satt att 6ka bade elevernas kunskap och moti-
vation, svarar Jonas Heidar. Det &r ocksa viktigt att eleverna far
ett storre helhetsperspektiv pa vart samhélle.

Vilka resultat har ni fatt?

Foretagarnas beréattelser gor att eleverna far en storre forstaelse
for varfor man gér i skolan och vad man behover lara sig. De
far mycket konkreta exempel och far beréttat for sig vad de be-
hover kunna i ex. vis engelska och matematik. Det ar ocksa
viktigt att eleverna far positiva forebilder. De far samtidigt hora
att utvecklingen for en individ séllan féljer en rak linje — men
att det &r viktigt for varje individ att satta upp positiva mal.

Vad tycker eleverna?

Efter att ha besokt Niklas pa Teknik Kompaniet sa en av ele-
verna "Det har var den basta lektion jag har haft”, da tycker
jag vi har lyckats med vart arbete. Vi har alltsa haft mycket
nytta och glédje av samarbetet med féretagen, avslutar Jonas
Heidar.

Varfor stiller Teknik Kompaniet upp pa det har samarbetet?

Jag tycker det ar viktigt att visa vara ungdomar att alla mojlig-
heter faktiskt finns &ven i Vetlanda och att det finns en bra
framtid hér, berattar Niklas Carlemar. Graset ar inte gronare
nagon annanstans, lyckas man inte har sa gér man det nog in-
te pa en annan plats heller. Vi maste hjalpas at att sékra och
utveckla kompetensen sa att den stannar kvar i kommunen.

Vad berattar du for eleverna?

Jag tror inte att eleverna i forsta hand ar intresserade av de
produkter eller tjanster vi tillhandahaller utan vill se manniskan
bakom varje foretag. Jag talar personligt, varfor jag trivs med
mitt jobb och vad det &r som driver mig. Alla maste ta ett eget
ansvar, ta tillvara pa de resurser var och en har och skapa sina

egna mojligheter, avslutar Niklas Carlemar.
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Niklas Carlemar och Jonas Heidar utvérderar elevernas besék

pa Teknik Kompaniet.

Faktaruta — Projekt Lanken

Andreas Juhl

Syftet med projekt Léanken éar att skapa varaktig
samverkan mellan skola och arbetsliv i Vetlanda
och Uppvidinge kommuner.

Under varen paborjades en utbildningsinsats
som kallas for ”Féretagsamt larande”. Utbild-
ningen sker i samarbete med Umea universitet
och syftar till att skolor i den dagliga undervis-
ningen ska anvanda sig av narsamhallet for att
koppla samman teori och praktik.

Forutom en god utbildning som genomfordes
av Umea universitet inleddes samverkan med
31 olika arbetsplatser i de bada kommunerna.

Nu inleds nésta fas i projektet da samtliga
larare i Uppvidinge kommun skall utbildas i
foretagsamt larande. Vetlanda foljer, med malet
att utbilda 160 larare.

For mer information:
www.nuvah.se/projekt/Lanken/index.htm
Projektagare: Nuvah

Projektledare: Andreas Juhl, tfn: 0383-134 40,
070-259 77 01, e-post: lanken@nuvab.se



GRUPPREKLAM TILL FORETAG
Avsandare:

"Vi ska vara guider in i framtiden
for vara elever”

Lasarettsgatan 11, 574 32 Vetlanda
0383-133 43, 46 44 75

(AE@MNERSE - G TGS SE (Jonas Heidar, larare vid Withalaskolan)

Nya Tjustkulle

Lagesrapport fran projektgruppen "Nya Tjustkulle”

Under forsta halvaret 2005 har en projektgrupp — med eko-
nomiskt stdd bl a fran kommunen, naringslivet och EU, via
Smaélandsgruppen - gjort en forstudie om forutsattningarna
for att utveckla Tjustkulleomradet till ett allaktivitetscenter for
en sa bred krets som majligt. En del av denna forstudie har
behandlat mojligheterna att uppféra en multihall som har ka-
pacitet att tillfredsstélla manga olika intressen. Projektgrup-
pen har kommit fram till hur hela omradet skulle kunna dis-
poneras. En lamplig utformning av byggnationen har ocksa
tagits fram.

P& hemsidan www.nyatjustkulle.se redovisas dessa skis-
ser och déar framgar dven den omfattande dialog som grup-
pen har haft med allménheten. Investeringen berdknas till
omkring 100 mkr.

Fordjupad forstudie

Gruppen tror att detta projekt ar mojligt att genomféra. En in-

vestering i denna storleksordning kraver dock sakra beradk-
ningar saval avseende investerings- som driftsbudget. Over-
siktliga ekonomiska berdkningar har gjorts. Vissa nya
tankegangar har uppkommit i slutskedet pa for-
studien, bl a naringslivets intresse om
etablering pa omradet. For att skapa
ett slutligt forslag pa anlagg-
ningens utformning och
dessutom bli riktigt
sakra pa att in-
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tillracklig avkastning

vesteringen ger

maste en fordjupad forstudie
aga rum under ca ett halvar.

En del av detta arbete &r givetvis att
sdkerstalla kapital for investeringen. | forut-
sattningarna ingér att kommunen tillskjuter

samma belopp, som om kommunen skulle underhalla och
utveckla sin anlaggning enligt befintliga planer. Tanken éar att
dessutom bilda ett driftsbolag i vilket alla har ratt att teckna
aktier. Intresseanmalan kommer att tas emot under denna
fordjupade forstudie. Bolaget bildas nar beslut om genomfo-
rande é&r fattat.

Driftsbudgeten kommer till stor del att vara uppbyggd
kring naringslivets, foreningars och kommunens loften att ut-
nyttja anlaggningens hallar, idrottsomraden, konferensutrym-
men, dvernattningsrum etc. Kontakter kommer déarfor att tas
med dessa aktorer for att hitta samverkansformer.

Pa hemsidan www.nyatjustkulle.se kan gruppens arbete

foljas och kommenteras aven i fortsattningen. Kontaktperson
ar Stefan Holm, Dynamisk Utveckling AB, tfn 0383-60435,
070-6338544 eller e-post stefan@duab.net.
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