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Nya jobb nar Elitfonster AB expanderar

Fran vecka 16 har Elitfonster AB haft verksamhet i JOC:s tidigare lokaler.

Elitfonster ar Sveriges storsta fonstertillverkare
med en produktion for savil konsument- som
proffsmarknad. | takt med att efterfragan vaxer och
med ambitionen att ta nya marknadsandelar har
foretaget nu startat upp verksamhet aven i tidigare
JOC:s lokaler.

- Vi flyttar hela MF-linen med befintlig personal
till vara nya lokaler, beréattar platschefen Goran
Bexell. Vi bygger ocksa upp en helt ny méalnings-
anlaggning i fabriken, dar vi kommer att méla all
produktion fran den nya fabriken. Efter semestern
kommer vi att producera cirka 2 000 fonster per
vecka och ambitionen ar att vi ska férdubbla pro-
duktionen nésta ar.

| annonser har Elitfonster sokt 25 personer till
den utvidgade verksamheten. Hur har gensvaret
varit?

- Jag ar positivt 6verraskad, fortsatter Goran
Bexell. Vi har fatt manga ansokningar, vilket val ar
ett bevis pa att vi ar en attraktiv arbetsgivare. En
del av de nyanstéllda kommer att borja i var be-
fintliga fabrik och en del kommer att jobba i den
nya fabriken. Jag réknar med att vi har ska vara
cirka 35 anstéllda efter semestern.

Vad &r huvudanledningen till att ni startar upp
verksamhet i gamla JOC?

- Vi beh6ver mer utrymme i var fabrik for att
kunna producera fler vridfonster. Det har ar bade
ett okande krav frdn marknaden och en ambition
fran var sida. Efterfrdgan pa fonster har vuxit re-
jalt, framfor allt de senaste aren. For nagot ar se-
dan flyttade vi produktionen av fonster till husfa-
brikerna fran Lenhovda till Vetlanda och dar har
vi en stor expansion, avslutar Géran Bexell.

UR INNEHALLET: VAX MED NUVABS UTBILDNINGAR ¢« NYA NATVERK ¢ SE MOJLIGHETERNA ¢ OB OCH LOGISTIK



Rekryteringsresa till Kristianstad
"Se mojligheterna”

Den 27 mars stéllde en delegation frén Vetlanda farden
till Skéne och Kristianstad. Syftet var att marknadsfora
Vetlandas naringsliv och presentera de mojligheter till ar-
bete som finns i var kommun.

Bakgrunden till resan &r att foretagen i Vetlanda ar i ett
stort behov av medarbetare med "réatt” kompetens och
utbudet i Vetlanda med omnejd ar i dagslaget alldeles for
litet. Rekryteringsresan édr ett komplement till andra aktivi-
teter som pagar for att forbattra saval de akuta som fram-
tida behov av arbetskraft som finns.

Delegationen bestod av: Carina Fyhr, EMA, Veronica
Lovgren, Sapa, Birgitta Petersson, Landsstinget, Bert Nils-
son, Svensk Fastighetsformedling, Christina Moths, Vet-
landa kommun/Turistbyran, Gry Andersson och Kent An-
dersson, Vetlanda Arbetsférmedling samt Borje Cronvall
och Désirée Kéllgvist fran Nuvab.

Till formiddagens traffar var ca 100 personer inbjudna.
Vi traffade dessa i tva omgangar pa Kristianstads Arbets-
formedling. De inbjudna fick ta del av var DVD-film som
presenterar naringslivet. Vi lamnade ocksa information
om de lediga tjansterna och vad Vetlanda kommun kan
erbjuda i form av bl.a. kommunal service och fritidssys-
selsattningar. Sapa och EMA:s representanter gjorde fore-
tagspresentationer. Efter informationen pa cirka 30 minu-
ter fick de inbjudna ga runt och prata med Vetlandas re-
presentanter och ta till sig skriftlig information och anma-
la sitt intresse.

Det var drygt 10 stycken som direkt anmalde sitt in-
tresse och annu fler som var intresserade men som forst
ville g& hem och prata med sin respektive.

Pa eftermiddagen besokte vi Lernias utbildning, dar
knappt ett 100 tal personer just nu deltar i en CNC-ut-
bildning. Resan och vart besok var ocksa annonserad i
de lokala tidningarna, for att pa sa satt na ut till "alla” och
dagen avslutades déarfér med ett Oppet hus pé Arbetsfor-
medlingen mellan 17.00 och 18.00.

Det allmanna intrycket var att vi lyckades vacka mang-
as intresse och att vi ocksa gjorde det pa ett positivt satt.
Gruppen fick berdm fér den korta och "jobbintensiva”
presentationen.

Arbetet gar nu vidare och malet &r att samordna en
besoksresa for de intresserade. De ska fa besoka ett antal
foretag och dven fa en liten allmén bild av Vetlanda kom-
mun.

Resultatet av resan vet vi annu inte men vi kommer
gbra noggranna uppfoljningar och vart mal ar naturligtvis
att vi under 2007 far ett antal "nya” Vetlandabor fran
Kristianstad.

Sapa anstaller

Kent Andersson informerar om arbetsmarknadsléget i Vetlanda kommun
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Nagra av eleverna pa Lernias utbildning far ta del av information fran Nuvab. | bak-
grunden, Kent Andersson, Carina Fyhr och Christina Moths

Redan pa mandagen, veckan efter resan, genomfordes den forsta anstéllningsintervjun pa Sapa Profiler AB.
En av Kristianstadsborna som anmalt sitt intresse for jobb i Vetlanda fick darefter omgaende jobb!



Positiv trend for foretagsklimatet 1 kommunen

Vid Nuvabs frukostmote den 29 mars presenterade Svenskt Na-
ringslivs regionchef Elisabeth Nilsson féretagarnas och politikernas
svar pa enkatfragor om foretagsklimatet i Vetlanda kommun. Det
finns en tydlig positiv trend i svaren.

Nar det géller attityden till foretagande anser foretagarna att saval
allmanhetens, kommunpolitikernas, tjanstemannens som medias at-
tityder har forbéttrats. Den storsta attitydférbattringen har gjorts
bland politiker och tjanstemén. Aven det sammanfattande omdoémet
om foretagsklimatet i kommunen har stigit. Tva av tre foretagare an-
ser att foretagsklimatet ar bra eller mycket bra.

Foretagarna anser ocksa att kommunens service till foretagen,
kommunala regler och byrdkrati samt kommunens upphandlingar
blivit battre. Fran att tidigare knappt kommit upp i bedémningen
godtagbart, for de tva sistnamnda parametrarna, ligger man nu lite
Over betyget godtagbart.

Nar det galler konkurrens fran kommunens verksamheter mot de
privata foretagen bedomer bade foretagarna och politikerna att det
ar 2006 ar ett storre problem an det var vid narmast tidigare mét-
ning.

Foretagarnas samsta omdomen galler vagnatet, tag- och flygfor-
bindelser, tillgdngen till kompetent arbetskraft, Arbetsformedlingens
service till foretagen samt foretagens kontakter med hogskolan i re-
gionen.

Bland ett antal atgarder for att forbattra foretagsklimatet, som fo-
retagarna har prioriterat, kommer "Oka kommuntjanstemannens

Svenskt Naringslivs definition av lokalt foretagsklimat ar: "Summan
av de attityder, regler, institutioner, och kunskaper som moter foreta-
garen i vardagen.” Rankingen innehaller totalt 18 olika faktorer. Sex
av dem dr statistiska faktorer dar senast tillgéngliga data kommer
fran Statistiska Centralbyran, SCB. De ar:

e Marknadsforsorjning — visar hur marknadsaktiviteter” —
i huvudsak loneinkomster fran privata foretag.

e Kommunalskatt

e Entreprenader — visar hur stor del av kommunens totala
verksamhet som &r utlagd pa entreprenad i privat drift.

e Utbildningsniva — visar andelen invanare med eftergymnasial
utbildning.

e Foretagande — visar totala antalet privata arbetsstallen med minst
en anstélld per 1 000 invanare.

e Nyforetagande — visar antalet nyaktiva foretag per 1 000 invanare.

De o6vriga tolv faktorerna hamtas fran enkatundersokningar dar fore-
tagen svarat pa fragor om hemkommunens foretagsklimat.
De faktorerna ar:

e Allmanhetens attityder till féretagande

e Kommunala tjansteménnens attityder till féretagande
e Medias attityder till foretagande

e Skolans attityder till foretagande

e Kommunens service till féretagen

e Kommunala regler och byrakrati

kunskaper om foretagens villkor" hogst upp. Hog prioritet har ocksa
"Kommunpolitiker och -tjansteméan bor oftare traffa foretagare i de-
ras vardagsmiljo".

Foretagen har ocksa fatt besvara ett antal frdgor om hur globali-
seringen paverkar foretaget. 39 % svarar att foretaget inte paverkas
och 40 % svarar att det &r ganska eller mycket positivt for foretaget.
Generellt har politikerna en mer positiv syn pa hur foretagsklimatet
ar i kommunen. | arets svar har dock samstammigheten okat, vilket
betyder att man har en battre samsyn i dessa fragor.

e Osund konkurrens fran kommunen

e \/agnat, tag- och flygforbindelser

e Tele- och IT-nat

e Tillgdngen pa kompetentarbetskraft

e Sammanfattande omdéme om féretagsklimatet i kommunen

Tillsammans ger dessa 18 faktorer en bra bild av det lokala fore-
tagsklimatet i kommunerna. Féretagarnas sammanfattande omdéme
om foretagsklimatet i hemkommunen véger en tredjedel i rankingbe-
rakningen (multiplikator: 6). Denna faktors extra tyngd motiveras av
att man har kan fanga upp forhallanden som inte tacks av 6vriga
fragor i enkaten. Att det sammanfattande omdomet vager sa tungt
gor att forandringar far stor effekt pa rankingplaceringen.

De 290 kommunerna rangordnas efter varje faktor. Den kommun
som exempelvis har hogst utbildningsniva far 290 poang, den nést
basta 289 podng och sa vidare. Kommunen med lagst utbildnings-
niva far alltsad 1 poang. Antalet poang en kommun far speglar alltsa
exakt hur kommunen placerat sig i forhallande till de andra kommu-
nerna for den aktuella faktorn.

Darefter adderas poangen. Den kommun som far hogst totalpoang
kommer pa forsta plats.

| borjan av maj har samtliga kommuners resultat presenterats och
da kommer Svenskt Néaringsliv att presentera rankinglistan tver all
Sveriges kommuner.



B
Vax med Nuvabs utbildningar

De flesta av varens kurser pagar nu som hast. Det har varit ett bra intresse och antalet deltagare ligger pa
ca 130 st under varen 2007, vilken ar en dkning pa over 100% fran hosten 2006.

Ni har fortfarande mojlighet att anmala era "gamla” truck-
forare till en teoretisk repetitionsdag, med fokus pa saker-
het.

Datum: 2 maj, kl. 8.00-12.00.
Plats: Sapas utbildningsal.
Pris: 750:- (inKI. fika).

Till hosten kommer vi att fortsatta vara populdra truckforar-
utbildningar. Vi vill ocksa sla ett slag for:

ADR - farligt gods (alla som hanterar och kommer i kontakt
med farligt gods, ska ha en grundkunskap i hanteringen).
Traversutbildning — fran sommaren 2007, kréavs det att alla
som hanterar en travers har en dokumenterad utbildning.
Nuvab kommer till hosten 2007, erbjuda denna utbildning.
Heta Arbeten

Har ni tagit in nya medarbetare som behover CNC-utbild-
ning eller mat- och ritningslasning? Nuvab erbjuder bra ut-
bildningar i detta.

Har du och ditt foretag 6nskemal, idéer och behov nar det
galler kompetensutveckling for er personal, vill vi gérna ve-
ta detta for att kunna utveckla var utbildningsverksamhet.

Nuvabs Utbildningrad samlas den 24 maj. Hor av er innan
dess om ni har nagra dnskemal till hostens program.

Vi vill ocksé sla ett slag for mojligheterna att anvanda de
CNC-maskiner och robotar som finns pa gymnasiet. Dessa
ags av Nuvab=foretagen och kan anvandas pa alla tider da
inte skolan har lektioner. Ni kan provkora program (slipper
stanna pagaende produktion), och provkdra och testa infor
ett eventuellt kop. Foljande maskiner och resurser finns till
ert forfogande:

e CNC-maskin — Morbidelli A 430 S
e MPS-system — Monitor

e Sprutbox
e ABB Industrirobot — IRB 4400/60
e Tappmaskin . PADE typ LT 45 S Truckférarutbildning pd Human Bridge.

e C-tappborrmaskin — VITAP
e Frasmaskin — LAZZARI typ LT 45 S

e Kantlistmaskin — Hebroch
« Justersdg — MARTIN typ T-73 Classic Nya medarbetare?
e Bredbandsputsmaskin — WEBER LCE 600 DK Har .ﬁ nns d0m|

e Programmaker

o Kvalitetskontrollsystem Linear N . . )
P& Arbetsformedlingens hemsida kan du fritt soka bland

150.000 CV inom alla yrkeskategorier.

Du kan kontakta din blivande medarbetare direkt.
www.arbetsformedlingen.se

Vill du veta mer? Kontakta Arbetsformedlingen Vetlanda/Savsjo!

Kontaktperson: Désirée Kallgvist, tfn 594 93.



Nya natverk med Nuvab
Monitor-anvandare och produktionsansvariga

Att samverka ar en del i Nuvabs affarsidé — och dar ar natverk ett utmarkt exempel. Att delta i ett natverk ar ett mycket
effektivt satt att kompetensutveckla sig — dels genom att utbyta erfarenheter med andra och dels genom att natverket
koper in direkt efterfragestyrd kompetens for det nitverk man deltar i. Nuvab startar darfor upp tva nya nitverk under varen.

Natverk for Monitoranvandare

Monitor ar ett affarssystem som méanga av vara foretag i bl.a. Vetlanda kommun anvander. For
att dra nytta av varandras erfarenheter har ett natverk for Monitoranvandare bildats.
Natverkets forsta traff holls den 26 mars pa Beslag & Metall, med Kjell Axelsson och Per

Holmberg som vardar.

Natverket valde att inleda med en foreldsning av Anders Ryberg, fran Monitor. Anders berétta-
de om det basta i version 6.2, samt visade och besvarade fragor allt efter deltagarnas behov och

Onskemal.

| natverket deltar idag representanter fran 12 olika foretag, varav ett par stycken fran vara
grannkommuner. Nagra foretag har anvant programmet enbart nagra manader medan andra

haft programmet sedan borjan av 2000.
Nuvabs kontaktperson for natverket ar Désirée Kallgvist, tin 594 93.

# Iipll,i

Nagra av deltagarna vid informationstréffen
pa EMA

Nétverkets vérd pa forsta tréffen, Kjell
Axelsson, Beslag & Metall AB.

Natverk for produktionsansvariga

t — / Vid en informations- och planeringstraff om ett natverk for produktionsansvariga, pa
Ekenas Mekaniska AB, den 20 mars togs beslut om att starta ett natverk.

Omraden som natverket kan behandla &r: studiebestk/se exempel pa hur produktio-
nen fungerar/ar organiserad pa resp. foretag, produktivitetsfragor, produktionsplanering,
Lean produktion, kompetensutveckling for personalen och gymnasiets utbildningar.

Natverket startar onsdagen den 25 april, kl. 13.00, pd MP bolagen Industri AB, déar
man kommer att detaljplanera programmet fér de kommande tréffarna. Ar du intresse-
rad av att delta? Kontakta Borje Cronvall, tfn 594 90, for mer information.

Nuvabs kontaktperson for natverket ar Désirée Kallgvist, tfn 594 93.

Unga akademiker till Vetlanda

Skill Studentkompetens fungerar som en link mellan studenter och niringsliv. Det tioariga foretaget finns sedan ett ar i Jonkoping och

dérifran riktas blickarna bland annat mot Vetlanda.

Affarsidén ar att skapa nytta for naringsliv och samhélle genom
att tillféra akademisk kompetens. Det gér Skill genom att rekryte-
ra till fasta eller temporara tjanster samt genomfora utrednings-
och utvarderingsuppdrag, dar Skills fast anstallda projektledare
kvalitetssékrar uppdragen och resultaten.

Varje tillsattning foregas av en grundlig rekryteringsprocess
dar kundens behov avseende kompetens och personliga egen-
skaper givetvis star i fokus. For foretag pd mindre orter &ar det
dock fler aspekter som ar viktiga att ta hansyn till.

— Nar det galler att hitta ratt person sa tittar vi inte bara pa
kompetens och personliga egenskaper, utan dven pa kandida-
tens livssituation, forklarar Skills vd Lena Miranda. Om vi ska re-
krytera till ett foretag i Vetlanda sé tittar vi extra noga efter kandi-

dater som har nagon form av koppling eller intresse for regionen.

Skill har sedan starten genomfort fler an 1500 uppdrag, bade
pé smé och stora foretag. P& Husqvarnas Odeshogfabrik hyrde
man in en nyutexaminerad civilingenjor via Skill som gjorde en
flodesanalys av produktionen och arbetade fram ett nytt system
med syfte att effektivisera produktionen. Ett exempel pa mindre

foretag som anlitat Skill ar ett plastforetag i Trands som ville un-
dersdka marknadspotentialen for en specifik maskin. Skill ge-
nomforde en marknadsundersokning som sedan lag till grund for
fortsatt forsaljningsarbete.

Under 2006 gjorde 200 studenter uppdrag hos Skill och
manga av dessa fick fast anstallning efter utfort uppdrag. Foreta-
get har 15-talet fast anstéllda och idag finns verksamhet i Norr-
koping, Linkoping och Jonkdping. Kunderna finns inom privat
saval som offentlig sektor, och bolaget ser 6ver mojligheterna att
véxa pa fler marknader.

— Marknadens intresse for studentkonsulter Okar, berattar Le-
na Miranda. Skill har under de senaste tio dren haft en tillvaxt
med god I6nsamhet och vi ser mycket ljust pd framtiden. Vi hop-
pas pa att vi ska fa visa vad vi gar for dven i Vetlanda dar det
finns ménga spannande foretag.

For ytterligare information, kontakta:
Lena Miranda, vd Skill: 070-529 56 45



En ny DVD marknadsfor naringslivet

Det har saknats en samlad information om
naringslivet i Vetlanda kommun. Nuvab har
déarfor tagit fram en DVD med titeln "Se moj-
ligheterna” dar néaringslivets bredd presente-
ras. Den drygt fem minuter langa filmen base-
ras pa stillbilder som vi fatt lana av foretag i
kommunen. TeknikKompaniet AB har ansva-
rat for produktionen.

Vi vill gérna sprida materialet till s manga
som mojligt. Har du mojlighet att visa filmen
for nagra av dina kunder eller leverantorer?
Kontakta Nuvab sa skickar vi garna 6ver en
DVD.

Filmen innehdéller bl.a. bilder fran Bjérké Mekaniska AB och Metsé Tissue AB.

0B och Logistik

- Perfekt med ett lokalt logistikforetag. Det dar Johan Bolins kommentar angdende att Schenker Logistik har ett lokalt kontor och
terminal i Vetlanda.

- Det underlattar och forenklar hanteringen nér vi ska skicka gods, sager Johan, och det dr smidigt att ha dem s& nara och det
gar alltid snabbt att 16sa problem. Vi skickar en hel del gods mellan varuhusen och det ar ocksa saker som ibland ska tillbaka till
Centrallagret i Skanninge.

Samarbetet mellan OB och Schenker &r ett bra exempel pé lokalt samarbete och nyttan av narhet.

Overskottsholaget

Varuhuset i Vetlanda &r nr 72 i raden av OB som finns i Sverige. N&r huset byggdes var
det, det senaste, men ambitionen p& OB &r att nummer 100 inom en relativ snar framtid.
Utformningen och byggnationen i Vetlanda ar ocksa "mallen” for alla nya varuhus som
skall byggas.

Idag har OB i Vetlanda 10 anstallda. De har ca 20 000 artiklar (ett grundutbud plus oli-
ka partier som véxlar). Férutom Johan, bestar idag personalstyrkan enbart av tjejer.

- Jag blev forvanad sager Johan, att det inte var fler killar som sokte vara tjanster, men de
vill kanske hellre arbeta inom industrin.

Starten i Vetlanda har varit 6ver forvéantan och Johan tror pa en bra framtid och ett gott
samarbete mellan varuhus och butiker i stadskarnan. En tillstromning av konsumenter vin-  johan Bolin, Varuhuschef, flyttade hit
ner vi ju alla pa, och ett brett utbud lockar fler att komma till Vetlanda. med familj frén Gévle och har tidigare

Jobbat pa ICA med férskvaror under
manga ar.




Stalov AB - lanets mest attraktiva arbetsgivare

Stalov AB fick priset Gulduttern 2007- arets mest attraktiva arbetsgivare i Jonkopings 14n pa Jonkopings-Galan den 24 februari

som arrangerades pa Elmia.

For andra gédngen var det dags att dela ut utmarkelsen till 14-
nets mest attraktiva arbetsgivare. Bakom priset star Lansstyrel-
sen, Lansarbetsnamnden och Forsakringskassan i samarbete
med EU och Regionférbundet. Pa plats for att dela ut priset
fanns Inger Efraimsson,
styrelseordférande pa
Forsakringskassan Sveri-
ge och Lars Engquist,
landshévding.

B God arbetsmiljo

Syftet med utmaéarkelsen,
som symboliseras av
Gulduttern, ar att visa att
en god arbetsmilj¢ gal-
lande jamstalldhet, et-
nisk méangfald och god

£ | hélsa har bra effekter for
- -. organisationens utveck-
En mycket ndfd trio - Claes Janbert, Percy

Ekstrém och Ronny Séderlund — med di-
plom, Guldutter och blommor.

ling, vilket i sin tur ger 6kad l6nsamhet och maluppfyllelse.

Arets pristagare

Fran att ha varit 14 kandidater utsag juryn Stalov AB i Vetlanda
som vinnare av Gulduttern 2007 - dret mest attraktiva arbetsgi-
vare i JOnkopings lan.

Stalov AB

Utmaérkelsen Gulduttern tilldelades Stalév AB for att de har ut-
fort ett medvetet och proaktivt arbetet inom framférallt omrade-
na etnisk mangfald och jamstélldhet. Genom aktivt rekryte-
ringsarbete och en aktiv personalpolitik har man i stor ut-
strackning 6kat andel kvinnor i ett tidigare mansdominerat fo-
retag. Man har dven forbattrat férutsattningarna for att tillvarata
utlandsfoddas kompetens genom bland annat méalgruppsan-
passade kurser i yrkesinriktad svenska for invandrare. Vidare
har man i dessa fragor ett malinriktat samarbete med lokala
och regionala aktorer i bade privat och offentliga sektorn vilket
gor foretaget till en god forebild for andra.

Vill du ocksa bli
medlem i Nuvah?

Alla féretag i regionen ar valkomna som
medlemmar i Nuvab. For en lag arlig
kostnad far du rabatt pa Nuvabs utbild-
ningar, kan delta i vara natverk samt 6vri-
ga gemensamma aktiviteter som syftar till
att utveckla naringslivet.
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ARETS FORETAGARE, NRETS BUTIE pamt
ARETS NYPORETAGARE, 2007
Wi hoppai pd Ef medverkin

Varije foretag betalar en arlig medlems-
avgift till Féreningen Nuvab pa 100 kr/ar.
Utover detta betalar du en éarlig serviceav-
gift till Nuvab pa& 150 kr/anstalld. Det ar
du gar med i
Nuvab betalar du dessutom en anslut-
ningsavgift pa
50 kr/anstalld, dock minst 1 000 kronor.

Har ditt foretag tio anstéllda betalar du
alltsa
(100+1 500+1 000) 2 600 kr ar 1. Daref-
ter 1 600:-/ar.
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Europeiska Unionen
EG:s Strukturfonder

Nya medlemmar i Nuvab

Kjellstroms Interiér & Design AB

Foretaget &r specialiserat pa butiksinredning samt 6vriga snick-
eriarbete. Pa bilden visar Jonas upp nya skyltstall till Orrefors.

Hoglandets Kyl-El-Vent AB

Arne Willberg och Sven-Ake Borgstrém och 6vriga medarbetare
erbjuder service samt installation av ventilation, kyla- och varme-
service samt varmepumpar.

GRUPPREKLAM TILL FORETAG

Arbetet ar glidjens fader

Voltaire

Wallby Sateri

Pa Wallby Séateri erbjuder Magnus Nyman med personal en ho-
tellanlaggning for kurser och konferenser i héarlig miljo. Har finns
aven en verksamhet med veterindrmedicinska fortecken.

AT-konsult

Anders Thorn arbetar med konsultverksamhet och foretagsut-
veckling.

240 ton sand, sambamusik och cykelsparkar — vad tanker ni pa?

Just det, beachfotboll! Eller som det internationellt heter - beach-
soccer. Mellan den 23-27 maj anordnar Putte & Dejan den vélbe-
sokta beachsoccer turneringen mitt pa torget i Vetlanda, for fjarde
aret i rad. Naturligtvis med gratis intrade!

Hur kan ni som foretagare dra nytta av ett evenemang som det-
ta? Det finns majligheter till banderoll exponering runt arenan, ljud-
reklam mellan matcherna, mojligheter till att gora aktiviteter pa
arenan sdsom modevisning, hyra av arenan dagtid eller varfor inte
boka en kundtraff dar ni kan slanga av er skorna och lira lite i san-
den?

| ar har de dven bokat upp en av norra Europas haftigaste bollt-
rollare vilken ni dven har mojlighet att hyra for ett upptradande el-
ler kanske bara for att lara er nat trix? Emil Freestyle, som han kal-
lar sig, kommer att vara i stan fredagen den 25 maj. Spelschema
och halltider finns pa www.vetlandaunited.se.

Fran Copacabana till Vetlanda! Tro det eller ej - Vetlanda &r cen-
trum for beachsoccer i Sverige! Det ar i Vetlanda sportens férbund
finns. Det ar har den forsta beachsoccer klubben startade och det
ar har beachsoccer sasongen borjar varje ar i Sverige. Alla vill vara
unika men det finns bara en som kan vara forst och i detta fall ar
det vi i Vetlanda som var forst av alla 290 kommuner i Sverige.

Putte & Dejan startade Sveriges forsta beachsoccer klubb, som
ingar i Svenska Fotbollsforbundet. De har paborjat arbetet med att
bygga den forsta stationara beachsoccerarenan i Sverige. Dar
kommer det s& smaningom att finnas mojlighet framover att bade
synas med reklam, gora foretagsevent, rekreation for personal mm.

Putte & Dejan - Svart & Vit - Marketing & Event.
putte@svartochvit.se och dejan@svartochvit.se
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