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Sapas anodiserings-
anlaggning invigd

Den 26 meter hoga anldggningen for verti-
kal ytbehandling och anodisering av alumi-
niumprofiler har invigts. Drygt 200 miljoner
kronor kostade den nya anlaggningen som
nu skapar nya mojligheter for Sapa Profiler
AB att fortsatta den positiva utvecklingen
av foretaget.

Bade Sapa Profiler AB:s vd Arne Rengs-
tedt och Sapa AB:s styrelseordférande Ole
Enger pekade i sina tal pa att Sapa satsar
for framtiden i Vetlanda.

Sapa Profilers nya anldaggning héjer sig i
dubbel bemaérkelse dver den omgivande
byggnationen.

Det &r glada miner pa Lindbergs Verkstads AB. Anldaggningen (EcoBag) i
Norge blir 36 gdnger 36 meter, séger Anders Lindberg, som hér syns pa bild
tillsammans med medarbetare Anders Svensson.

Sopsortering fran C 0 Lindbergs till Norge

C O Lindbergs Verkstads AB har fatt en order fran Skien i Norge pé en
sopsorteringsanlaggning. For tre ar sedan levererade foretaget en anlaggning
som sorterar soppasar efter farg till Flishults avfallsanlaggning. Nu borjar
man kunna skorda frukterna av den lyckade satsningen.

MP bolagen investerar 20 miljoner
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Handelsstaden Vetlanda Véxer

Jem & Fix lockade
mangder av hesokare

Om det var planteringsjord, skruvdragare eller bara nyfikenhet som
lockade later vi vara osagt. Men Jem & Fix hade dragit mangder av
besdkare nér vi passerade affaren ett par timmar efter 6ppningsdags.

Det allt stérre utbudet av afférer i Vetlanda kommer definitivt att
locka nya kopare till staden!

Koerna var mycket langa pa vagen fram till den nyéppnade affaren.

Nya affirer pa gang

Namnen pa ytterligare affarskedjor som kommer att etablera sig i
Vetlanda ar offentliggjorda (och fler vantas komma) och det pagéar
anlaggnings- och byggarbeten bade i Harjen och Nydalakurvan.

Ungdomar tror pa teknik-
foretag och konsulting

Manga ungdomar ser en framtid i teknikforetag men
ocksé i vaxande tjanstebranscher som konsulting.
Bland ungdomar ar andelen som vill arbeta inom
konsulting hégre an den andel som idag arbetar i
branschen. Skillnaderna ar ockséa stora mellan pojkar
och flickor. Pojkar vill arbeta i tillverkningsindustrin
medan flickor vill arbeta inom vard och omsorg.

| nyhetsbrevet Framtidens Néaringsliv redovisas
svaren pa fem fragor som Nutek och IVA stallt till ung-
domar via webbsidan Lunarstorm. Resultaten baserar
sig pa omkring 100 000 svar fran ungdomar huvud-
sakligen mellan 13 och 18 &r. Svaren ger en bild av
hur ungdomar ser pa sitt framtida yrkesliv.

Fordons-, mobil och elektronikféretag samt IT och
reklam ar branscher dar ungdomar tror att l6nen
kommer att vara hogst. Lonen har ocksa storre bety-
delse for pojkar an for flickor. Det ar betydligt vanliga-
re att pojkar vill arbeta i dessa branscher an flickor.

Samtidigt uppger 27 % av pojkarna att de tror att
deras foraldrar vill att de ska arbeta inom de foretag
som tillverkar fordon, mobiltelefoner eller elektronik-
produkter. Bland flickorna uppger 29 % att de tror att
foraldrarna vill att de arbetar inom vard och omsorg.

Nyhetsbrevet i sin helhet kan du hdmta hem fran
www.nutek.se/framtidensnaringsliv.
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Foretag I utveckling

Lernia Bemanning

Det finns ett antal bemanningsforetag i Sverige
idag. Ett av de mest framgéangsrika ar Lernia Be-
manning. P& kontoret i Vetlanda arbetar idag fyra
personer, som samordnar och planerar arbetet for
de ca 150 anstéllda pa foretaget i regionen.

Vi kommer att 6ka styrkan med en projektleda-
re till inom kort, sdger Mikael Holm, platschef pa
Lernia i Vetlanda. Férutom Vetlanda, finns Lernia
idag etablerat pa ca 40 orter i Sverige. Foretaget
har blivit valt till Sveriges snabbast vdxande fore-
tag badde 2004 och 2005. Lernia har goda fackli-
ga relationer och ett rikstackande kollektivavtal for
sina anstéllda.

Utvecklingen p& mark-
naden och ett gediget ar-
bete av Mikael och hans
medarbetare har medfort
att Lernia i Vetlanda idag
tillhor ett av de storsta fo-
retagen i kommunen med
sina ca 150 anstéllda. Det

ar jattekul att det gar sa
bra sager Mikael, men
visst kan det ibland vara

Mikael Holm tror pa en

fortsatt positiv utveckling
i Vetlanda.

svart att hitta "ratt” kom-
petens. Det har varit en

enorm utveckling och ef-
terfragan Okar hela tiden. Trycket ar idag stort
inom saval verkstadsindustrin som husindustrin.
Under 2005, var det 53 foretag i regionen som
nyttjade Lernias tjanster.

Forutom personuthyrning, erbjuder Lernia som
foretag, utbildning, hjalp vid omstallningsproces-
ser och rehabilitering. For dessa tjanster finns inte
kontor etablerade i Vetlanda, men vid intresse
och fragor, gar det bra att ringa oss, menar Mika-
el. Vi har ett unikt natverk med vara 40 kontor i
hela Sverige, och samarbetar mycket med va-
randra nar det géller att hitta ratt kompetens och
att hitta arbete till "medflyttare”.

Snabba forandringar, kort framforhalining, sa-
songsvariationer tillsammans med en forsiktighet
av foretagen att sjélva anstalla medfor att Mikael
tror pa en fortsatt positiv utvecklingen for beman-
ningsforetag och sjalvklart Lernia!

Varne Skogstjanst AB ar ett familjeagt
foretag som startades 1989

Foretaget ar ett "gasellféretag”, vilket inne-
bar att man har véxt och utvecklats snabbt.
Fran &r 2001 till 2005 har man 6kat om-
sattningen fran 8 miljoner till Gver 30 miljo-
ner kronor, och sysselséatter idag tver 20
personer. De har ocksd ett stort antal viss-
tidsanstéallda och inhyrda entreprendrer.
Den kraftiga tillvaxten mynnade ut i att
foretaget tvingades uttka sitt "kontor” fran
hemmet och idag ar féretaget stationerat i

Skede (gamla affaren).

Claes-Goran Gustafsson borjade som inkopare pa Varne Skogstjénst i
januari 2002. Han hade med sig 6ver 40 ars erfarenhet och ett stort kon-
taktnat. Det blev ett riktigt lyft for foretaget, sdger Magnus Gunnarsson,
vd pa foretaget. Forutom kompetens och kontakter, var det ocksa skont
och nyttigt att fa ndgon att bolla idéer med. Visst har man kant lite vax-
vark ibland, fortsatter Magnus, men jag &r entreprendr och kanner en
stor passion for det jag gor.

Varne Skogstjanst erbjod vid starten skogshuggning, réjning och plan-
tering. ldag ar utbudet betydligt storre och har aterfinns bl.a. plantforsalj-
ning, markberedning, gallring, slutavverkning och skogsbruksplaner.
Foretagets marknad stracker sig fran sodra Sverige till Dalarna.

Orgelbyggeri
i nya lokaler

Bergenblad och Jonsson Orgel-
byggeri AB arbetar for narvarande
med en orgel som ska levereras
till ett kloster utanfor Vadstena.
Den imponerande 6 meter hoga
orgeln kraver en takhojd som
motsvarar tva vaningsplan.

Ake Bergenblad beréttar att
man nyligen flyttat in i nya och
storre lokaler och att man har fler

orglar bokade de narmast aren.
Ake Bergenblad framfér den
Imponerande orgeln och dess
komplicerade mekanik.

Man kompletterar dessutom verk-
samheten med legoproduktion

inom snickeribranschen.



Vetlanda NyfdretagarCentrums pris till
tilldelades Rallarmalarna AB

Motivering:
Rallarmalarna AB &r ett nischforetag inom jarnvagsbranschen
dar deras styrka ligger i tydlig malbild, helhetslosning for sina
kunder och insikt om hur viktigt kontinuerlig kompetensut-
veckling av personal ar. De arbetar forebyggande med hogt
sdkerhetstéankande och ar det enda féretag i Sverige som
med sin unika helhetslésning klarar av bade malning, elsa-
kerhet och trafiksakerhet inom branschen.

Tre ar av god renommé har gett foretaget dess positiva ut-
veckling och position idag och for framtiden.

Gdran Haraldsson och Lennart
Eriksson fran Nyforetagar-
Centrums styrelse delar ut pris
till Mats Géransson, Bo Bergqvist
och Hakan Styrbjorn, Rallarma-
larna AB.

Fullsatt pa arets NaringslivsGala

Arets NaringslivsGala i Vetlanda, som anordnades i slutet av maj, var liksom forra aret utsald. Det
var en uppsjo av foretagare som tillsammans med anstéllda och respektive njét av en helkvall i
SAPA restaurangen. Under kvéllen bjods géasterna pa prisutdelningar, trubadurunderhallning, inter-
vjuer, STOR buffé, mingel och hérligt drag av Jump 4 Joy.
Arrangorer och bidragsgivare till galan var dven i ar Nuvab, Foretagarna, Vetlanda kommun,
Svensk Handel Blickpunkt Vetlanda, Vetlanda NyforetagarCentrum och Sméforetagarna.
Under kvallen offentliggjordes och utdelades Foretagarnas, Vetlanda NyféretagarCentrums
och Svensk Handel Blickpunkt Vetlandas priser pa galan. Vinnarna hyllades med priser,
diplom, blommor och naturligtvis svallande applader. Foljande pristagare korades:

Foretagarnas pris till
tilldelades Claes Lévgren, ICA Kvantum, Vetlanda

Motivering:
I en knivskarp konkurrens har Claes Loévgren, tack vare entre-
prendrskap och nytdnkande, lyft ICA Kvantum i Vetlanda till
den omséttningsmassigt storsta Kvantum-butiken i Sméaland.
Under sina fyra ar i Vetlanda har omsattningen i verksamhe-
ten tkat med 40 miljoner och expansionen fortsatter nar
Kvantum om 1,5 &r forvandlas till ICA Maxi.

Med sitt samhéllsengagemang och sin kreativitet fungerar
han som inspiration och féredéme i naringslivs- och sam-

hallsutvecklingen i kommunen.

Claes Lévgren
tackar Foretagar-
nas representan-
ter Ulrika Lindah!
och Rolf Johans-
son for priset.

Svensk Handel Blickpunkt Vetlandas pris till
tilldelades Fria Former

Motivering:

Arets butik som har en stark anknytning till sina produkter ap-
pellerar till bade kropp och sjal. Med en uttrycksfull skyltning,
en hog servicegrad, ett bidrag till ett levande centrum och ett
mervéarde for kunden i form av utstéliningar, ar det en butik i
tiden.

Claes Frisk och Johanna Donker uppvaktar Carin Bokstedt
samt Karin och Elisabeth Palm






Johbjakten skapar majligheter
for dig som arbetsgivare

Under 2006 intensifierar arbetsformedlingen kontakterna med foretag och arbetsgivare. Det handlar

om att matcha tillginglig kompetens mot de dkande rekryteringsbehov som finns pa arbetsmarknaden.

Kompetensen finns bland arbetsférmedlingens sékande, och Arbetsférmedlingen (AF) har en rejal

verktygsuppsattning for att kunna underlatta och tidigarelagga rekryteringar som kan leda till utveckling

av foretag och organisationer.

Jaktledare pa Arbetsformedlingen i Vetlanda ar Gry An-
dersson och Jonny Ljung. De &r redan i full gdng med
att besoka arbetsgivare i alla branscher for att informera
om de mojligheter att forebygga arbetskrafts- och kom-
petensbrist som finns.

- Vi ser en uppgang pa arbetsmarknaden just nu, och
det géller for bade oss och den lokala arbetsmarknaden
att ta vara péa laget, sager Gry. Vara kontakter visar att
brist pa arbetskraft med ratt utbildning inom vissa yrkes-
kategorier ar ett faktum. Ibland kan vi avhjalpa proble-
met direkt genom matchning mot véra register. Ger inte
detta resultat kan vi anda underlatta for arbetsgivare att
finna den person de vill ha och hjalpa till att snabbare
och sakrare ge den personen ratt kompetens. Férmed-
ling fran hela landet, anstaliningsstod i olika former och
akademikerjobb ar exempel pa vad som kan leda till en
lyckad rekrytering.

- Larlingsplatser for ungdom pa de privata arbetsplat-
serna ar en av de nya mojligheter som AF nu kan erbju-
da, beréattar Jonny. Genom en larlingsutbildning for ung-
domar far foretaget mojlighet att utoka sin kompetens
samtidigt som ungdomar far en bredare yrkeserfarenhet.
Larlingsplatser ar en arbetsmarknadsutbildning som vi
kan ordna inom de flesta branscher. De ar avsedda for
arbetslosa ungdomar mellan 20-24 &r med en ofullstan-
dig grundskole- eller gymnasieutbildning. Under max sex
manader kombineras arbetsplatsforlagd utbildning och
praktik med teoretisk undervisning. Genom den varvade
utbildningen lar sig larlingen inte bara teori och yrkes-
praktik utan ocksa praktikforetagets produkter och ar-
betsmetoder. Urvalet av elever och utformningen av en
individuell utbildningsplan gor vi tillsammans med fére-
taget som stéller upp med larlingsplatsen. Under utbild-
ningstiden far larlingen aktivitetsstod fran Arbetsformed-
lingen, och mélet &r naturligtvis fortsatt forbindelse i
form av en provanstalining.

Utbildningarna genomfors av Lernia AB i N&ssjo
(inom industri, industriellt hantverk samt narbeslaktade
yrken) och Ultra Education AB i Jonképing (inom tjéns-

te/servicesektor: salj, marknad, administration, ekonomi,
data-it samt narbeslaktade yrken) som Arbetsférmedling-
en har avtal med.

- Utbildningsformen, med varvad praktik och studier,
kan dven anvandas for dldre arbetskraft, papekar Gry.

Jonny Ljung och Gry Andersson
ser fram emot en kontakt med
dig — for att kunna berétta mer
om Lérlingsplatserna.

Men det &r ungdomarna vi vill ge férsta chansen. De har
mycket att ge och det &r viktigt att de far mota erfaren-

heten hos aldre arbetskraft innan dessa gar i pension,
for att vi inte ska tappa djup och bredd i kompetens.

For arbetsgivare som vill ha ett bestk och diskutera
kompetensforstarkning ar det enkelt att ringa till Gry
(0383-762511, e-post gry.andersson@lanf.amv.se) eller
Jonny (0383-762510, e-post jonny.ljung@lanf.amv.se).
Vill man veta mer gar det ocksa bra att ringa Arbetsfor-
medlingens Kundtjanst 0771-416416 mandag-fredag 8-
22 eller 16rdag och s6ndag 10-16.



Fokus pa kompetensutveckling

Nuvabs Uthildningsprogram for hdsten

Nuvab erbjuder naringslivet kvalificerad och féretagsanpassad utbildning.
Vi presenterar nu utbildningsprogrammet for hésten 2006. Som vanligt hittar du
ett brett utbud av utbildningar inom IT, sprak, teknik, ledarskap m.m.

Programmet finns pa Nuvabs hemsida www.nuvab.se.

Har du 6nskemal om nya utbildningar? Kontakta Desiree Kallgvist, tfn 594 93, sa
undersoker vi mojligheten att starta en utbildning som passar just dina behov.
Vill du ha ett program skickat till dig s& hor av dig till Ewa Gottberg, tfn 594 91

eller skicka e-post info@nuvab.se.

Vill ni kostnadsfritt bredda och stéarka
er kompetens?
Gor det hos vuxenutbildningen i Vetlanda!

Studera flexibelt pa tid och satt som passar er, arbeta och
studera samtidigt (dven skiftarbete).

Studera pa schema, flexibelt med handledning eller pa
distans. Lararna kan ocksa validera, dvs. vardera dina nu-
varande kunskaper och erfarenheter.

Alla vuxenstuderande kan anvdnda lokaler och utrust-
ning pa Vetlanda Larcentrum (Kyrkogatan 54). Komvux
samt Lernias Flexibla utbildning finns pé plats, men &ven
du som distansstuderar ar valkommen dit. Du kan I&sa
med studiekamrater, traffa din handledare och anvanda
datorerna i en lugn och trivsam studiemiljo.

Vi erbjuder (exempel):

Yrkesinriktade kurser

Aktiekunskap, affarsjuridik, handel, hdlsopedagogik, ad-
ministration, demensvard, foretagsekonomi, forsaljning
och service, internationell ekonomi, organisation och le-
darskap, export och import, finansiering och kalkylering,
personlig férsaljning, rattskunskap, redovisning och be-
skattning, marknadsféring, grafisk kommunikation, barn
och ungdomssjukvard, utvecklingsstorning och funktions-
hinder, alternativ medicin och sméforetagande.

Sprak
Svenska, engelska, tyska, franska, och spanska.

Datakurser

Databokforing, nathandel, datorkunskap, lokala natverk,
programhantering, databashantering, desktopp, informa-
tion och layout, webbdesign, lokala natverk, operativsys-

tem, IT-stéd, IT-samordning, multimedia, programmering,
virtuella miljoer, persondatorer.

Ovriga kurser

Samhallskunskap, internationella relationer, historia, geo-
grafi, religionskunskap, filosofi, psykologi, miljékunskap,

naturkunskap, biologi, fysik, kemi, matematik, folkhéalso-
kunskap, hem och konsumentkunskap.

Sammanhallna utbildningar

Hantverksutbildningar, butikssaljare, marknadsassistent,
storhushallsutbildning, kockutbildning, omvardnadsutbild-
ningar, utbildning inom tra, el, CNC, svets och begrénsad
el-behorighet.

Ta reda pa mer! Ring studievagledarna pa tfn 976 51 eller
976 52 eller kom till Vagledningshuset pa Lasarettsgatan
8 i Vetlanda eller besok var hemsida:
www.vetlanda.se/vagledningshuset.

Har nar du oss pa Nuvab




Avsandare:

Lasarettsgatan 11, 574 32 Vetlanda
0383-594 90, 594 93
info@nuvab.se - www.nuvab.se

Papyrus satsar pa
sitt "ansikte utat”

Chaufférer fran Méindal och Holsbybrunn Fsamsprak.

Papyrus Sverige AB, &r en av Sveriges
ledande grossister av finpapper, pack-
produkter och férbrukningsvaror. Papy-
rus finns i hela Europa och har sam-
manlagt 3 800 anstallda. Papyrus ar
ett dotterbolag till Stora Enso och i Sve-
rige har bolaget 320 medarbetare.

Chaufforerna som utgar fran Hols-
bybrunn, gor uppat 800 kundbesok i
manaden. Chaufforernas arbete ar allt-
sa en mycket viktig del av foretagets
"ansikte utadt”. Det handlar om ett fore-
tag som inte séljer unika produkter
utan som saljer unika helhetslésningar
till sina kunder. Att f& sina saker i ratt
tid, pa ratt plats och i ratt skick tillsam-
mans med ett trevligt bemotande fran
chauffoéren, det ar vad Papyrus ytterli-
gare vill forstarka genom denna sats-
ning. Det handlar ocksd om att f4 alla i
"kedjan” att jobba tillsammans och att
alltid ha kunden i fokus.

Mandagen den 10 april, var det
chaufforerna pa region Holsbybrunns
tur att fa en genomkorare. Tidigare har
Mélndal, Stockholm, Norrkoéping, Mal-
mo och Avesta haft en "sittning”. Det

ar Anne Vilu, bitra-
dande logistikchef
Nord, tillsammans
med Lennart Nyberg,
Consumables to grap-
hic, som under varen
aker runt till alla en-
heter och informerar
chaufférerna.

Ledordet for infor-
mationen var "Se hel-
heten”, och Lennart
vandrade fran produktkunskap, fore-
tagshistoria, kundgrupper, kvalitet till
"Véra arbetsflode”. Se helheten kan
aven sta for vad denna satsning star for
internt. Det géller att ta till vara pa alla
resurser pa foretaget. Inget foretag ar
starkare an dess svagaste lank, poang-
terade Lennart flera ganger. Chaufforer-
na vet mycket och far till sig s& mycket
information men tyvarr ar detta ofta in-
formation som inte tas till vara.

Traffarna ar ocksa ett led i den kli-
matanalys som arligen genomfors pa
foretaget, dar det framkommit 6nske-
mal om mer foretags/produktinforma-
tion till logistik. Framst &r det chauffo-
rerna som kanner att de missar en del,
eftersom de mestadels av sin arbetstid
befinner sig utanfor foretaget (hos
kund), och inte alltid har samma moj-
lighet till information.

Forutom information till chaufférerna
ska de aven profileras genom nya ar-
betsklader. En ny tuffare och snyggare
look, &r ocksa en del i Papyrus satsning
pa sitt "ansiktet utat”.

GRUPPREKLAM TILL FORETAG

Trevlig sommar!




