Endorr in

Manufakturenheten =
SAPA Komponenter AB

Den 1 september blir Sapa Profilers bearbetningsverksam-
het ett eget bolag under namnet Sapa Komponenter AB.

Bolagiseringen ger béttre forutsattningar for att oka
konkurrenskraften och férbattra l6nsamheten.

Enheten har idag 115 anstallda och nar vi besokte Sapa
Profiler och Patrick Stromberg, pagick en omfattande aktivi-
tet med att bygga om vissa produktionsfldden och frascha
upp lokalerna.

- Genom ratt produktionsfléde, robotisering och manni-
skors kompetens och drivkraft, kan vi behalla och forstarka
var hoga markandsandel i Sverige, sager Patrick Stromberg.
Motivation hos medarbetare ar och kommer alltid att vara
nummer ett. Han beréttar bland annat om hur ett av tea-
men genom motivation och drivkraft, vant en produktions-
enhet fran negativ I6nsamhet till positiv.

Genom vart bearbetningskoncept, dar vi kombinerar
egna Sapa-enheter med medleverantérer, kan vi erbjuda ett
brett utbud och hog kvalitet.

Bolagiseringen innebar ocksa att Sapa Profilers egna be-
arbetningsverkstader far mojlighet att specialisera sig inom
respektive karnomrade.

UR INNEHALLET: AQUAJET JOBBAR WORLD-WIDE -

Oka konkurrenskraften och férbéttra I6nsamheten, sédger Patrick
Strémberg, VD fér Sapa Komponenter.

VAX GENOM UTBILDNING - SE MOJLIGHETERNA - GENESIS




Vax genom uthildning

Nuvab erbjuder en blandning av utbildningar, baserade pa de
onskemal vi far in fran foretag i Vetlanda kommun.

Genom aren har vi byggt upp en "bank” av bra samarbets-
partners, med hog kompetens och ldng erfarenhet.

Utbildningar genom Nuvab ger fdljande fordelar:

e Ni kan pa hemmaplan kompetensutveckla personalen,
resor och traktamenten minimeras och fler kan utbildas fill
samma kostnad

e Utbildningen kan forlaggas pa tid som passar er
produktion

e Som medlem far du rabatt pa alla utbildningar och gratis
radgivning i utbildningsfragor

e Ett vardeskapande erfarenhetsbyte mellan de olika féretagens
anstéllda fordjupas och mojliggors, men dven mellan
naringslivet och utbildarna.

| host erbjuder vi dessa nyheter:

e SolidWorks, start under september (anmél Dig snarast)

e IT introduktion (fa en bra grund i de vanligaste
Officeprogrammen och Internet)

¢ Outlook pabyggnad (effektivisera din vardag genom att
lara dig finesser i Outlook)

e Photoshop (lar dig att skapa och hantera bilder fér Web)

e Publisher (l&r dig att géra dina egna trycksaker allt fran
inbjudningskort — tidskrifter)

Vi har redan startdatum pa dessa utbildningar

¢ Ledarskapsuthildning, start 1 september (anmaél dig
omgaende)

e Truckutbildningar, 25-26 september samt 20-21 november
(var populéra truckutbildning med Peter Winding)

Ovriga utbildningar startar s& snart det finns tillrackligt med an-
maélningar, sa ju snabbare du anméler ditt intresse, ju snabbare
drar utbildningen igang.

Du kan lasa och/eller skiva ut programmet i sin helhet fran
var hemsida, och det gér ocksa bra att ringa oss, s berattar vi
mer.

Har du synpunkter och/eller idéer pa vart utbud, kontakta
Désirée eller Borje.

Utbildningsprogram hosten 2006
AutoCAD & LT

Battre arbetsmiljo

CNC-Teknik A inriktning tra och verkstad
CNC-teknik B inriktning tra alt. Verkstad
Ekonomi i praktiken

Engelska — konversation

Excel — anvéndbara funktioner

Excel — grund

Excel — pabyggnad

FrontPage

IT introduktion

Kulturkompetens
Ledare/gruppledarutveckling

Outlook pabyggnad

PhotoShop

PowerPoint

Publisher

Ritningslasning och matteknik — grunder
Robotteknik

Solid Works — grund

Solid Works — pabyggnad

TIG-svetning — grund
Truckférarutbildning A
Truckforarutbildning B

Tyska — konversation

Word — grund

hosten 2006
Al Av

NARINGSLIVSUTVECKLING | VETLANDA AB




Aquajet jobbar world-wide

- | ar gar dver 90% av var produktion av vattenbilningsanldggningar pa export. Vi jobbar nastan dver hela vérlden, det &r bara Afrika
som an sa lange ar en vit flack pa var kundkarta, berattar Stefan Hilmersson, vd pa Aquajet Systems AB.

Nar detta skrivs, en vecka in i juli manad, har personalen pa Aquajet Systems i Holsbybrunn beslutat flytta fram sin semester tva
veckor for att hinna fardigstalla nasta leverans som ska gé till Ontario i Kanada. Det &r en imponerande anlaggning, med en larvbands-
driven vattenbilningsrobot samt en container med en stor hégtryckspump som byggs ihop med en Volvo Penta motor. Till anldggningen
finns ett styrsystem och i den specialbyggda, ljudddmpade containern finns
bl.a. vattentank och filtreringssystem. Totalt vager containern cirka 10 ton och
den kommer att transporteras antingen till Goéteborg eller Amsterdam for att
darifran skeppas vidare till Kanada.

- Vi har manga internationella kontakter pd géng. Denna vecka har jag haft
besok av en presumtiv kund fran Irland och vi har en séljare som i veckan
aker till Kuwait, fortsatter Stefan Hilmersson. Vi foljer ocksa upp forséljningen
till alla nya kunder med utbildning efter leverans. Till helgen &ker vi till Japan
for att under en vecka utbilda personal om skotsel, sakerhet och drift av ut-
rustningen. Forséaljningen till bl.a. Tyskland har gatt mycket bra i ar och den
internationella marknaden vaxer. Det kommer hela tiden fram nya anvand-
ningsomraden sa vi ser ljust pa framtiden.

Stefan Hilmersson visar upp vattenbilningsroboten som

inom kort kommer att finnas pa plats i Ontario, Kanada

Med en kansla av storstad...

Storstadskansla, ar en av de kommentarer, Centrumledare Lars- forening dar man tillsammans jobbar med dessa fragor och driver

Gunnar Lundberg, fatt om Vetlandas Galleria. at samma hall.
Bakom projektet "Gallerian” ligger Fastighetsbolaget Bostaden, Oppettider, stil och mycket mer maste samordnas. Det fungerar
med Tomas Carlstrom i spetsten. Det ar ocksa de som ager, och inte om nagra butiker haller 6ppet och andra har stangt. Hela Gal-

forvaltar fastigheten. lerian maste leva och verka under samma tider for att fa manga

Lars-Gunnar har 30 ars erfarenhet av handel och driver sedan
flera ar tillbaka LGL Media AB, med uppdrag som saval Centrum-
ledare som Centrumférvaltare. - Nar jag kom till Vetlanda, hade jag
en forutfattad mening och trodde utifran detta att jag skulle maétas
av ekonomisk aterhéallsamhet, forsiktighet och att allt skulle ta
mycket tid, for det &r val sa man tanker sig att "smalanningar” ér,
ler Lars-Gunnar. Men istallet mottes jag av en entusiasm och posi-
tiva anda. Det var verkligen ett hérligt "go” i Vetlanda, fortsatter
Lars-Gunnar.

Intresset for att hyra in sig i Gallerian har varit stort, och idag
hittar Du 12 olika idkare dar, Glitter, Gofab, Hemtex, Kapp Ahl,
Kicks, Life Halsobutik, Lilla A, Terrassen, Vero Moda, Video &
Filmcenter, Vetlanda Bowling samt Svensk Kassaservice.

Det optimala for en Galleri ar cirka 20 butiker eller fler, menar
Lars.Gunnar, allt for att kunna tillfredsstélla sa stor "publik” som
mojligt.

Vad ar da det viktigaste for att lyckas med en Galleria?

- Laget, mixen av butiker/aktérer och profilen, sager Lars-
Gunnar. Profilen som bl.a. innefattar en gemensam marknadsfo-
ring och profilering, ar jatteviktig. For att detta ska lyckas kravs en

-Det ar kul att jobba i Galleian,
séger Marie Isaksson

besok.

Lars-Gunnars ambition ar att "avveckla” sig sjalv och istallet
l&mna over till en mer lokal samordnare. Hur det blir med detta,
vet han inte sakert, da jag traffade honom , en underbar sommar-
dag i slutet av juni. Dock ar det sakert att projektet &r lyckat och
att Lars-Gunnar, tillsammans med Bostaden, kommunen och alla
Galleriaaktorer har gjort ett fantastiskt jobb, for ett mer levande

centrum i Vetlanda!

Lars-Gunnar Lundberg och Johanna

Donker pa vag in i Gallerian

S
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Blickpunkt vill skapa de basta
forutsattningarna for att kunna
utveckla "handelstaden Vetlanda”

Verksamhetsidé
Féreningen &r en sammanslutning med handels-
foretag och andra naringsidkare inom Vetlanda
kommun som medlemmar. Féreningen har som
andamal att framja handelns sunda utveckling
och ta tillvara medlemsféretagens gemensamma
intressen. Exempel pa detta ar kompetensutveck-
ling, okad trivsel, tillganglighet och en langsiktig
strategi.

— "Fokus i mitt arbete ligger pa den langsiktiga
strategin och relationen med medlemmarna och andra intressenter. Vid ut-

férandet av evenemangen skulle jag garna vilja se ett djupare samarbete
med skolor och foéreningsliv. Dessutom kanner jag att min titel "centrumle-
dare” begransar mig i mitt arbete. Eftersom jag arbetar for att utveckla den
totala handeln i Vetlanda, dar centrum ar en av de stora hornstenarna, sa
ar "Handelstadsutvecklare” en mer korrekt arbetsbeskrivning, menar Jo-
hanna.

- "Jag anser att Blickpunkt, inte allt for langt bort i tiden, star infor ett
vagval. Antingen fortséatter vi att stérka Blickpunkt Vetlandas intressefor-
ening som varumarke eller sa gor vi Nuvab till en paraplyorganisation dar
Blickpunkt star for handelsutvecklingen och tar till vara sina medlemmars
intressen”.

Utvecklingsprocess

- "Oavsett vilken vag vara medlemmar kommer att vélja vill jag under hos-
ten paborja en utvecklingsprocess. Jag vill att Blickpunkt skall bli en fram-
gangsrik intresseférening som driver handelsutvecklingen framat och dér-
med bli en sjalvklar representant vid arbetet fér nyetableringar.

- "For att lyckas maste vi forst bli en stark och hallbar intresseforening
med ett starkt varumarke, sager Johanna Donker. - "Varfor inte ha sikte pa
att bli arets "handelsstadsforening 2007"?, fortsatter hon med ett stort men
6vertygande leende.

Syftet med den hér processen éar att bygga upp fortroendet for forening-
en, entusiasmera och ta till vara befintlig kompetens. Alla maste vara over-
ens om Blickpunkts affarsidé och verksamhetsinriktning for att Blickpunkt
skall bli ett starkt varumarke.

— "Véardeskapande sker tillsammans med medlemmarna och innan vi kan
bli en tydlig och kommunicerbar intresseférening, bade internt och externt,
maste vi vara dverens om vad Blickpunkt "ar”, menar Johanna.

- "Delmaélet med processen ar att tillsammans med medlemmarna ta
fram en handlingsplan for 2007 och huvudmalet &r att ta fram en integre-
rad verksamhetsplan som bade blir en styrara och sikte for Blickpunkt
2008.

For att jag skall kunna fokusera mig pa min narmaste uppgift, att leda
det har arbetet, har jag tre ledord: Tydlighet, effektivitet och kommunika-
tion.

- " Dessa tre begrepp ar beroende av varandra. Jag kan inte vara tydlig om
jag inte ar effektiv och fokuserar pa ratt saker. Och jag kan inte vara effektiv
om jag inte kommunicerar med min omgivning pa ett tydligt satt”, avslutar

Johanna Donker.

Kreativ forelasning
av Fredrik Harén

Den 5 september forelaser Fredrik Harén om kreativi-
tet i Vetlanda! Foreldsningen riktar sig till bade né&-
ringsliv och skola. Efter forelasningen vidtar en works-
hop mellan skola och arbetsliv om hur kreativ samver-
kan kan bli verklighet.

Arrangorer: Lankenprojektet (NUVAB) och SAPA.
Anmalan till:

kretativitet. profiler.se@sapagroup.com

eller 0383-594 92, 070-259 77 01

Plats: Withalaskolan (Aulan)

Tid: 16:30-20:30

Kostnad? Gratis! Fika ingar

Sista anmaélningsdag: Snarast

Varmt valkomna!

Kort om Fredrik Harén:
Fredrik nominerades till arets entreprenor 2003 av tid-
ningen Shortcut och Féretagarna.

| mars 2004 fick Fredrik Harén, av Postens smafo-
retagartidning Du & Co, ett Hedersomndmnande i ut-
markelsen Arets Nytankare.

Han har skrivit 5 bocker, de senaste, "ldébok" och
"ldébok 2" ar kombinerade bocker och antecknings-
bocker vars syfte ar att vacka kreativiteten. Idébok har
salt i mer an 60 000 exemplar och finns pa fler sprak.

Fredrik ar 38 ar gammal och bor i Stockholm och
pa egen O i Stockholms skargard.

Fredrik Harén ar en av tva grundare till foretaget
Interesting.org.

Interesting.orgs afféarsidé ar att gbra affarer av idéer,
andras och véra egna.
Las mer om Interesting.org pa www.interesting.org

Foretagsamt larande

Den 26 september

- Foretagsamt l&drande for arbetslivet!

Utbildare: Umea universitet, Per Gunnar Hallberg

Innehall:

1. Omvarldsférandringar

2. Skolans roll i en féranderlig varld

3. Foretagsamt larande

4. Resurser for varandra, skola — arbetsliv i samverkan

Nér: 26 september

Tid: 09:30-15:30

Var: Ostand Wardshus

Kostnad: 100 kronor/person

Anmaélan till Andreas Juhl, Ladnkenprojektet
lanken@nuvab.se

0383-594 92, 070-259 77 01



Tekpiska
yran

Tekniska Byran har tidigare arbetat i mindre skala med egen produktut-
veckling, men bryter nu monstret och tar ett stort steg framéat. Under
sommaren lanserar de "My house”, en applikation till Microsoft Media
center.

For cirka 1 ar sedan hade TB sin forsta kontakt med Microsoft. Tek-
niska Byrans ambition var att sélja in idén om en tillaggmodul till foreta-
gets Media center. Efter det har flera kontakter tagits, och Tekniska By-
ran har aven fatt kontakt och arbetat mot andra aktérer i samma
bransch.

Media center ar en Central dar anvandaren kan kombinera tv, dator
och musikanlaggning m.m. i en gemensam "burk”. Allt i ett “paket”.

| ett Media center kan du styra dina filmer,
musik, och annat medialt, och genom Tekniska
Byréans applikation, kan du aven styra ditt hus.
Lyset, vdrmen och kanske markiserna, ar bara
nagra exempel pa vad som kan inga under "My
house”. Applikationen anpassas efter kundens
behov och dnskemal.

Lanseringen sker under sommaren, och den
riktar sig framst till branschen som tillverkar Me-
dia centers.

Ett samarbete med Microsoft vore naturligtvis
kanon, sager Mats Nordahl, men det finns ocksa
manga andra stora aktorer som vi hoppas pa.

Det galler att vara med nér taget gar i var tids
snabba utveckling och Tekniska Byrén har verkli-
gen tagit plats i klass 1.

Markus Karlsson pa Tekniska byran, visar “My house” pa sin dator

For tillvaxt behovs resurser

En exportsatsning kraver ofta en resursférstarkning i form av

personal och kompetens. Exportsaljaren ger dig bade och.
Under 6 méanader kan ditt foretag fa tillgang till en Export-

séljare, som under perioden kommer att arbeta med att ut-

veckla ditt foretags internationella affarer.

Exportsaljaren har under hela tiden tillgéng till Exportradets

Nuvab inbjuder till Frukostmote med information fran Exportradet
Plats: Lunchstéllet
Datum: torsdagen den 31 augusti
Tid: 07 30 - 09 00
Pris: O kr, Nuvab bjuder pa frukost

Helena Bergkvist Dadeby, fran Exportardet berattar om Export-

samlade kompetens. Efter praktikperioden har du méjlighet att

anstélla séljaren.

radets Exportsaljarprogram.
Genom programmet kan ditt foretag f& den extra resurs som

Det finns ocksa mojlighet att 1ata nagon ur din egen "stab”

ga utbildningen istallet for en extern person.

Fa svar pa manga fragor....
¢ Vad bor en exportstrategi innehalla?
e Vilka marknader bor prioriteras?

e Hur hittar vi nya kunder och samarbetspartners?

e VIken etableringsform bor vi vélja?
e Hur kan vi finansiera en exportsatsning?

behovs — antingen for att stérka befintlig export eller for att
kunna ta forsta steget ut i varlden.

Las mer pa www.swedishtrade.se/kompetensutveckling

Anmalan till frukostmotet senast tisdagen den 29 augusti,
pa 0383-594 91 eller info@nuvab.se

Valkomna!



Se moj

Nuvab har under varen genomfdrt ett antal utvecklingstraffar
med malet att skapa en handlingsplan for niringslivsarbetet i
kommunen.

For att stirka foretagsklimatet, krdvs manga olika insatser.
Nagra direkt riktade mot foéretagen, andra indirekt riktade, for
att fa manniskor att trivas, ma bra och utvecklas i Vetlanda
kommun.

Traffarna har lockat éver 200 personer och det kanns roligt
att det finns s mycket engagemang och positiv anda i Vetlan-
da kommun.

Nu vill vi ge en kort redogorelse pa vad som hander inom
nagra omraden och informera alla som deltagit och dven 6vrig
allméanhet och foretagare.

Personal och Uthildning

Medflyttarservice

En arbetsgrupp i @mnet Medflyttarservice, traffades den 1 ju-
ni. Vad ar viktigt och vilken service ska vi erbjuda, var nagra
av de fragor gruppen dryftade. Arbetsgruppen traffas igen den
29 oktober for att fortsatta sitt arbete.

Hogskolesamarbete

Nuvab traffade Ingenjérshégskolan och Handelshogskolan i
Jonkoping den 8 juni-06. Syfte var att hitta ingdngar for ett
djupare samarbete och en marknadsforingsstrategi for foreta-
gen i Vetlanda mot Hogskolan. Nuvab tittar nu narmare pa
olika aktiviteter for hosten. Det pagar ocksa ett arbete for att
fa en utlokaliserad Ingenjorsutbildningen till Vetlanda.

Kompetensutveckling

Nuvab fortsatter att erbjuda ett foretagsanpassat utbildnings-
program. Nuvab initierar kompetensprojekt, samt samarbetar
med Avena larcentrum och Hogskolan.

Introduktion vid nyanstallining

Nuvab planerar att tillsammans med négra foretags personal-
representanter, skapa en introduktionsmall som kan underlat-
ta, forbéattra foretagens introduktion av nyanstallda.

Marknadsforing och Attraktion
| Utvecklingsgruppen Marknadsforing & Attraktivitet, har vi
gjort en prioritering av atgarder. Vidare gér Kommunen en
satsning och har via TV reklam marknadsfort Vetlanda kom-
mun. Nuvab féljer upp detta och marknadsfér Naringslivet i
Vetlanda kommun.

Nuvab undersoker ocksa vilka branscher naringslivet i Vet-
landa koper tjanster av. Utokat foretagande, tkad mangfald

ligheterna!

och storre mojlighet att kunna kopa tjanster pd hemmaplan,
ar Nuvabs mal.

Kommunikation & infrastruktur

Kommunen har gjort en utredning av samhallsnyttan av ett
motesspar vid Rodjenas. Ett motesspar skulle maojliggora batt-
re persontrafik och tkade godstransporter. Utbyggnaden av
bredband i Vetlanda kommun gar enligt planerna. Information
finns pa www.citynetv.com, eller ring till VETAB.

Affarsutveckling

Inom omradet affarsutveckling hade Nuvab en Tematréaff un-
der maj-06, om Verksamhetsstyrning. Vidare kommer Nuvab
under hosten anordna flera seminarier. inom LEAN-produk-

tion. Nuvab startar ocksa upp ett samverkansprojekt for 1ISO

9000 certifiering under hésten 2006.

Vetlanda - ett levande centrum

I Utvecklingsgruppen, Vetlanda ett levande centrum, finns ett
fantastiskt engagemang, som nu har lett fram till 3 arbets-
grupper. Under juni har dessa i arbetsgrupper samlats fér
"kickoff”, dar mal och tidplan presenterats for deltagarna.
Arbetsgrupper ar:

Torget & gagator

Ute-/ndjesliv

Sommartorsdagar

Analys och forslag ska vara klart senast den 15 november
2006.

Arbete pagar med att skapa en Walk of fame i Vetlanda.
"Vetlanda - ett levande centrum” kommer ha en egen "hand-
lingsplan”, dar man kan f6lja arbetsgruppernas arbete. Pla-
nen kommer att kunna nas pa Nuvabs och Blickpunkts hem-
sida.

Ovrigt

Tekniska kontoret p& Vetlanda kommun, har sokt medel hos
Lansstyrelsen for ett antal projekt. Malséattningen ar att forbatt-
ra, snygga till och hoja attraktiviteten i Vetlanda. Bland deras
projekt finns:

Gronskande orter- gronstrukturplaner for tatorter.
Vetlanda backen - levande vatten.
Kyrkparksdammen och Vatmark i park.
Kanalgatan- backen upp till ytan

| juli fick Tekniska kontoret ett positivt besked. Pengar fran
lansstyrelsen &r beviljade till de flesta projekten.



Det hdnder en hel del i var stad, och det &r genom att
"Se mojligheterna” och jobba tillsammans som vi kan na
resultat.

Hor gérna av er till Nuvab om ni har négra fragor. Vi
kommer att skapa en gemensam handlingsplan for de olika
utvecklingsgruppernas atgardsforslag, vilken kommer att
vara tillganglig for alla, frdn Nuvabs och Vetlanda kommuns
hemsida.

Vetlanda — Har ar det bast att ho

Vetlanda toppar bland hoéglandskommunerna i understkningen
"Har &r det bast att bo”.

Sveriges 290 kommuner har skarskadats enligt 30 olika faktorer.
Det handlar om allt fran privatekonomi, kommunens ekonomi, soci-
alt och trygghet, fritid, jobb & tillvédxt samt skola och dagis.

Har nedan kan du se hur kommunerna hamnar i férhallande till
varandra.
Desto lagre siffra desto battre (1= bast och 290 = samst)

Kommun Placering
Vetlanda 76
Aneby 108
Eksjo 115
Savsjo 157
Né&ssjo 197

Men vill du bo allra bést i Sverige s& ar det till Lomma (vid Ore-
sund), du ska stalla farden, och ar du ute efter det varsta, ska du
flytta till Ljusnarsberg i Bergslagen.

Informationen till denna artikel &r tagen fran tidningen Fokus och
undersokningen grundar sig pa statistik fran Statistiska centralby-
ran, Folkhalsoinstitutet, Nyforetagarbarometern, Jobs and society,
Nyféretagarcentrum. Skolverket, AMS, Riksidrottsférbundet, Svens-
ka Néringslivs kommunranking 2005.

Nuvab bjuder in kommunens
politiker till Foretagens dag

| Nuvabs projekt En dorr in ar en av malsattningarna att
"Stéarka kontakterna mellan naringslivet och kommunens
politiker och tjdnsteman”. Vi ar ¢vertygade om att en dia-
log kring naringslivets betydelse och villkor samt kring
kommunens uppdrag okar forstaelsen for varandras villkor
och darmed skapar forutsattningar for ett starkt foretagskli-
mat och dnnu battre relationer.

Nuvab har déarfor i en skrivelse till Vetlanda kommun
foreslagit att kommunen utlyser ett méte med det nyvalda
Kommunfullméktige — i form av Foretagens dag. Nuvab
dtar sig att forbereda moten hos minst 25 foretag i kom-
munen, dit ledamater fran Kommunfullméaktige samt na-
gon/nagra tjansteman fran kommunen &r valkomna pa
besok.

Under en eftermiddag erbjuds samtliga politiker i Kom-
munfullméktige, t.ex. tva tillsammans med minst en tjans-
teman, att gora var sitt foretagsbesok pa framfor allt mind-
re eller medelstora foretag. Foretagsbesoken kan gérna
foregas av en gemensam information/éverlaggning
under 1-2 timmar

Syftet med besoken ar dels att kommunens foretradare
far en okad inblick i foretagares vardag och dels att de
kommunala representanterna kan informera om sina ar-
betsuppgifter och sina utgangspunkter. Allt med syftet att
parterna ska lara sig mer om varandras verklighet och
vardag.

Vi pa Nuvab forutsatter att foretagen i kommunen &r
positiva till att traffa vara politiker. Vi dverlater &t kommu-
nen att foresla lamplig dag och tidpunkt for traffarna, men
vi tar redan nu tacksamt emot din anmalan om att ditt f6-
retag staller upp for ett besok. Ring Borje, 594 90, eller
Desiree, 594 93 eller skicka e-post till info@nuvab.se.

Har Du lediga lokaler?

Nuvab marknadsfér och samordnar registret dver lediga
lokaler i Vetlanda kommun.

Detta register nds bade fran Nuvabs sida, under Foretags-
lots, samt fran Vetlanda kommuns sida, under Foretag &
Néringsliv/Mark & lokaler. Har du nagon ledig lokal som
Du inte anmalt till oss?

Ring 594 91 - sa hjalper vi Dig att marknadsfora den.

Soker Du lediga lokaler?
Titta in pa Nuvab.se eller ring oss.




Avsandare:

Lasarettsgatan 11, 574 32 Vetlanda
0383-594 90, 594 93
info@nuvab.se - www.nuvab.se

Lean Produktion med fokus
pa vardeskapande produktion

Lean Produktion &r ett koncept och ett arbetssatt med fokus pa vér-
deskapande produktion, d v s den del av produktionen som ger ett
Okat kundvarde, t ex bearbetning och montering. Lean Produktion
arbetar for att minska allt sléseri och helt ta bort det som ar icke
vardeskapande produktion, exempelvis 6verproduktion, dverarbete,
vantan, transporter, lager m m.

Malet ar att skapa ett foretag som &r snabbt och resurssnéalt och
som har sina kunder i fokus. Da kan man skapa standigt béattre
processer och produkter med dverlagsen kvalitet till ldgsta kostnad.

Effektiviteten kan dka med 30% eller mer med stéd av Lean Pro-
duktion, sager Anders Kinnander, professor i produktionsteknik vid
Chalmers. Hans rad &r att forbattra produktiviteten i hela foretaget
istallet for att outsourca.

Industrin utnyttjar sina resurser till lite mer an halften och utrymme
finns for att 6ka produktiviteten med cirka 30%. Enligt SCB ligger fore-
tagens kapacitetsutnyttiande pa 85 % medan ratta siffran ligger pa
cirka 60 % enligt Anders Kinnander.

Nuvab satsar pa
Lean Produktion I host

Intresset for Lean Produktion véxer och vi pa Nuvab vill gdrna med-
verka till att sprida information som kan hjélpa foretag att effektivise-
ra. Flera av vara storre foretag har redan borjat jobba efter Lean-
konceptet, men det ar var forhoppning att vi kan inspirera bade
dessa och Ovriga, inte minst de mindre féretagen, genom att delta i
hostens aktiviteter.

Frukostmote, torsdagen den 28 september. Introduktion kring
Lean produktion.

Seminarium, torsdagen den 26 oktober, kl 15.00 - 19.00 kom-
mer vi tillsammans med bl.a. Almi att anordna ett seminarium med
Peter Almstrom, Chalmers om Lean Produktion. For mer information
kontakta Nuvab.

Seminarium, planeras i november, i samarbete med IndustriFo-
rum. Da kommer Jan Helling, som &r ytterligare en guru inom Lean
Produktion. Jan Helling har sin bakgrund hos Saab och har varit
med om att bygga upp Lean-konceptet i Sverige.

Om intresse finns kommer vi ocksa att anordna ett seminarium
om 58S, vilket &r ett arbetssatt for att effektivisera sin produktion och
eliminera allt sléseri.

GRUPPREKLAM TILL FORETAG

Genesis —
koll pa processen

Flera foretag har idag integrerade system/verktyg som under-
|attar och forbattrar produktionsprocessen. Lean production
har de flesta hort talas om. P& Sapa arbetar man i ett liknan-
de system, Genesis, som de sjalva utvecklar, men dar tankar-
na ar hamtade fran "Toyota Production System”.

Forandringstempot i var omvarld har blivit allt snabbare.
Man maste hela tiden bli battre pa att utnyttja de mojligheter
som finns i foretaget. Ett metodiskt arbete med Genesis ar ett
utmarkt satt att engagera och stimulera medarbetare. Gene-
sis handlar om att skapa varde, att se hela verksamheten
fran order till leverans, som en kedja av handelser dar man i
varje led ska tillféra véarde for kunderna, for de anstéllda, for
agarna och for samhallet.

Genom att arbeta resurssnalt, eliminera sléseri, standardi-
sera arbetsuppgifter, arbeta med standig forbéttring av pro-
cesser och ménniskor kan Sapa mota kraven pa ett effektivt
satt.

-70% av foretagets effektivitet beror pa ménsklig paver-
kan, sager Patrick Stromberg pa Sapa. Visst ar det viktigt
med effektiv utrustning och ett bra produktionsfléde, men vi
far aldrig glomma vikten av den méanskliga paverkan.

- Att standardisera later manga ganger trakigt, menar Pa-
trick, men det handlar om att alla ska veta nar och hur saker
ska gbras.

Allt borjar med ordning och reda, for da ser man battre
och snabbare nar nagot &r fel eller bryter monstret. Se exem-
pel nedan.

Behovsstyrd produktion, att eliminera sléseri och se man-
niskan som en drivkraft, det &r Genesis, avslutar Patrick
Stromberg.

- Genesis hjalper oss  __
att bli mer effektiva
och béttre méta
marknadens behov,
sager Patrick Strém-
berg, Sapa Kompo-
nenter.
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