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Nuvab deltar i samlingsmonter pa Elmia

1085

13
| mitten av oktober var deltagarna samlade pa Nuvab for den slutliga planeringen infor méassdeltagandet. Fr.v. Bo Ehlin, Jenny Almqvist, Magnus Sand-
berg, Borje Cronvall, Rickard Karlsson, Niclas Lorentzon, Tomas Fyhr och Jérgen Johansson.

MP holagen Industri AB, HINDAB, Svensson & Linnér AB, LP Pressgjuteri AB och Bo Ehlin AB deltar tillsammans med samordnarna
Nuvah, SNAB och SmalandsRegion i arets EImia Subcontractor. Det 4r forsta aret man har en gemensam monter och forhopp-

ningarna ar stora pa massdeltagandet.

Samarbete &r ett nyckelord for de tre lokala organisationerna. Bade
Nuvab och SNAB, som éar naringslivsbolag i Vetlanda respektive
Séavsjd kommun, arbetar for samverkan mellan foretag och for att
skapa motesplatser med affarsnytta — och en stérre métesplats an
Elmia kan man knappast hitta.

De fem foretagen har traffats vid ett par tillfallen for att lara kdnna
varandra och varandras foretag lite battre. Stamningen ar mycket
god och férhoppningen é&r att fem foretag tillsammans kan dra fler

intresserade kunder till montern &n vad det enskilda foretaget skulle
kunna. Att man dessutom kan dela pa kostnaden fér monter och
ovrig service ar ocksa typiskt smalandskt.

P.g.a. lagkonjunkturen har det under det senaste aret forsvunnit ett
antal foretag pa marknaden. Trots de sdmre tiderna finns det alltsa
leverantorsluckor att fylla och vara utstéllare &r 6verens om att det ar
ratt tidpunkt att synas pa marknaden nu.



Med fokus pa Paulistrom och Kvillsfors

Liten naturnara industriort bredvid Eman. Avstand till Vetlanda 28 km.
| samhallet finns skola, affar, bibliotek, distriktsskoterskemottagning
m.m. Orten 4r vackert beldgen i Emadalen, med underbar natur. Ja, sa
kan man helt klart beskriva Kvillsfors. En ort med ca 540 invanare.
Ca 6 km fran Kvillsfors hittar vi bruksorten Paulistrom. 1726 anlades
Paulistroms bruk dar det 4n idag tillverkas mjukpapper. Orten har idag
har ca 230 bosatta.

Invigning pa Uniglas AB

Den 1 oktober invigde Uniglas sin nya isolerglaslinje. 60-talet kunder
och leverantdrer fick da vara med om den formella invigningen av
linjen och man fick dven se all produktion i full gang.

Det ar nu atta ar sedan verksamheten startade i gamla blojfabriken
i Paulistrom. Sedan dess har verksamheten vuxit, investeringar
har gjorts och f6-
retaget har tagit
6ver den nastan
18 000 m2 stora
lokalen. Under
sommaren har
det ocksa gjorts
personalférand-
ringar pa foreta-
get. Niclas Ha-
gert, som tidigare
var marknads-
chef p& Sapa
Profiler AB, borjade i varas pa Uniglas och under sommaren tog han
over vd-rollen fran pappa Bernt-Ake — som dock fortsatter jobba i fo-
retaget huvudsakligen med forsaljning och produkttekniskt support.

Under den guidning i fabriken som deltagarna bjods pa sa berat-
tade Niclas att man nyligen aven investerat i en ny hardugn. Det
ar kraven pa personsdkerhet som gor att behovet av hardat eller
laminerat glas véaxer — och Uniglas producerar bada alternativen.
| hdrdugnen, liknande en varmluftsugn, varms glaset upp till drygt
600 grader for att sedan snabbt kylas av. Genom processen far gla-
set nya egenskaper - som gor det ca 5 ganger starkare jamfort med
ohéardat glas. Ett hardat glas som gar sonder granulerar i sméa bitar
vilket inte orsakar allvarliga skarskador. Niclas berattade dessutom
att man inom Kort far en ny 4-sidsslipmaskin, som beraknas vara i
drift i november.

Niclas trodde pa en ljus framtid for foretaget i sitt invigningstal.
- Det finns en stor potential och stora mojligheter med glas. Hoppas
att konjunkturen
vander inom
kort. Uniglas
star mycket val
rustade att moéta
de kommande
arens Okade ef-
terfragan.

Bra orderlage hos Weinfors El

- Hosten ar raddad for lange sedan, berattar Nils-Johan Weinfors. Vi ar
12 anstillda och har fullt upp och hyr nu ven in personal fran andra
foretag for att hinna med de uppdrag vi har.

1967 startade Weinfors El sin verksamhet i Paulistrom. | mitten av
80-talet tog Lars och Nils-Johan 6ver ansvaret for foretaget och se-
dan dess har dven Lars son Fredrik kommit in som delégare.

- Vi har en bra mix av kunder, dar industrin dominerar och star
for cirka 60 % av var verksamhet, fortsatter Nils-Johan. Den mest
kannbara lagkonjunkturen hade vi 1993, men sedan dess har vi
klarat oss bra. Vi jobbar &t olika verksamheter — trd, metall, papper
och glas — och det har gjort att vi ar relativt okansliga for svangningar
i konjunkturen.

Jérnforsen Energi &r en av fo-
- retagets storsta kunder och
' samarbetspartners. Weinfors El
bygger bl.a. elskap at dessa
och pa bilden jobbar Séren
Karlsson, med Nils-Johan
Weinfors i bakgrunden, med att
fardigstélla ett automatikskap.
Det tar cirka 100 mantimmar,
det krévs 800 anslutningar och
gar at cirka 2000 meter ledning
innan skapet ér fardigt.

- Rotavdraget har naturligtvis varit positivt for vara privatkunder, men
kanske inte i den omfattningen som vi trodde. Vi har manga indu-
strikunder och gor for narvarande bl.a. mycket jobb at Plannja. Deras
flytt fran Danmark har inneburit manga timmars jobb for oss. Vi ar
optimistiska om framtiden, gar det bra for industrin i regionen sa
kommer vi ocksa att ha en ljus framtid, avslutar Nils-Johan Weinfors.

Lambis framgang gynnar Smalandshruken

Metsa Tissue AB, som driver de bada bruken i Paulistrom och Ny-
boholm, ar verksamma inom en nisch som inte paverkats direkt av
lagkonjunkturen. Behovet av hushalls- och toalettpapper ar ganska
konstant — men tack vare framgangsrik forsiljning och en dkad
marknadsandel for de egna markena sa har produktionen utvecklats
i positiv riktning.

Hakan Johansson omgiven
av papper som specialde-
signats infér Rosa Bandet-
aktiviteter.



- Varumarket Lambi har sin vagga har pa Smalandsbruken, beréattar
Hakan Johansson som sedan 11 manader tillbaka ar platschef for
de bada Smalandsbruken. Forsaljningen av Lambi har tkat med 15
% bade i ar och forra aret vilket gor att vi fatt 6ka produktionen. For
nagra ar sedan var en av konverteringslinorna i Nyboholm pa vag
ut, men tack vare de 6kade volymerna kors den nu i treskift — och
ovriga linor i femskift.

Det ar ett imponerande effektivitetsarbete som pagar och som
pagatt under manga ar vid bruken. Det gor att de bada bruken
i kommunen havdar sig mycket val i den internationella konkur-
rensen. Bara under 2000-talet har antalet kilo per mantimma 6kat

fran 110 till 180 — en 6kning med 6ver 60 %. Sett ur ett kommunalt
sysselsattningsperspektiv ar nackdelen naturligtvis att det kravs
farre anstéllda for att producera samma mangd varor. | dag jobbar
"endast” 180 personer pa de bada bruken.

- Utéver Lambi producerar vi éven lite under varumarket Katrin
samt en del private label i vara fabriker, fortsatter Hakan. Vi har en
kompetent personal, en hog flexibilitet och detta tillsammans med
en bra kvalitet pa vara produkter samt en hog leversanssakerhet
gor oss framgangsrika pad marknaden. Min ambition ar att vi ska
befasta dessa styrkor och fortsatta att vara en ledande aktér inom
vart omrade.

Med dver 50 ars erfarenhet av tra/
aluminiumfonster — Kvillsfors Fonster
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Redan 1953 tillverkades de
forsta aluminium/tra-fonstren
pa fabriken i Kvillsfors och
det innebar garanterat ett kun-
nande och produktkvalité av
hdgsta klass. Pa fabriken har
det varit fullt upp under hela
2009 och firetagets kunder
© finns i forsta hand i stor-
stiderna, dar Stockholm ar
dominerande.

- | Stockholm sker det stan-
digt byggnationer och utveck-
ling och efterfrdgan ar god,
sager Michael Petersson.
Som ett strategiskt steg, har Kvillsfors Fonster nyligen anstalld yt-
terligare en saljare.

- Vi maste vara offensiva och satsa, séager Michael. Det &r genom
att vara ute hos kunden som man gor affarer.
Foretaget arbetar ocksa intensivt med Lean Produktion, dar man
under 18 manader ingar i ett projekt (Produktionslyftet), tillsammans
med Chalmers och Hogskolan i Jonkoping.

- Standiga forbattringar och en effektivare produktion, &r ett maste,
menar Michael.

Aven pé produktutvecklingssidan satsas mycket resurser.

- Det géller att ligga steget fore sina konkurrenter. Det finns ménga
duktiga foretag. Att investera i produktutveckling och foérbattringar
inom, energi, brandsdkerhet, och ljud m.m. &r nédvandigt, sager
Michael, liksom att ha koll pa nya EU-direktiv.

- Man vill inte riskera att ta fram produkter som efter ndgra manader
inte bli godkdnda enligt EU-direktiven, avslutar Michael.

Rekrytering och etablering i fokus pa Nuvabtréaff

Nuvab hade bjudit in de storsta arbetsgivarna i kommunen till en dis-
kussionstraff mandagen den 5 oktober. Rekrytering och nyetablering
stod pa agendan och Nuvabs malsittning var att stimma av intresset
for fragorna och méjligheterna till samverkan.

Intresset for fragestaliningarna var stort och representanter for
EMA, Myresjohus, Pallco, Sapa, Beslag & Metall, Trivselhus samt
Vetlanda kommun deltog i traffen.

Samtliga var éverens om att problemet att rekrytera kompetent
personal till sina foretag kommer att bli stort - nar konjunkturen
vander. Samarbete &r en l6sning pa problemet och gruppen enades
och att Nuvab skulle bjuda in de personalansvariga pa respektive
foretag till en traff inom kort.

Gruppen diskuterade dven etableringsfragor. Har framkom ett
antal dnskemal om nya branscher som behovs for att komplettera
det befintliga ndringslivet.

Har du ocksa intresse av att delta i det fortsatta arbetet? Kontakta i
sa fall Borje eller Désirée.




Foretagens Dag for
kommunens politiker

Nuvab bjuder varje ar politiker i kommunfullmaktige och kommunens
tjansteman pa Foretagens Dag, da Nuvab informerar om niringslivet
samt ordnar féretagshesok.

Tisdagen den 6 oktober anordnades den forsta av de tvéd dagar
som Nuvab arrangerar i ar (den 5 november anordnas dag tva).
Programmet inleddes av Borje Cronvall och Désirée Kallgvist som
presenterade Svenskt Naringslivs ranking rérande foretagsklimatet,
informerade om Nuvabs arbete samt om dagslaget for kommunens
naringsliv.

Nuvabs mal med Foretagens Dag ar att 6ka kontakterna mellan
kommun och naringsliv, 6ka politikernas kunskap och intresse for
naringslivsfrdgorna och att dérigenom ocksa starka foretagsklimatet.

Bjorn Rydén och Rolf Adolfsson bestkte CO Lindbergs Verkstads
AB déar man traffade Anders Lindberg, som dven guidade runt i
verkstadslokalerna.

Foretaget ar 102 ar
gammalt och har haft fan-
tastisk utveckling dar C O
Lindberg och hans fore-
gangare var gruvsmeder
till att foretaget i dag satsar
pa kvalificerad tillverkning.

- Jobb med hoga krav,
licenser och liknande é&r
var nisch, berattar Anders
Lindberg. Plat-, svets- och
maskinbearbetning ar var karnverksamhet som vi bl.a. kompletterar
med tillverkning av system for sophantering.

P& Aquajet Systems AB tog Marianne och Stefan Hilmersson emot
Dan Ljungstrdm och Sven-Ake Karlsson. Diskussioner fordes om
saval foretagets produkter, utveckling och marknader. Aquajet har
haft en gynnsam utveckling och deras marknad ligger till narmare
90 % pa export.

Aven kommunens ser-
vice och attraktivitet disku-
terades. Stefan Hilmersson
poangterade bl.a. vikten
av att tillmotesgd det stora
motorintresset i kommunen
och skapa béttre forutsatt-
ningar for de motorklubbar
som finns.

Foretagsjour och
medborgarenkat |
fokus pa frukostmate

Information om Regionférbundets Foretagsjour samt den av Vetlanda
kommun bestillda medborgarenkiten stod pa programmet vid Nuvahs
frukostmote den 24 september. Vid motet fick deltagarna dven aktuell
information fran Nuvab och fran Vetlanda kommun, genom kommu-
nalradet Gunilla Hjelm.

Sedan den 29 maj 2009 har Géran Qvarnstrém
varit anstalld pad Regionforbundet i Jonkoping
for att ansvara for den nyinrattade Foretags-
jouren som har som mal att rddda jobb och
arbetstillfallen. Goran har 26 ars erfarenhet
som foretagsledare och har redan haft ett antal
fall att jobba med i lanet.

Foretagsjouren vander sig till foretag med max 50 anstéllda. Alla
kontakter ar helt konfidentiella och totalt fem besok ingér i den
kostnadsfria hjalpen ett foretag kan fa.

Utover Gorans hjalp sa kan dven olika specialister kopplas in for
att hitta l6sningar p& de problem som uppstatt. Bland de problem
som Goran stott pa namnde han dgar-/styrelseproblem, naturligtvis
kostnads- och intaktsproblem, problem med kunder eller leveran-
torer men pekade dven pa problem med affarsstodet och i ekono-
mistyrningen.

Under de manader som gatt har det genom Gorans hjalp skett byte
av VD, styrelseledamoter, ekonomer, redovisningsbyraer m.fl. Man
har sokt och fatt hjalp med ny finansiering, t.ex. genom ny delagare,
och genom foretagsforséljning. Flera foretag har fatt hjalp med att
uppréatta handlings- och utvecklingsplaner.

Vetlanda kommuns utvecklingsstrateg Bengt Wellermark redo-
gjorde darefter for den medborgarenkat som kommunen latit SKOP
gbra, dar 500 personer blivit telefonintervjuade. Ett av Vetlanda
kommuns medborgarléften &r "att ha kollen” - och d& méaste man
ha information om kommunmedborgarnas attityder och upplevelser.

Kommunen har gjort enkdtundersokningar ar 2001 och 2007. | en
jamforelse med 6vriga kommuner i sodra Sverige sa ar laget ganska
lika. P& ett antal punkter har kommuninvédnarna mycket positiva
synpunkter, men har finns dven det motsatta. Man ar positiva till
affars- och kulturutbudet, till skotseln av gator och vagar samt
barnomsorgen. Daremot ar man inte sa nojda med sjukvarden, kol-
lektivtrafiken, nojesutbudet, tillgdngen till arbete och idrottsanlagg-
ningarna. Fér kommunen géller det nu i férsta hand att bevara de
positiva attityderna och samtidigt jobba for att starka/prioritera nojen,
tillgdng pa hyreslagenheter, kulturutbud, &ldreomsorg och sjukvard.

Kommunalradet har ordet

Det har nu gatt ungefar ett ar sedan jag tilltradde uppdraget som
kommunalrad i Vetlanda kommun. Jag har hunnit besoka en del av
kommunens féretag men besoker gérna fler. Kontakta mig eller Borje
Cronvall sa bokar vi in ett mote.

Aktuellt just nu ar arbetsmarknad och ekonomi. Det finns signa-
ler om att ldgkonjunkturens botten &r nadd och jag hoppas att de
signalerna ar riktiga. En lagkonjunktur paverkar dven kommunens
ekonomi hart och de som behdver forsorjningsstod fran kommunen

har blivit betydligt fler. Samtidigt far vi minskade skatteintakter och
det innebér att vi maste minska vara kostnader rejalt de narmaste
aren for att inte g& med underskott.

Det ar tuffa tider for alla men vi ser nu fram emot en ljusning.

Gunilla Hjelm
Kommunalrad, Vetlanda



Joakim Axelsson, T-Emballage AB, blev 2009 ars Wernerstipendiat.
Vid en av Vetlanda Rotaryklubbs torsdagsluncher fick han motta
stipendiet pa 50 000 kronor fran Wernerstiftelsen.

Wernerstiftelsen som bildats Vetlanda Rotaryklubb har till uppgift
att forvalta den fond som byggts upp med i huvudsak gavomedel
fran Werner von Seydlitz. Det var i ar det fjortonde stipendiet som
stiftelsen delade ut. Det hogtidliga utdelandet inleddes med att
stiftelsens ordférande David Andersson informerade om stiftelsens
bakgrund och kriterier for utdelningen.

Stiftelsens donator Werner von Seydlitz delade sjalv ut stipen-
diet till arets stipendiat. Syftet ar att framja entreprenorskap och
forhoppningen é&r att stipendiaten ska komma hem med nya erfa-
renheter och medverka till att naringslivet i kommunen utvecklas.
Efter utdelningen tackade Joakim Axelsson for stipendiet och
berattade att kan kommer att anvanda stipendiet for resor till USA
och Tyskland.

Den 22 september anordnade Nuvab i samarbete med Foretagarna
en tematraff om arbetsratt. Forelasare var Hakan Unbeck och David
Svenn fran Glimstedts advokatbyra.

Tematraffen bertrde nyheter och uppdateringar av praxis kring
arbetsratten. Bl.a. behandlades fragor kring att anstélla, att ha
anstéllda samt att avsluta en anstéllning.

| slutet av augusti dppnades Dackcenter i Vetlanda. Michael Berg-
vall kunde da presentera foretaget som har dack, falg, oljor och
batterier i sitt sortiment och som 6ppnat upp sin verksamhet i helt
nyrenoverade och mycket frascha lokaler pa ”Stickanomradet”.

Infor dppnandet holls en forinvigning dar Michael presenterade fo-
retagets verksamhet, de nya lokalerna och den nya utrustningen.

Enterprise Europe Network hjalper dig hitta nya kontakter

Vill du byta erfarenheter med foretag i Europa? Skulle du ha nytta
av erfarenhetsutbyte med foretag i Glasgow, Toledo eller varfor inte
nagonstans i Danmark?

Via EU-projektet Competence Europe erbjuder Enterprise Europe
Network foretag i Jonkopings lan en mojlighet att fa delar av en resa
betald i syfte att byta erfarenheter med ett foretag i Europa. For att fa
delta i projektet maste erfarenhetsutbytet paga i sju dagar inkluderat
resdagar samt ha ett relevant, intressant och genomtankt program.

Enterprise Europe Network i Jonkoping har fatt 55 100 euro och kan
erbjuda 38 personer mojligheten att dka ut i Europa.

Ar du intresserad? Kontakta Ellen Carlsson 036-30 14 62, ellen@

eenjonkoping.se. Enterprise Europe Network kan hjélpa dig att hitta
kontakter runt om i Europa.




Det hdander pa Nuvab...

Naringslivstraff hos Arets NM-masterskap i bowling
Fiiretagare Alla medlemmar halsas valkomna till Nuvab-

masterskap i bowling!
Vi foljer upp tidigare ars succéer med annu en
bowlingkvall for Nuvab-medlemmar.

Nuvab inbjuder tillsammans med Féretagarna till traff hos Inge
Bengtsson, Bengtssons Cykel & Service.

Tid: Tisdagen den
3 november, k.
19.00 - 21.00

Plats:  Bengtsssons Cykel och
Service AB, Korsherga.

Tid: Onsdagen den 18 november, kl. 19.00 — 21.00

Anmilan till Nuvab pa tfn 0383-594 91 eller e-post: info@nuvab.se

Truck- och travers-
forarutbildning

V47 kor vi utbildning i truck och travers.

Anmilan till Nuvab pa
tfn 0383-594 91 eller
e-post: info@nuvab.se senast

torsdagen den 29 oktober. Vilkomna att anméla intresse pa info@nuvab.se

eller tfn 0383-594 91.

QNIV — besdkte foretagaren Pia Ekstrom pa Aland

Aland - ett sjélvstyrt och ensprakigt svenskt landskap i Finland!

Sista helgen i augusti hesokte Kvinnligt natverk i Vetlanda foretagaren
Pia Ekstrom pa Aland. Under tva intensiva dagar fick Qnivs medlemmar
se och uppleva savil Alands fantastiska natur, ta del av dess historia
och fa inblick i hur det ir att vara kvinna och driva foretag pa Aland.

Unikt for Aland &r den orérda skérgdrden och de vackert slipade
klipporna som far sin réda férg fran den aldndska rapakivigraniten.
Med sina 6 500 éar erbjuder Aland en 6vérld dér havet alltid &r néra.

Pia driver sitt foretag tillsammans med sin man. Férutom Stugbyn,
odlar de potatis och I6k och har uppfédning av travhéstar.

P35 Aland finns ca 2100 foretag, - varav ca 700 som drivs av kvinnor.
Kvinnor har i alla tider drivit féretag, men dgandet har varit begréansat
2 £y 5 och forhindrat pa grund av kvinnornas underordnade position i familj
Kannetecknande for Aland &r ocksd midsommarstingerna med sina  och samhélle.

fargglada midsommarkronor och de gammaldags vdaderkvarnarna.
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Nya affarsmojligheter med export

Nya affarsmdjligheter med hjilp av export var temat for Nuvabs
frukostmdte den 27 augusti. Inbjudna foreldsare var Jonas Thulin,
Exportradet, och Carolina Jonsson, Enlink, England.

Ar du redo for en exportsatsning?
Jonas Thulin ar en av 20 regionala exportradgivare 6ver hela Sve-
rige. Han &r alltsé lanets resurs som kan lotsa ett foretag genom de
forberedande exportstegen med slutmalet att ta fram en affarsplan
for en eventuell utlandssatsning.

Med hjélp av analysverktyget Steps to Export kan foretaget forbe-
reda och utveckla foretagets export. | Exportstegen inleder man med
en nuldgesanalys och tittar pa produkten, kunderna, malsattningen
och affarsidén. Vilka styrkor och svagheter, hot och maéjligheter finns
och hur ska dessa hanteras? P4 ett strukturerat och systematiskt satt
lotsas du sedan igenom de viktigaste exportstegen infér en satsning
pa nya eller befintliga marknader:

Exportstegen riktar sig till sméaforetag med max 50 anstallda och
max 10 miljoner euro i arsomsattning. Det ar en kostnadsfri tjanst

som erbjuds av exportradgivarna. Exportradet har mycket mer att
erbjuda, berattade Jonas Thulin. "AffarsChansen” - dar 43 % av
de deltagande foretagen havdar att de gjort affarer som ett resultat
av sitt deltagande i projektet - ar ytterligare en mojlighet, liksom for
"Grona foretag” dar det idag finns stora mojligheter till exportsats-
ningar, avslutade Jonas.

Lokal kontakt i England

Carolina Jénsson, som har sina rotter i Vetlanda, berattade om Enlink
och de mojligheter hennes foretag har att stétta foretag som ar eller
vill verka i Storbritannien. Enlink hjalper svenska foretag att expor-
tera till Storbritannien — nar det géller att hitta partners, att komma i
gang med verksamheten eller att ha support eller ett virtuellt kontor
i England.

Kontaktuppgifter:
Jonas Thulin, 036-302082, jonas.thulin@swedishtrade.se
Carolina Jonsson, +44 1926 405511, carolina.jonsson@enlink.ltd.uk

Trender 1 framtidens arbetsliv

Vid Nuvabs seminarium om Framtidens arbetsliv presenterade Josefin
Berndtsson, Manpower, den undersdokning de tillsammans med Kairos
Future gjort om trender och tendenser i arbetslivet.

Undersokningen visar att i stort sett alla vardesatter och ser en "bra
chef” som forutsattning nummer 1 for att trivas pa jobbet. 20-aringar
tycker inte att de har samma egenskaper som sina generationskamra-
ter medan 40- och 60-aringar kénner sig som en del av sin generation.

Unga chefen snokar pa nitet

e 28 procent av de unga cheferna och 12 procent av 40-talist-
cheferna kollar upp arbetssokande pa nétverkssajter som ett led i
anstallningsprocessen

e Néra 4 av 10 chefer som gor kollen vill sékerstalla att den arbets-
sdkandes personlighet passar foretaget

e 25 procent av cheferna som har gjort natkollen har ocksa sallat bort
kandidater pa grund av informationen de har hittat

Men de unga som soker arbete, googlar aven chefen.

Den yngre generationen, tror att det &r sannolikt i hdgre utstrackning
an aldre, att Sveriges globala konkurrenskraft om femton ar kommer
att vara mycket béattre an idag. Det visar ocksa att unga i storre ut-
strackning an aldre tror att Sveriges framtida framgang har ett pris: det
svenska arbetslivet kommer att praglas av asiatisk foretagskultur, 35%
av 80-talisterna haller det for sannolikt (motsvarande siffra for 40-talis-
terna ar 24%). De yngre tror ocksa i hogre utstrackning att semestern
kommer att vara kortare an idag. Men det &r bara 1 av 10 som ser
det som Onskvért. Unga ser det helt enkelt som ett nddvandigt ont.

Communities nya arbetsformedlingen

Vi har gatt en ny tid till métes och idag kommunicerar vi allt mer via
communities, ex. Facebook och andra Internet-natverk. 28 % har fatt
jobberbjudanden via sina webbaserade sociala natverk och 46 % av
40-talisterna och 30 % av 80-talisterna anvander sina webbaserade
sociala natverk framst till att stka arbete

De viktigaste faktorerna for att trivas pa jobbet ar:

Jag har bra chefer, jag upplever mitt arbete som stimulerande, balans
mellan ansvar och befogenheter samt mitt arbete kénns intressant och
givande. Dessa svar ar generella och inte knutna till en speciell alder.

I vilka branscher ar anstillda mest stimulerade?

Forskning & Utveckling 75 %, management 69 % och media/kultur
68 %. Men det &r ocksa bland de tva mest stimulerande branscherna
som manniskor anser det svarast att samarbeta med sina kollegor.
Undersdkningen visar ett samband med: ju hogre studier, ju samre
samarbetsformaga. Lattast att samarbeta har man i hantverksyrken,
lager, industri och transport

Varfor vill manniskor byta jobb?

Hela 56 % av dem som &r pa jakt efter ett nytt jobb soker battre ut-
vecklingsmojligheter. Brist pa karriarmojligheter har starkt samband
med viljan att byta jobb. 30 % av de anstéllda tycker att de har goda
karriarmajligheter pa sin nuvarande arbetsplats

Hur lockar man de basta?

De som var med denna eftermiddag, var samstammiga om att det ar
viktigt att underhalla och skapa delaktighet hela tiden. Man kan inte
locka medarbetare att stanna med punktinsatser precis nar det blir
aktuellt, utan har handlar det om ett langsiktigt och strategisk arbete.
Kompetensutveckling, delaktighet, internrekrytering, ledarskaptut-
veckling m.m. maste vara levande verktyg pa foretagen for att f& be-
halla sina bra medarbetare. | "daliga” tider ar det definitivt viktigt med
bra och konkret information, sa att medarbetaren vet vad som hander
och vilka planer och strategier som finns pa foretaget.

Feedback, stdd, trevliga kollegor och positiv stimning ar enligt under-
sokningen det manniskor vardesatter hogst!
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Nya delagare
(medlemmar) i Nuvab

Ballongfixarna M&L
Dekorerar och saljer bal-
longer i alla mojliga kombi-
nationer. Aven uthyrning av
bl.a. en clown till olika event.
Dekorerar allt fran foretags-
event till barnkalas.

Martin och Linda Bjédstrup

Hordegard & Svahn Reklambyra AB
Reklambyraverksamhet.

BoGéran Hérdegéard och Mattias Svahn.

Beltton Svenska AB
Forsta Hjalpen-produkter och utbildning.

Jonas Heidar.

r
Gardshyran
Vardering, fastighetsférmedling och
generationsskifte av jord- och skogs-
bruksfastigheter.

Bokslut och deklaration at jord- och
skogsagare. Jord- och skogsbrukseko-
nomisk radgivning. Forberedelse for
fastighetshbildning. Fastighetsratt och
familjejuridik.

Per Fridell.
r l.-'l = w . : . .

- ~* Ramkvilla Outdoor Activity
Aktiviteter och upplevelser. Nybyggd
dventyrsby med vildmarksspa, matlag-
ning, femkamp, fotbollsgolf, aventyrs-
orientering, human table football, Gver-
nattning i kata, konferens, kick off och
personaldagar.

f . Jan Evanson

Sten Sture Fastighets AB
Foretaget ager och forvaltar fastigheter.

Maria Stalgren

GRUPPREKLAM TILL FORETAG

Gdr aldrig om samma misstag tvd ganger
savida det inte lgnar sig.

Mae West

Vetlanda Djurklinik dppnar
Drop-in-mottagning
Utbkad service och avlastning genom en central och flexibel friskvard-

mottagning - Nu kan vi erbjuda en utokad service till vara patienter,
sager veterinar Lena Mattsson.

Vetlanda djurkliniks
Drop-in-mottagning finns pa
Jarnvégsgatan 3.

Efter att verksamhet och ef-
terfragan vuxit kraftigt under
flera ar, bestamde sig Lena
Mattsson for att utdka verk-
samheten. Pa Vetlanda Djurklinik arbetar idag tre veterinarer tillsam-
mans med fem skoterskor. De dagar alla ar pa plats blir det trangt
och svararbetat.

- Efterfragan &r stor och vi behover avlastning pa var telefontid,
sager Lena. Genom Drop-in-mottagning kan vi erbjuda fler smadjurs-
agare en smidigare, snabbare service. Tidsbestallning behovs e;j.

Vetlanda Djurklinik hyr sina lokaler av Djurmagazinet och lokalerna
rymmer férutom behandlingsrum och reception, dven separata vant-
rum for hund och katt.

- Det kénns bra att kunna ha separata rum for hund och katt, sager
Lena. Det ar inte alla katter som uppskattar hundarnas sallskap och
det kan skapa stress for bade djur och agare.

Pa mottagningen erbjuder Lena vaccinationer (inkl. hdlsokontroll),
radgivning och forsaljning av medicinskt foder.

- Ar djuret sjukt, &r det fortfarande till véra ordinarie lokaler p&
Snickarvagen, som patienten ska ta sig. Dar har vi all teknisk
utrustning och de resurser som behovs, sdger Lena. Drop-in-mottag-
ningen har éppet tisdag- och torsdags eftermiddagar och 6vriga tider
finns Lena som tidigare pa kliniken pa Snickarvagen. Tillsammans
med Lena, finns dven Lisa Swanstrom, pa plats pa Jarnvagsgatan.

— Lisa arbetsprovar pa 25%, sager Lena. Hon ar en enorm tillgang,
fortsatter Lena, och avlastar mig bl.a. med administration och i recep-
tionen. Lena och Lisa &r bada mycket glada ¢ver denna mojlighet dar
bada ar vinnare!

Bli deldgare i Nuvab — du ocksa!

Som delagare i Nuvab far du inte rékna med att fa ndgon avkastning
pa aktierna. Vi aterinvesterar allt i naringslivsutveckling — aktiviteter,
seminarier, kompetensutveckling, marknadsféring... Men som agare
ar du med och bestammer inriktningen pa vart arbete, hur vi arbetar
bast for att utveckla vart naringsliv — dina synpunkter blir hordal
Det &r billigt att bli delagare i Nuvab. Ar 1 betalar du en 100 kr till
Foreningen Nuvab (du blir ddrmed en av manga som gemensamt
ager alla aktierna i aktiebolaget). Dessutom betalar du 1 000 kronor
i en anslutningsavgift (om du har max 20 anstéllda) samt en servi-
ceavgift pa 160 kr/anstalld och ar.
Kontakta oss sa berattar vi mer om dina formaner och vara majligheter!
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