
 

 
För mer information  

www.nuvab.se 
Tfn.0383-594 91 

 

Under två dagar får du de baskunskaper som en ledare  
behöver. Du får ökad insikt om när du skall agera och hur 
du bör agera. Arbetsrätten upplevs ofta komplicerad. I  
denna kurs tolkar vi den svenska arbetsrätten med hjälp av 
kursbok, praktikfall och aktuella tidningsartiklar. Vi undersö-
ker också hur Arbetsdomstolens domar bildar slutlig rätts-
praxis. Kursen innehåller föreläsningar och gemensamma 
diskussioner och tolkningar. Tonvikten i kursen ligger på att 
förklara vad som avses med arbetsrättsligt korrekt tän-
kande och agerande.  
Kursens innehåll: 

♦ Kort om arbetsrättens historik och framväxt 
♦ Anställningsavtal 
♦ Medbestämmandelagen: informations- och förhandlingsplikt,    
       kollektivavtal 
♦ Diskrimineringslagen (ny från 2009) 
♦ Lag om anställningsskydd: anställningsformer, omplacering,  
       svåra uppsägningsfall, uppsägning på grund av arbetsbrist  
♦ Arbetsmiljölagen: systematiskt arbetsmiljöarbete, viktiga  
       AFS:ar, rehabilitering, företagshälsovård 
♦ Lag om facklig förtroendeman 
♦ Integritetsskydd i arbetslivet 
 
Föreläsare/handledare: Bo Wiklund med lång erfarenhet som 
personalchef, konsult och utbildare i arbetsrätt 
 
Kurslitteratur (ingår i kursavgiften) 
Georg Frick: Arbetsrätt – handbok för chefer, Konsultförlaget. Ar-
tiklar, utredningar och praktikfall delas ut under kursen 

Arbetsrätt 

När? 
7 och 15 september 

 
Målgrupp för kursen:  
Chefer, arbetsledare,  
HR-handläggare-/
specialister 

 

Kostnad: 2 800-3 000 kr 
exkl. moms.  Inkl. fika 
och lunch. 


