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Forsiljningsframgangar
for Conform Collection

- Vi védxer och har darfor inte markt av lagkonjunkturen,
berittar Maths Johansson, vd for Conform Collection AB. Var
design och kvalitet pa produkterna r forklaringen till vara
framgangar — och vi raknar med att vixa vidare.

Det var ar 2001 som Maths Johansson tillsammans med Roger
Gustavsson kopte foretaget. Tillverkning av fatoljer var den ur-
sprungliga affarsidén och den har man troget hallit fast vid. | dag
samarbetar man med fyra designers — en i Norge, en i Danmark,
en i Slovakien och en i Sverige — Jan Ekstrom.

Sverige é&r fortfarande den stérsta marknaden, cirka 50 %,
men exporten Okar stadigt. Man &r stora i bl.a. de skandinaviska
landerna samt Tyskland,
Holland och Spanien.
Idag exporterar man till ett
20-tal lander men mark-
naden Okar kontinuerligt.
Bland de nya landerna
marks bl.a. Kanada och
Australien.

Maths Johansson och
Roger Gustavsson vid
en av foretagets

manga fatélimodeller.

- Den skandinaviska designen tilltalar manga marknader,
berattar Roger Gustavsson. Det enda som skiljer ar kladseln pa
fatoljerna. Det &r bara i Skandinavien vi séljer fatoljer med farskinn.
Véra framgangar ar positiva for hela var nérregion. 90 % av vara
underleverantorer finns i regionen.

Framgangarna for foretaget har inneburit att man anstallt ett
tiotal personer under den senaste tvaarsperioden. | Holsbybrunn
finns forsaljningen, produktutvecklingen och sammanséttningen
av moblerna.

Stina Karlsson ny VD pa
Plannja Steinwalls AB

Efter att ha varit VD for Steinwalls under 18 ar lamnade An-
dreas Steinwall dver rodret till Stina Karlsson den 1 april.
Stina har varit miljo- och kvalitetschef for Plannja AB, med
stationering i Jarnforsen innan hon nu bytte bade bostadsort
och arbetsplats.

- Vi har haft samma utveckling i Jarnforsen som i Landsbro, d.v.s. vi
har kdpts upp av Plannja och sedan har det skett en kraftig expan-
sion, berattar Stina Karlsson. All tidigare produktion i Danmark &r
nu flyttat till Sméland och vi har just fatt ytterligare nadgra maskiner
till Landsbro fran Luled, som vi ska starta upp inom kort.

Jag ser positivt pa fram-
tiden. Vi har kédnt av
lagkonjunkturen men
hoppas nu pa en ckad
orderingang, séger Stina
Karlsson.

- Smaéland blir nu navet i
delar av Plannjas produk-
tion och det betyder att vi
har kommit narmare véra
kunder, fortsatter Stina. Vi maste visa att vi dven fortsattningsvis
har en bra kvalitet med sékra leveranstider. Plannja Steinwalls ar
ett mycket valskott foretag men det finns alltid saker som vi kan
forbéattra och det jobbar vi hart med. Har finns manga goda utveck-
lingsidéer bland de anstallda och de ska jag mixa med mina egna
for att vi ska fortsatta att utvecklas. Vi kommer ocksa att kvalitets-
och miljocertifiera foretaget.

20 ar pa foretaget
Andreas Steinwall har jobbat 20 &r pa foretaget och han har nu
slappt det operativa ansvaret for bolaget.

- Vi har haft en fantastisk utveckling under dessa ar, berattar
Andreas Steinwall. Men under forra aret véaxte beslutet om att lamna
VD-posten fram och i november talade jag med ledningen om att
jag ville lamna Gver ansvaret for bolaget. Sedan arsskiftet har jag
jobbat tillsammans med Stina ett par dagar per vecka och fran den
1 april s& jobbar jag 80 % i bolaget, framst med prisfragor och pro-
duktkalkyler. Jag kommer sedan att trappa ner ytterligare efter som-
maren, men raknar med att stanna kvar i foretaget ytterligare en tid.
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Inspirerande forelasning om motivation och arbetsgladje

"Mer flyt — motivation och arbetsglédje” var rubriken pa Nuvabs forelisning med Kenth Akerman. Att skapa bittre prestationer
genom béttre relationer, till dig sjalv och andra - med 6kad motivation och lonsamhet som resultat var syftet med forelasningen.

- Vad tankar du dina tankar med, hjalpande eller stjdlpande tankar,
fragade Kenth Akerman. Jag ar har for att inspirera. Framgang &r
inte tur. Alla har s mycket inre resurser och potential, s& mycket
battre kraft och lust och kan vara med och paverka vérlden vi lever
i till det battre.

Ge dig sjalv positiva tankar och att stélla sig fragorna: vad &r du
tacksam for i ditt liv, vad ar du stolt éver och vad gor dig glad pa
jobbet &r en bra borjan. Man har sjélv en formaga att paverka sina
tankar och darmed aven sitt tillstdnd och sin attityd. Risken finns att
man lagger fokus pa fel tankar och pa fel saker.

- Medvetet eller omedvetet sdnder du signaler, berattade Kenth
Akerman. Du gor det bade med ord och med kroppsspréaket. Hur
medveten ar du om dessa signaler? Omgivningen reagerar pa dina
handlingar, inte dina kanslor och tankar, poangterade Akerman.

- Framgang &r en resa inte en destination, patalade Kenth Aker-
man. Vi kanske maste bryta monster for att na ett resultat. Samma
tankar ger oftast samma resultat igen, men ett misstag ar ocksa

bara ett resultat. Vill du ha ett annat resultat maste du gora pa ett
annat satt.

Forhoppningsvis gick merparten av deltagarna hem med ett antal
praktiska tips om hur man skapar mer flyt. Nuvabs utvardering av
traffen gav bl.a. foljande svar: jordnara, praktiskt tillampbar, fantas-
tiskt rolig, gav mycket inspiration, mycket bra att ta med sig i livet,
tankevdckande och en energikick.

Kenth Akerman blandade béde teori och teater fér att ge ahérarna
aha-upplevelser.

Stort intresse for styrelsearbete

Intresset for styrelsearbete var stort da Nuvab i samarbete med Swedbank och StyrelseAkademin bjdd in till en informationstraff
under rubriken "Ett aktivt styrelsearbete utvecklar ditt foretag” den 11 mars.

Marianne Hennix, Styrelseakademin och Elisabeth Thureson,
T-Emballage AB stod for kvéllens information.

- StyrelseAkademien ska verka for att starka ndringslivets resul-
tatformédga och vardeutveckling genom en professionalisering av
styrelsearbetet, informerade Marianne Hennix. Vi lever i en alltmer
komplex och globaliserad varld och fér att minska riskerna, héja
Ibnsamheten och Oka vaxtkraften behdvs en bra styrelse. Genom
en extern kompetens i styrelsen ¢kar bl.a. framtidsplaneringen och
beslutstakten, man far problem belysta fran olika hall och man 6kar
foretagets kontaktnat.

Elisabeth Thureson, som med kort varsel fick rycka in i maken
Hakans stalle, berdttade om T-Emballages strategi nar det galler sty-
relsearbetet. Redan nar Hakan och Curt kopte tillbaka bolaget 1986
bestdamde man sig for att ha en extern representant i styrelsen. Man
utgick fran den egna kompetensen och ville lyfta in extern sadan for
att fa mer erfarenhet, fa ndgon som ifragasatte och som aven kunde
fungera som ett bollplank.

- Foretagets olika faser har inneburit behov av olika kompe-
tenser, berattade Elisabeth. Fran 1995 hade foretaget tva externa
ledamoter och nu ingar tre externa representanter i styrelsen. En
styrelseledamot kan ifragasatta mer an en ledningsgrupp. Man far
ett utifranperspektiv, en arlig feedback, ett mer aktivt styrelsearbete
och ett utdkat natverk.

Elisabeth Thureson betonade ockséa hur viktigt det &r att styrelse-
ledaméterna delar foretagets varderingar nar det géller bl.a. personal,
etik och moral. Det &r ocksa viktigt att uppdra-
gen inte ar nagra livskontrakt, fran borjan gor
man upp om en period pa 2-3 ar.

Elisabeth Thureson gav manga exempel pa
hur man framgéangsrikt pa T-Emballage
arbetat med externa styrelseledamdter.

Ta inte in bekanta eller kompisar i styrelsen,
var ett av Elisabeths rad. Se kostnaden som
en investering for framtiden. Stam av enga-
gemangets tidsatgadng s& parterna ar 6verens om hur mycket tid
uppdraget ska ta. Ytterligare ett satt att fa nya erfarenheter, bade
personligt och professionellt, ar att ta egna styrelseuppdrag, avslu-
tade Elisabeth Thureson.

Som avslutning pa kvallen berdttade Marianne Hennix om Sty-
relseAkademins verksamhet med utbildningar, natverk, férmedling
m.m. Det finns konkreta planer pa att genomféra en utbildning i
Vetlanda. Ar du intresserad s& kontakta gérna StyrelseAkademin eller
Nuvab for mer information.

Foretagsjouren

Sommaren 2009 6ppnade Foretagsjouren i Jonkopings lan. Syftet med Foretagsjouren ar att vara en samtalspartner till féretag som i krisens
spar star infor bland annat likviditetsproblem och konkurshot. Malet &r att radda arbetstillfallen i lanet. Arbetet i jouren sker under fullstandig
sekretess. Foretagsjouren har varit verksamt och raddat bolag i hela lanet, aven i Vetlanda kommun.

Foretagsjouren i Jonkopings lan erbjuder fem timmars kostnadsfri konsultation. Skulle det krévas ytterligare radgivning formedlar Fore-
tagsjouren kontakter med specialistkonsulter inom finans, juridik, revision/bokféring och affarsplaner.

Ar du och ditt féretag i behov av stéd? Kontakta Géran Qvarnstrém: goran.qvarnstrom@regionjonkoping.se, telefon: 070-536 04 25.



Ratt kompetens 1 Vetlanda!

Den 19 mars genomforde tva av deltagarna i projektet "Ratt kompetens, i ratt tid pa ratt
plats” sin 3:e och avslutande utbildningsdag inom internrevision. Internrevision ingar i
det uthildningspaket som kravs for att bli Diplomerad Kompetensstrateg.

Revisionen genomfordes pa Augustssons Beslagsindustri AB, inom ledningssystemet for Stra-
tegisk kompetensforsorining (SS 62 40 70). Ett stort grattis till Asa Olausson, Elitfonster AB och
Annika Edvardsson, Vetlanda kommun.

Projektets syfte ar att tillféra kompetens till deltagarna sa de sjalva kan infora, utveckla och
underhélla en kompetensforsorjningsprocess pa sina respektive arbetsplatser. Tidigare klara
deltagare ar: Marie Augustsson, Augustssons Beslagsindustri, Christer Josefsson, Pallco AB och
Marianne Hilmersson, Aquajet Systems AB.

Investeringsheslut pa 5 miljoner

Nar ditt foretag valjer att anstilla en ny medarbetare 4r det i genomsnitt en investering pa 5 miljoner (baserat pa en anstall-
ningskostnad pa 5-600 000 kr/ar och en anstéllningstid pa ca 10 ar). Hur mycket tid, planering och resurser lagger du da pa
denna stora investering? Ofta kanske for lite, och med alltfor "validets-svaga” hedémningsmetoder.

| projektet "Ratt kompetens pa ratt plats i ratt tid”, holls den 23
mars en foreldsning av Malin Lindeléw. Malin ar bl.a. utbildad psy-
koterapeut och har doktorerat i psykologi vid Institute of Psychiatry
i London. Hon har varit verksam som forskare bl a vid Karolinska
Institutet i Stockholm. Sedan fem ar tillbaka arbetar hon som konsult
och forelasare i naringslivet med rekrytering, testning och urval som
specialitet.

Malin presenterade och visade resultat av
undersékningar i kostnader for felrekrytering,
validiteten hos olika bedémningsmetoder och
gav forslag pa hur man ska lyckas béttre i sin
rekryteringsprocess.

Om 1,0 ar "Perfekt forutsdgande av en per-
sons presentation”, kan ni har se hur skalan
ser ut for dvriga vanliga bedémningsmetoder.
Inte ens med en kompetensbaserad intervju nar man upp till mer an
drygt 50 % av det optimala resultatet. Om man bara néjer sig med
att titta pa yrkeserfarenhet och antalet utbildningsar sa blir bedom-
ningen mycket bristfallig.

0,56 Kompetensbaserade intervjuer (SHL:s studie)
0,54 Arbetsprover

0,51 Fardighetstest

0,51 Strukturerade intervjuer

0,38 Ostrukturerade intervjuer

0,26 Referenser

0,18 Yrkeserfarenhet i ar

0,10 Antal utbildnings ar

Vilka metoder anvander vi d& nar vi ska anstélla? Ofta &r bade yr-
keserfarenhet i ar och utbildning de kriterier som foretag lagger stor
vikt vid. Enligt undersékningen ska mer tid och vikt ldggas vid ex.
arbetsprover och strukturerade intervjuer, om man vill hitta "Ratt
kompetens, pa ratt plats i ratt tid”. En genomsnittlig kostnad for en
felrekrytering av en vanlig medarbetare berdknas till ca 700 000 kr i
sma, privata foretag (Dagens Industri 2007). Men naturligtvis varierar
detta fran fall till fall.

Deltagarna bjods aven pa forelasning i intervjuteknik och ledar-
skap. Malin patalade ockséa vikten av att ha mangfald pa foretagen.
Det &r exempelvis osannolikt att alla pa en bank dér alla de anstallda
ar man under 40 ar ska kunna ta fram aktiviteter och uppléagg som
speglar hela befolkningens behov! Bristen pa mangfald kan leda
till forsémrad kvalitet i de beslut som fattas eller i de idéer som
utvecklas.

Malin avslutade med att poangterade att det finns all anledning att
planera och lagga tid pa sitt foretags rekryterings- och kompetensfor-
sdrjningsprocess for att
na ett battre resultat i sitt
rekryteringsarbete och
, kompetensforsorjning.

| (Oreldsningen var
mycket uppskattad av
deltagarna.

Valbesokt frukostmote om foretagsklimatet

Den 18 mars anordnade Nuvab i samarbete med Svenskt Naringsliv ett frukostméte om
foretagsklimatet i kommunen. Trots de konjunkturproblem som finns sa ar det angelaget att
satsa kraft pa att forbattra foretagsklimatet och konkurrenskraften. Att amnet &r intressant
visade sig ocksa genom att ett 50-tal féretagare och kommunrepresentanter infunnit sig.

Elisabeth Nilsson beréttade dven vilka parametrar
som ingar i berdkningen av rankingen av kommunerna.




Nuvab bildar marknadsforingsnatverk

Nuvab hade bjudit in foretag till en informationstraff den 9 mars for att diskutera bildandet av ett eller flera marknadsféringsnat-
verk. Vid traffen medverkade dven Irene Falkbrink Norrman med information om varumarkeshyggande.

- Vad éar ditt 16fte och vem skoter ditt varumérke, undrade Irene
Falkbrink Norrman. Varumarket &ar en forvantan p& en nytta eller
en upplevelse. Om mojligt ska ditt varumérke "poppa” upp forst i
hjarnan nar ett behov av en tjanst eller en produkt uppstar.

Det ar mycket som avgér om ditt varumérke éar eller blir fram-
gangsrikt. Du som person, din personal, service, reklamationer,
plats, namnet, reklam, sponsring... Vad sager kunderna om dig och
ditt foretag? Mediebruset ar mycket storre idag an for t.ex. 20 ar
sedan. Mojligheterna att synas ar stora men det finns ocksa risker
att vi finns med i sammanhang dér vi inte vill synas, t.ex. att vi kan
"hangas ut” i sociala medier..

- Bruset ar sa stort idag att man maste ha ett starkt varumarke for
att nd ut, menade Irene Falkbrink Norrman. Varumaérket skapas av
foretaget, men uppfattas av omvérlden. Enligt flera undersékningar
ar foretag som vardar sitt varumarke i princip dubbelt sa lénsamma
som de som inte gor det.

Irene Falkbrink Norrman menar att de flesta foretag ldgger alltfor lite
resurser pé att bygga, vdrda och utveckla sitt varumérke.

Som avslutning péa traffen diskuterades bildandet av natverk. Det var
en helt enig grupp nar det gallde nyttan och behovet av ett natverk.
Mojligheterna att byta kunskaper och erfarenheter av varandra och
att anordna gemensamma foreldsningar och utbildningar betonades
av deltagarna.

Halsosam foretagsutveckling

Monica Axelsson, sadlade om fran Miljdinspektor till Massor och
Friskvardsterapeut. Sedan september 2004, har hon sitt eget foretag,
dar hon erbjuder sina tjanster till sdval foretag som privatpersoner.

Foretaget har lokaler i centrala Vetlanda (MP-bolagens fastighet
pa Storgatan), men ofta ar Monica ute pa féretagen runt om i kom-
munen och utdvar sin profession pa plats. En standig nyfikenhet och
motivation for att [ara mer, ar ett ganska starkt kannetecken p& Mo-
nica som person. Hon har under aren gatt en rad olika utbildningar
och kompetensutvecklat sig |6pande.

Nu har Monica tagit ytterligare ett steg i sin foretagsutveckling och
har investerat i en Terapeutisk Laser och utbildat sig till Certifierad
Laserterapeut.

Laserbehandling ar ett komplement till den ordinarie verksam-
heten.

- Ménga kommer till mig och har skador och vark som helt eller
delvis inte kan masseras bort, och da vill jag kunna erbjuda &ven
denna behandling. Resultatet blir pd sa satt dnnu battre, sager
Monica.

Laserbehandling ar dokumenterat framgéngsrik, och idag en
vedetagen hjalp for saval "vanliga” personer med problem/skador
som idrottsman/kvinnor.

- Det ar en "undermedicin”, sager Monica, och ler, laserbehand-
lingen ar antiinflammatorisk, ldkande och ger smértlindring. Veten-
skapliga studier visar att laser hjdlper personer att bli bra eller battre

i 9 fall av 10, fortsatter Monica. Det kan gélla olika problem sasom
skador, atros, tennisarmbade m.m.

Vide Fransson, har gatt ett antal gdnger hos Monica for sin vark
i en armbage.

- Idag ar jag bra, och kan spela bowling igen utan problem, sager
Vide.

Monica ar ocksa
aterforsaljare  for
BEMER-mattan (Bio-
Elektro-Magnetisk-
Energi-Reglering).
BEMER é&r ett unikt
system som stimule-
rar viktiga cellfunk-
tioner hos ménniskor
och djur. Det starker
immunsystemet, tkar
blodcirkulationen och
framjar  kroppens
egen lakande kraft.

- Det kan handla om vark, magproblem, stress eller sémnsvarig-
heter och mycket mer, sager Monica. Regelbunden anvandning ater-
staller och bibehaller halsan och paskyndar naturlig aterhamtning.

Sok 2010 ars Wernerstipendium

Ar du aktiv inom néringslivet och &r folkbokford i Vetlanda sedan den 1 januari 2010 s& kan du séka ett resestipendium p& 50 000 kro-

nor.

Syftet med stipendiet &r att mottagaren genom en studieresa, till valfritt land, ska utvecklas och inspireras inom sitt verksamhetsom-
rdde. Stipendiet delas ut av "Vetlanda Rotaryklubb och Werner von Seydlitz stiftelse for framjande av entreprendrsutbildning”.

Ansokan gors pa en sarskild blankett, som finns pa www.wernerstipendiet.se. Anstkan ska vara till stiftelsens ordférande Lars ElImeke,
Kanalgatan 7A, 574 32 Vetlanda tillhanda senast den 17 maj. Foér mer information se hemsidan eller kontakta Bertil Nilsson, 30121 eller

070-5743638.



Bidrag till produktutveckling av varor och tjanster

For att oka vara foretags konkurrenskraft har Tillvaxtverket anslagit 60 miljoner kr for produktutveckling i smaforetag, varav
3,8 miljoner gar till vart 1an. Behover du kdpa in en extern tjanst for att utveckla en vara eller en tjanst sa kan du fa 50 % av

kostnaden i hidrag. Resterande 50 % maste du sjilv betala.

Pengarna ska gé till externa tjanster for att utveckla en vara eller en
tjanst. Det behover dock inte vara en ny vara eller en ny tjanst — men
den ska bli mer konkurrenskraftig. Foretaget bestdmmer sjalv vem
eller vilka insatsen ska kopas fran.

For att erhalla bidrag far du ha max 50 anstallda. Kostnaden for
att utveckla en tjanst ska vara minst 100 000 kr och om det géller
en vara minst 200 000 kr - dar du d& kan f& hélften i bidrag. Det
maximala bidraget &r 500 000 kr.

Senast den 15 juni 2010 ska ansoékan vara inlamnad och atgar-
den ska vara genomfoérd senast den 15 november 2011. Anséker du
efter den 15 juni s& kan ansokan beviljas ur en nationell pott — men
om och hur mycket pengar som aterstar da vet ingen idag.

For mer information kontakta Thomas Malmborg, tel. 036-30 65
22 eller thomas.malmborg@almi.se eller besék www.tekniklots.se.

SMED-checkar for mindre projekt

Det finns mojlighet att sdka en utvecklingscheck aven fér mindre
utvecklingsuppdrag. Aven har géller att du kan & hogst 50 % av en
extern kostnad.

Den hogsta stoédnivan som motsvaras av hogst 50 % av godkanda
externa kostnader ar

° 100 000 kr for produktutvecklingsinsatser

° 30 000 kr for industridesign

° 50 000 kr for foretagsutveckling.

Det lagsta bidraget som lamnas ar 15 000 kr, dér totalkostnaden
for projektet alltsa ar 30 000 kr.

Insatser via checkar avser endast externa tjanster och kan inte
anvandas for bestdende investeringar eller sddant som kan anses
tillhora ordinarie verksamhet. Om bidrag beviljas, sa utbetalas bidra-
get i efterhand nar samtliga kostnader ar betalda.

For ansokan som beviljas under aret sa har du fram till den 31
december 2011 att slutféra projektet och rekvirera bidraget.

Aven har f&r du mer information av Thomas Malmborg,
036-30 65 22.

Framtidsmassan 2010

Hur framtiden ser ut ar alltid en aktuell fraga. | synnerhet med tanke pa hur samhillet ser ut idag och den nyss radande 1ag
konjunkturen. Men vad man far hora nar man fragar dem som ar framtiden, ungdomarna, sa tycker de flesta iallafall att den ser

mycket ljus ut!

Fixits Framtidsméssa pa gymnasiet var vélbesokt och nastan alla
som gar pa gymnasiets tredje ar hade hittat dit. Denna massa ar ett
fonster ut for ungdomarna om vilka féretag som finns i nérheten och
var det finns majlighet att fa arbete i framtiden.

Att Vetlanda som stad, hade en framtid, var de flesta ¢verens om
och eleven Pontus Olsen gav ett mycket intressant svar om Vetlandas
framtid:

- Ja, Vetlanda har stor kapacitet att utvecklas p.g.a. alla arbetsvil-
liga ungdomar!

Pontus Olsen var mycket optimistisk infér
Vetlandas framtid.

Foretag ska veta att syns de inte finns
de inte och darfér ar massan en mycket
| bra plats for foretagen att visa upp sig
"M pa. Det ar dven en bra mojlighet att visa
att foretagen éar intresserade att ha kvar
ungdomarna i Vetlanda och ar man inte
pa massan, kan det nog uppfattas som
att foretaget inte bryr sig om ungdomarna.
Det kanske mest negativa jag fick hora var
att de flesta hade som mal att flytta ifran Vetlanda och jobba i andra
stader. Men de kunde ténka sig att borja med att jobba i Vetlanda
och sen flytta harifran och kanske senare flytta tillbaka igen om si-
tuationen forandras t.ex. genom familj, jobb och ekonomi.

Text och bilder: Gabriel Andersson, SPOSA
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Sapa och Jénkdpings hdgskola hade fullt upp att svara pa fragor.




Det hiander pa Nuvab..

Utbildningar

Battre arbetsmiljo (BAM) 5-6 maj och 19 maj
Arbetsmiljon finns omkring oss och det ar manga faktorer som paverkar.
Var startar och slutar ditt ansvar?

Mal

e Deltagarna ska efter genomgéngen utbildning kunna:

e Samverka i arbetsmiljéfragor

e |dentifiera risker och medverka till att genomféra foérebyggande
atgarder

e Folja och dverblicka sambandet mellan en god arbetsmiljé och
verksamhetens utveckling

e Soka information och kunna omsatta den i det dagliga
arbetsmiljdarbetet

Malgrupp

Skyddsombud, andra fackliga féretradare, chefer, arbetsledare, och andra
som utifran sin funktion har behov av kunskap om hur arbetsmiljofragor
ska hanteras.

Ledarskapsutveckling grund 25 maj, 8 juni och 15 juni

Malgrupp: Nya eller tilltinkta arbetsledare/chefer.
Under utbildningen far Du ta del av:

e |edarrollen och dess komplexitet

e |déforsaljning och retorik

e |edarens olika kommunikationssituationer

e Att hantera olika typ av konflikter

e Gruppens dynamik och effektivitet

e Att driva och motivera sig sjélv och andra

CE-markning och Nya maskindirektiven maj/juni (2 dagar)
Det nya maskindirektivet som ar antaget borjade att galla frdn och med
29/12-2009. Nuvab erbjuder grundkurs i CE-mérkning sa du kan bli vél
insatt i de nya reglerna.

Malgrupp: Foretagsledning, projektledare, skyddsombud, el- och meka-
niska konstruktorer, séljare, inképare, arbetsledare etc..

Telefonkultur och kundbemdtande18 maj

Halvdag som vander sig till telefonister, receptionister, svarsgrupper, sup-
portgrupper och ordermottagare.
?‘0“5

Utbildningen halls av Teleproffs (www.teleproffs.se)
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Ur innehallet:

e Att vara foretagets frontfigur

e Fngagemang

e Disciplin och ansvar

e Klagomalshantering

e Kommunikation

Erfarenhetsutbyte med 6vriga deltagare!

Truckfdraruthildning B — kérs i maj
Truckforarutbildning enligt TPL 2. Kursle-
dare: Peter Winding.

"Foljande trucktyper omfattas av utbildningen: Motviktstruck upp till 10
ton, akstaplare - stdende/ sittande, skjutstativtruck, plocktruck - hoglyf-
tande, smalgangstruck, fyrvagstruck”.

Solo- och smaforetagartraff — 27 april

Fa inspiration och kunskaper tillsammans med andra pa
Nuvabs smaforetagartraff!

Program:

Tips och trix for datoranvdndare - Camilla Karlsson, edDIT
Generosa anstéllningstéd om du behdver anstélla - Annika
Pegelow, Arbetsformedlingen S& har jag byggt upp Déack-
center i Vetlanda - Michael Bergvall

Datum: Tisdagen den 27 april, kl. 18.30-20.30

Plats: Dackcenter i Vetlanda AB, Industrigatan 21, Vetlanda
Kostnad: O kr

Anmalan: Snarast! till Nuvab, tfn 0383-594 91 eller
info@nuvab.se.

Frukostmote med Alecta
Lat Torbjorn Carlsson, Alecta, guida dig genom senaste nytt
inom tjanstepensionsomradet.

Tjanstepensionen i Alecta ar bade flexibel och full av moj-
ligheter. Pa frukostmotet beréttar Torbjorn Carlsson, mer
om dem och vi far information om vad som &r nytt for i ar.

e Obligatoriskt omval av ITPK- varfér och for vem?

e Vad innebéar de nya mojligheterna med
kompletterande premier?

e Myt eller sanning - ar tjanstepensionen oflexibel?

e Senaste nytt!

Datum: Torsdagen den 27 maj kl 07 30 - 09 00
Plats: Ostan& Wardshus

Kostnad: O kr. Nuvab bjuder pa frukost

Anmalan: Senast mandagen den 24 maj till Nuvab

Rekryteringssamverkan

Nuvab har vid nagra tillfallen bjudit in ett antal foretag till-
sammans med Vetlanda kommun och Landstinget for att
diskutera ett utokat samarbete for att bli mer framgangsrika i
rekryteringsarbetet.

X

- P,
Vid den senaste traffen medverkade Sapa, Metséa-Tissue,
Landstinget, Vetlanda kommun, Arbetsférmedlingen och
Nuvab.

Gruppen har beslutat att undersoka intresset av att presen-
tera naringslivet och kommunen i ett tryckt magasin, som
kan delas ut till arbetssokande, studenter vid universitet
m.m. Har ni rekryteringsbehov och ar intresserade av att
finnas med i tidningen?

Kontakta snarast Bérje Cronvall, tth 594 90,
for mer information.



Teknikcollege gor studiebesok pa foretag

Den 31 mars 2010 gjorde ett 30-tal larare pa Njudungsgymnasiet tillsammans med den lokala styrgruppen for Teknikcollege studiebestk pa
MP-holagen och Ekends Mekaniska AB. Pa foretagen hjods man bl.a. pa foretagspresentation och rundvandring.

Lararna delades upp i tva grupper under féretagsbesoken. P& MP-
bolagen var det Peter Josephson och Lennart Loow och pa Ekenés
Mekaniska Patrick Stromberg och Mikael Hahn som ansvarade for
presentationerna. Efter visningarna samlades alla for en gemensam
genomgang och diskussion. Man fick da ocksa besok av Werner von
Seydlitz som berattade om MP-bolagets utveckling.

Peter Joseph-
son beréttade
om MP-bola-
gets industri-
verksamhet.

- Jag &r jattenojd, berattar Ewa Blom, rektor pd Njudungsgymnasiet.
Det har var mycket intressant och uppskattat av lararna. Teknikcolle-
ge-tanken bygger pa ett nara samarbete mellan skolan och nérings-
livet och dessa traffar ar mycket viktiga. Skolan ar till for naringslivet
och det ar viktigt att vi far reda p& vad man forvantar sig av oss. Vi
vill ocksa veta vad néringslivet kan hjélpa skolan med.

Fadderforetag

- Skolan behaover fadderforetag for eleverna pa gymnasiets tekniska
utbildningar, fortsatter Ewa Blom. Férhoppningen é&r att man kan
vara fadderforetag for en grupp pa 3-4 elever.

Som fadderforetag vill skolan att féretaget

e Tar emot elevgruppen for ett studiebesok och utifrdn detta gor en
foretagspresentation i ak 1.

e Eleverna bor ha samma fadderforetag under sina tre ar pa
gymnasiet.

e Vara beredd att ta emot elevgruppen for praktik eller APU under
ak 2 och diskutera ett projekt-/examensarbete i samarbete med
foretaget.

e Under ak 3 kunna ta emot elevgruppen for APU eller praktik
och vara medbeddmare till projektarbete.

e Ge mojlighet till praktikfall fran foretaget till utbildningen.

e Delta i handledarutbildning och handledartraffar 1 — 2 ganger
per ar.

Vill du stélla upp som fadderforetag, med malsattningen att hoja
kvaliteten pa utbildningarna? Kontakta Peter Steinwall, tfn 974 23
eller peter.steinwall@utb.vetlanda.se. Om Du vill veta mer om Tek-
nikcollege eller har fragor - kontakta gérna Ewa Blom, tfn 974 39,
070-669 74 39 eller eva.blom@vetlanda.se.

Nuvab startar nytt VD-natverk

Den 30 mars holls en upptaktstraff for natverket pa Pallco AB. Vid
traffen medverkade Jeanette Bostrom, Ny Position, med en forelds-
ning om Véarderingsbaserat ledarskap. Hon betonade bl.a. vikten
av att skapa en stark foretagskultur dér man har gemensamma
varderingar som foretaget vilar pd och som binder samman de harda
vardena.

BN oa

Deltagarnas erfarenheter blandades med varandra. Bland de varden
som foretagen jobbar med maérktes bl.a. klurighet, gladje, 6ppenhet,
engagemang och innovativitet.

Nasta traff kommer att hallas i maj hos Niclas Hagert pa Uniglas
AB i Paulistrom. D& kommer man att ha I6nesystem och loneutveck-
ling som tema.

Nytt Tillvaxtcenter i Vetlanda

Med malet att 6ka det kunskapsbaserade nyforetagandet och stéarka
foretagens utveckling s& Oppnas nu ett Tillvaxtcenter i Vetlanda.
Fr.o.m. maj manad kan nystartade foretag hyra in sig i nyrenoverade
lokaler pa Alggatan, ovanfér Nuvab och Vetlanda NyféretagarCen-
trum.

Tillvaxtcentret ar en del i det s.k. Science Park-systemet, déar l&-
nets samtliga kommuner samarbetar for att bl.a. 6ka nyféretagandet
i 1anet. Fran starten var det Nuvab som ansvarade for det lokala ar-
betet men nu har AnnKatrin Karlberg, Vetlanda NyféretagarCentrum,
Overtagit ansvaret.

- Vi ska skapa extra mojligheter for nya foretag med tillvéxtambi-
tioner att vaxa till i snabbare takt an vad man skulle kunna gora pa
egen hand, berattar AnnKatrin Karlberg. De
kan fa extra stod och radgivning och genom
ett avtal med Heimstaden sé skapas nu &ven
mojligheter att hyra ett moblerat kontorsut-
rymme i anslutning till NyféretagarCentrum
och Nuvabs lokaler.

AnnKatrin Karlberg och Anders Nilsson,
Heimstaden, &r éverens om att stétta nyfére-
tagarna i Vetlanda kommun.

Stiftelsen SKAPA utlyser det nationella Utvecklingsstipendiet for 2010

Det nationella utvecklingsstipendiet 4r instiftat till minne av Alfred Nobel och delas arligen ut av Stiftelsen SKAPA. Syftet med stipendiet 4r
att uppmuntra initiativ och att medverka till att nyskapande och kreativitet i landet tillvaratas mer effektivt.

Bakom utvecklingsstipendiet star Stiftelsen SKAPA. Det ar ett av landets storsta och mest prestigefyllda uppfinnarpris. Det nationella priset
delas ut till maximalt tre pristagare. Prissumman ar i ar pa totalt 980 000 kr, 500 000 kr fordelas till de nationella vinnarna och 480 000 kr
pa de 24 lansfinalisterna. Utdelningen av stipendiet sker pa Tekniska Mé&ssan i Stockholm den 19 oktober 2010.

Ansokan ska lamnas in till ALMI Foretagspartner senast den 17 maj.




A’ Av

NARINGSLIVSUTVECKLING | VETLANDA AB

Nya delagare
(medlemmar) i Nuvab

Kaffebruket HB

Foretagets verksamhet:
Driver Café Sergel B&B pa
Lindshammar glasbruk.

Jan Ekstroms Mobelsnickeri AB
Formgivning, kontruktion, produktut-
veckling och prototyptillverkning. Egen
valutrustad verkstad for utvecklingsar-
bete i tra, metall och tapetseriarbete.

GRUPPREKLAM TILL FORETAG

Att g genom livet och underskatta sig sjélv, ar som att
kdra bil med handbromsen atdragen.

Maxwell Maltz

Bli delagare i Nuvab
— du ocksa!

Som delagare i Nuvab far du inte rakna med att f& ndgon avkast-
ning pa aktierna. Vi aterinvesterar allt i naringslivsutveckling —
aktiviteter, seminarier, kompetensutveckling, marknadsféring...
Men som &dgare ar du med och bestammer inriktningen pa vart
arbete, hur vi arbetar béast for att utveckla vart naringsliv — dina
synpunkter blir hérda!

Det ar billigt att bli delédgare i Nuvab. Du betalar 100 kr till
Foreningen Nuvab (du blir ddrmed en av ménga som gemensamt
ager alla aktierna i aktiebolaget). Dessutom betalar du 1 000 kro-
nor i en anslutningsavgift (om du har max 20 anstallda) samt en
serviceavgift pa 160 kr/anstalld och ar.

Kontakta oss sa berattar vi mer om dina férmaner och
vara mojligheter!

Vi stoder

Yrkeshbgskola
i Vetlanda

* Anebyhus AB

* Ekends Mekaniska AB

* Eksjdhus AB

* Hjaltevadshus AB

* Myresjthus AB

* Muvab

* Pallco AB

* Sapa Komponenter AB

* Sapa Profiler AB

* Staltw AB

* Trivselhus AB

* Njudungsgymnasiel

* Hagskolan | Skivde

* Tekniska Hégskolan
Jonkdping

200 Yh-podng = et ar

* Heltidsstudier pa
Avena i Vetlanda
Kyrkogatan 54 a

o el av Vetlanda Limeatnwm

400 Yh-podng = tva ar

Mer information:

Www.avena.se
brift-marie vidhall@vellanda se

* Utbildningarna
startar hésten 2010

Produktionstekniker

Trihusprojektor

Yrkeshogskola

i Vetlanda

Utbildning - inte bara fér ungdomar!

Robbtteknik

40 K¥-poang = et ar
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PRINFO BERGS VETLANDA 10-5014907




