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Jag vill borjamed att hélsa Bjérn Holmstrém Agenturer AB, Medlévs Bygg AB och
Administration & IT Jorgen Jansson vdlkomna som nya mediemmar i Nuvab.

Ett nytt & och nya méjligheter for oss alla, men vad kan vi vanta oss av det nya aret? Pa
riksniva spekuleras det friskt om den fortsatta konjunkturutvecklingen. Har hittar vi
bade pessimister och optimister. | borjan av februari kommer vi att géraen ny lokal
konjunkturbarometer och daféar vi sevad vart lokalanaringsliv tror om framtiden. Vi
har ett antal foretag som varje kvartal svarar pa de fem fragor som ingdr i undersokning-
en. For att fa ett annu bredare underlag ser vi garna att vi far svar fran fler foretag. Vill
du ocksa delta sa hor av dig till mig sa snart som majligt.

Rekryteringspr oj ekt

Fleraav varaforetag har problem med personalrekryteringen. Nuvabs styrelse har darfor
foredagit att vi gor ett projekt (dér vi aven soker externamedel) for att om maojligt hjél-
pa de enskilda féretagen med olika rekryteringsaktiviteter. Eftersom chanserna ar stérre
att faregionala medel och EU-medel om vi samverkar med fler aktorer har vi inlett dis-
kussioner med Eksj6 och Savs6 kommuner om ett samarbete. Férhoppningen med ett
samarbete med Ekg0 &r att vi, t.ex. i samband med tandemrekrytering, tillsammans kan
erbjuda ett bredare utbud av tjanster (t.ex. inom sjukvéarden och statliga myndigheter). |
Vetlanda kommer det ocksa att byggas upp en storre enhet inom Forsakringskassan, som
troligen kraver en riksomfattande rekrytering.

Hor av dig om du har idéer och forslag pa aktiviteter som kan inrymmasii ett projekt!

Aktiviteter

e Mandagen den 28 januari, kl. 18.30, anordnar vi en tréff pa gymnasiet dar vi far
information om hdglandskommunernas planer pa en gemensam gymnasieskola.
Vilkafor- och nackdelar innebér fordaget for just ditt foretag/din bransch?

e Torsdagen den 31 januari, kl. 7.30, har vi frukostméte med information om
foretagens mojligheter att fa bidrag fran ESF-rédet till kompetensutveckling.
Manga foretag utnyttjade stodmajligheterna under den forra projektperioden och
fr o m 2008 finns nya mojligheter.

e Det & en stor efterfragan pa utbildning och flera har redan startat. Hor av dig till
Desirée med eventuella 6nskemal eller fragor. Mer information om utbildningar
och aktiviteter hittar du pa www.nuvab.se.
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