Utvecklingsprogram

Strategisk

kompetensforsorjning
— for en konkurrenskraftig utveckling
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Strategisk kompetensforsorjning!

Strategisk kompetensforsorjning ar Business Region Goteborg AB och GR Kompetens-
& Valideringscentrum AB:s satsning for att starka regionens kompetensforsorjning.
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Strategisk kompetensf

Business Region Goteborg AB och GR Kompetens- & Valideringscentrum AB arbetar for att
starka och utveckla Goteborgsregionen. Verksamheterna ar icke vinstdrivande och representerar
tretton medlemskommuner som stdds av intressenter fran samhalle, naringsliv och akademi.

Tillvaxt & Kompetens

* Vi arbetar for att Goteborgsregionen skall
vara en av de frimsta tillvixtregionerna 1
Nordeuropa.

* Vi hjilpa regionens arbetsgivare att med stod
av ”Ledningssystem for kompetens-
torsorjning, SS 62 40 707, 6ka konkurrens-
kraften.

* Vi fokuserar pa det livslinga lirandet och ett
systematiskt arbetssitt med koppling om-
varld—strategier—kompetenstorsorjning.

* Viarbetar med validering som ett verktyg for
att virdera och dokumentera informella
kunskaper och firdigheter genom betyg eller
olika branschrelaterade instrument.

Kompetensdiplomering
Kompetensdiplomering bygger pa de delar som utgor
karnan i Ledningssystem for kompetenscertifiering, SS
62 40 70. Diplomet ar ett officiellt bevis pa att organi-
sationen har en process for att uppna ratt kompetens,
pa ratt plats, vid ratt tid. Diplomet utfardas av Business
Region Goteborg AB.

Uppdraget

GR Kompetens & Valideringscentrum AB har
skapats or att tillgodose behovet av att kunna

validera vuxnas kunskaper och firdigheter och
tor att forse niringsliv och organisationer med
verktyg for att sikra sin kompetenstorsorjning.

Genom ett initiativ frin Business Region
Goteborg har den svenska standarden
SS 62 40 70, Ledningssystem for kompetens-
torsorjning, samt tillhérande vigledningen
utarbetats fOr att stddja foretag och organisatio-
ner att arbeta strategiskt och effektivt med
kompetenstorsorjning bide pa kort och ling sikt.
Ledningssystemet ir ett redskap for att sikra
kompetensforsdrjningen och dirmed 6ka orga-
nisationens konkurrenskraftiga utveckling.

GR Kompetens & Valideringscentrum AB:s
roll 4r att verka for att regionens foretag och
organisationer tillimpar standarden Ledningssys-
tem for kompetensforsorjning, SS 62 40 70. For
att stddja organisationer att hantera kompetens-
forsorjningen pa ett strategisk sitt har detta
utvecklingsprogram arbetats fram.

www.strategiskkompetens.se

alt www.businessregion.se



Utvecklingsprogram

Utvecklingsprogram for organisationer som vill han-
tera kompetensforsorjningen pa ett strategiskt satt.

Vira seminarier syftar till att stimulera och stodja

regionens foretag och organisationer till ett strategiskt
och systematiskt arbetssitt for kompetensforsorjning i
din organisation. Seminariet ger dig inblick i metoder
och verktyg for detta.

Seminariet dr kostnadsfritt. Halvdag

Utbildning

I utbildningen ”Strategisk kompetensforsorjning 1
praktiken” lir du dig metoder och verktyg for att
kunna arbeta med strategisk kompetenstorsérjning. Du
far tillfille att sjilv utveckla dina praktiska firdigheter
for att bygga ett helhetsperspektiv mellan affiren och
kompetensforsorjning.

Utbildningen bestar av:

Block 1: Strategisk kompetenstorsorjning — Att tillimpa
metoder och verktyg, 3 dagar, 2 925 kr

Block 2: Att revidera ett ledningssystem for kompetens-
forsorjning, 3 dagar, 2 925 kr

Mojligt tilligg: Att implementera strategisk kompetens-
forsorjning i en organisation, 2 dagar, 1 950 kr

Avgift: 6 dagar 5 850 kr + litteratur ca 2 500 kr

Du fir tillging till coachstdd i 5 timmar som tillsam-
mans med dig gor en analys som belyser och beskriver
mojligheter 1 din organisation for att kunna infora ett
ledningssystem for kompetensforsorjning Du fir till
forfogande ett bollplank i olika frigor inom bl a:

* Hur bygga en helhet mellan affiren och kompetens-
forsorjningen?

* Hur utveckla en effektiv kompetensforsorjnings-
process?

* Hur leda strategisk kompetenstorsorjning i en
organisation?

* Hur arbeta med kompetensutveckling?

* Hur mita effekt och verkan av kompetens-

utvecklingsatgirder?
Awgift: 3 200 kr

Utbildning + Coachstod

Viljer du bidde Utbildning och Coachstdd erhiller du
litteraturen kostnadsfritt (vide ca 2 500 kr)

Avgift: 9 000 kr

Vira nitverk ir motesplatser for erfarenhetsutbyte kring
strategisk kompetenstorsorjning och vinder sig till dig
som vill dela med dig av dina erfarenheter, lira av andra
och fi en virdefull inblick 1 andras verksamheter.
Nitverken triffas 4-6 ginger/ar.

Avgift: Nétverken dr kostnadsfria

Tillvalsmojligheter

* Ytterligare coachstod
* Validering
Avgift beroende pa tillval




Intresseanmalan Strategisk kompetensforsorjning

Jag vill medverka till att var organisation utvecklas 0 Seminarium [0 Baspaket + Utbildning
och skapar ett arbetssatt som starker var 0 Utbildning [0 Natverk

kompetensforsorjning utifran var verksamhet.

O Tillvalsmaojligheter
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Har du fragor kan du kontakta:
Karin Ingelhag, 0732-01 20 73,
karin.ingelhag@strategiskkompetens.se
Erik Behm, Business Region Goteborg,

* TILLVAXT &

031-61 55 96, erik.behm@brg.goteborg.se N KOMPETENS
Intresseanmalan: Strategisk kompetensforsorjning!

gd in pa www.strategiskkompetens.se

alt. skicka anmalan till . $“"
GR Kompetens- & Valideringscentrum, ‘\v‘ Valideringscentrum BUSIN::‘S‘:EGION
Box 5323, 402 27 Goteborg GOTEBORG

GR Kompetens- & Valideringscentrum AB, Box 5323, 402 27 Goteborg
info@strategiskkompetens.se ¢ www.strategiskkompetens.se



