Inbjudan till Seminarium om
Strategisk Kompetensforsorjning

Kompetens kommer vara den viktigaste konkurrensfaktorn
under det tjugonde drhundradet, inte processer, inte teknik.

Den enda verkliga oersattliga tillgang ett foretag forfogar
over ar sin kompetens. Foretag som har den bast utbildade ar-
betsstyrkan brukar ocksd ha en produktivitet och I6nsamhet 6éver
genomsnittet. Dessa fakta styrker den vdxande betydelsen av kom-
petens och de investeringar som maste till for att bibehalla eller
hdja den.

Ofta visar det sig dock att foretag brister i en styrning av den
investering man gor i sin kompetens. Man vet bl.a. for lite om
effekten av dessa investeringar.

Det &r med utgdngspunkt fran foretagets verksamhetsplan och mal
som ett ledningssystem for kompetensférsérjning maste byggas.
Medvetenhet om framtida behov mdste finnas med i foreta-
gets strategiska arbete.

Kom och lyssna pa Elisabeth Henriksson, VD pa& Meritea
(tidigare GR kompetens och valideringscenter). En av initiativtagar-
na till att det idag finns en Svensk Standard i Kompetensforsorj-
ning, SS 62 40 70.

Datum: 10 mars 2008
Tid: 08 30—11 30
Plats: Horsalen (ingdng Biblioteket 1tr.)

Seminariet dar kostnadsfritt
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Nuvab och TUC i samarbete med Montico Utbildningar, planerar for ett projekt, dér
intresserade féretag kan f8 hjélp, rédgivning och utbildning i Strategisk Kompetensfér-
sérjning, mer information f8r Ni p§ v8rt Seminarium.

Strategisk kompetensférsorjning ar bra for alla foretag som vill:
. Utveckla sin férm8ga p8 kort- och 18ng sikt

. Oka sin beredskap fér och férm8ga att hantera féréndringar
. Vara attraktiv for kunder, medarbetare och andra intressenter
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Anmalan till Nuvab
senast den 6 mars

E-post
info@nuvab.se

eller tfn.
0383-594 91

www.nuvab.se



